











5. PILIR: VYZIVA A ZDRAVI

S nasimi spotrebiteli prozivame vSe, co je zajima, podporujeme jejich aktivni Zivotni styl a snazime
se jim nabidnout takové napoje, kterée splnuji jejich pfedstavy o vyvazenem pitném rezimu. | v roce
2018 jsme proto snizovali podil cukru v nasich napojich. Ke véem nasim napojdm navic spotrebiteldm
nabizime variantu napoje bez cukru pfi zachovani stejné chuti napoje.

Meziro¢né (2017-2018) pak prodej Zero nebo Light variant nasich sycenych napojt vzrostl o 14 %.
Podil napojd bez cukru vici celému portfoliu sycenych napojd pak vzrostina 15,4 % (tedy vici 13,3 %
o dalsi 2,1 %).

Jako prvni a jedini ze skupiny Coca-Cola HBC jsme zacali v dubnu 2018 vyrabét napoje rostlinného
pUvodu znacky AdeZ, které mohou byt skvélou alternativou i pro spotrebitele, ktefi napf. nemohou,
nebo z rGznych dGvodd nechtéji, konzumovat mlécné vyrobky.

Vétime, ze lidé by méli na véech nasich obalech snadno najit jasné nutri¢ni informace. Stitky na ndpojich
proto prehledné uvadéji obsah kalorii, cukrd, tukd, nasycenych tukl a soli, a to jak v absolutnich
hodnotach, tak v procentech denniho pfijmu. Tyto Udaje jsou na jednotlivych balenich uvedeny

jako proporé¢ni soucast zdravé stravy a pomahaji spotrebiteldm porozumét presnému podilu
konkrétniho napoje na jejich dennim pfijmu energie (kalorii) a cukrd.



6. PILIR: NASI LIDE A KOMUNITY

Vazime si dovednosti a odbornosti nasich zaméstnancl a spole¢né s nimi vytvarime takové pracovni

prostredi, které je motivuje a kde maji zajimavé prilezitosti k rozvoji, rdstu a budovani vlastni kariéry.

Podporujeme diverzitu a inkluzivni firemni kulturu a podle povahy pracovni pozice nabizime flexibilni
pracovni dobu, ¢astec¢né Uvazky ¢i praci zdomova. Ctime principy rovnych pfilezitosti, bez ohledu
na rasu, barvu pleti, pohlavi, sexualni orientaci, nabozenske vyznani, narodnost Ci télesné postizeni.

Investujeme do ziskani, vzdelavani a udrzeni talentovanych lidi.

Verime, ze genderové vyvazene tymy pracujici v inkluzivnim prostredim jsou produktivnejsi,
inovativnéjsi a dosahuji lepsich vysledkl. Revidujeme nase postupy a snazime se, aby nase naborové
kampané oslovovaly kazdeho stejné. Tvorime take komplexni program rozvoje vedeni, ktery umozni

nasim lidrim budovat rGznorodé pracovni prostredi, ve kterém se véichni mohou citit na svém misté.
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.Nase pilife a projekty spole¢enské odpovédnosti

jsou jednim z duvodu zajmu kandidatu o praci
v nasi spole¢nosti.”
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Michaela Madova,
manazerka naboru talentd
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Zeny zastavaji napt. pozice generalni feditelky, HR feditelky, vedouci vyrobniho zavodu

a nebo manazerky kvality

Respektujeme pravo zaméstnancl vstoupit do Rady zaméstnancl, kterd zprostiedkovéava dialog
mezi zaméstnanci a vedenim spole¢nosti. Rada v Ceské republice i na Slovensku zastupuje véechna
oddéleni spolecnosti a zaseda v mesicnim intervalu. Neopomijime ani nefinancni benefity a nasi
zaméstnanci také mohou investovat do zaméstnaneckych akcii ¢i ziskat slevy na nejrlznéjsi

rekreacni a wellness pobyty. Vérné zaméstnance odmeénujeme po kazdych péti letech.

ZDRAVi A BEZPECNOST PRACE

Vyvijime, inovujeme a aplikujeme systém efektivni ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci.
Vylepsujeme postupy pro snizovani rizik souvisejicich s kazdodennimi aktivitami zaméstnanc.
Dafi se nam je aktivné zapojovat do odstranovani rizik, o cemz svedci vyrazné zvySeni pocCtu

ohlasenych skoronehod v roce 2018.

PORADAME TOOLBOX TALKS
.OsvédcCuje se ndam predchazet
rizikm pribézné. | proto nasi
vedouci poradaji tyto mitinky.
Jasné arychle.”

Pavla Holeckova,

manazerka kvality




ROZVOJEM NASICH ZAMESTNANCU NEKONCIME

PROJEKT TO DAS!

Projekt vznikl v souladu s mezinarodni strategii skupiny Coca-Cola HBC — Youth Empowered, kterou
jsme ptinesli do do Ceské republiky ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem jiz v roce 2017.

V roce 2018 jsme k nému prizvali c¢eskou poboc¢ku Mezindrodni federace koucl, s niZ jsme projekt
rozsifili o zamérfeni na studenty stfednich skol. Chceme zprostfedkovat trénink dovednosti a nasledné
praci ¢i pracovni zkuSenost mladym lidem ze znevyhodnéneho prostfedi a vytvaret podminky,

ktere jsou nezbytneé pro uspesne hledani pracovniho mista a udrzeni si zamestnani.

Interni trenéri Coca-Cola HBC usporadali v roce 2018 sedm celodennich workshopl pro déti

z détskych domovl. V nasi spole¢nosti jsme zaméstnali dva absolventy projektu a kratkodobou
pracovni zkusenost formou brigady jsme zajistili sedmi mladym lidem z détskych domov( nebo
domovi na plli cesty. V roce 2018 jsme v Ceské republice proskolili 492 mladych lidi. Na Slovensku

byl projekt spusten v pilotnirezimu na konci roku, kdy odtrenoval 90 mladych lidi

Zajima vas vice?
www.cocacolatodas.com
#cocacolatodas

.Vedeni workshopl To das! je pro mé vzdy oci
otevirajici zkuSenost. Odménou jsou mi pokazdé
rozzarené obliceje déti pri odjezdu, coz se mnohdy

zda na zacatku setkani témeér nemozné.”

Lucie Adamova,
specialistka rozvoje komercniho oddéleni




POMOCI ZIJEME

DOBROVOLNICTVi NASICH ZAMESTNANCU
Pres sedmdeséat zaméstnancl odpracovalo v roce 2018 pro dobrou véc vice nez 1 400 H o D I N

prirdznych aktivitach. Prikladem je sazeni stromd, uklid ZOO nebo pomoc Armadeé Spasy.

TERIBEAR HYBE PRAHOU

Jiz tradi¢ni charitativni beh Teribear hybe Prahou pfilakal 422 nasich
zaméstnancl a jejich rodinnych ptislusnikd. Spole¢né nabéhali v Coca-Cola barvach 5 6 1 0 K M
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Pomohli tak pfispet castkou skoro 1 80 T I S n KC ve prospéch iniciativ Nadace Terezy Maxove

détem.

DEN DUNAJE

Take vroce 2018 jsme jiz tradicné podpofili Den Dunaje, tentokrat ¢astkou 10 454 €

Povodi druhé nejdelsi evropské feky spojuje 13 evropskych zemi a vice nez 80 milionC lidi. U ptilezitosti
10. vyroci podpisu Smlouvy o spolupréaci pfi ochrané a trvalém vyuzivani Dunaje byl v roce 2004
vyhlasen 29. Cerven Dnem Dunaje. Od té doby se zemé, jimiz proteka, zapojuji do spolecnych oslav
feky v podobé sportovnich, kulturnich, environmentéalnich a spolecenskych akci pro vefejnost,

zejména pro déti a mladé lidi.

CHARITATIVNI SNIiDANE A SBiRKY

Pokracovali jsme v tradici charitativnich snidani a usporadali jsme jejich velikono¢ni a vanocni varianty.
Diky obéma akcim se vybralo temer 20 000 K¢, ktere pak spolecnost zdvojnasobila. Vytézek putoval
opét Nadaci Terezy Maxove détem s cilem zlepsSit Zivotni pribehy a osudy konkretnich déti a mladych lidi.

Na zakladé iniciativy oddéleni bezpecnostijsme zorganizovali zaméstnaneckou sbirku,

diky niz se podarilo vybrat — v¢etné zdvojnasobeni spolecnosti — neuvéritelnych

175 TIS. KC

Tyto prostredky poslouzily byvalemu zaméstnanci Vladimiru Bednarovi, ktery trpi roztrousenou
sklerozou. Umoznili jsme instalovat automatickou bezbarierovou ploSinu, ktera jemu a jeho rodine

pomulze s manipulaci a diky niz mGZze Mira travit ¢as i venku.

PODPORA KOMUNITNICH AKCI
V Cechéch jsme v roce 2018 podpotili 1 61 AKCI a na Slovensku to pak bylo 54 podobnych

prilezitosti. Radi vSak motivujeme i nase zameéstnance k zapojeni se do komunitniho Zivota ve vSech

koutech Ceské i Slovenské republiky.
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Zarok 2018 jsme skrze zaméstnanecke granty podpofili vobou zemich celkem 134 AKCI

jichZ se zuc¢astnilo 35 729 OSOB,arozdalijsme na nichl 976 BALENI’

nasich napoju.



O TETO ZPRAVE

Jako skupina vydavame pravidelny Integrated Annual Report

Pravideln& ale reportujeme kroky a vysledky v nadich z&vazcich v oblasti udrzitelnostii za Ceskou
a Slovenskou republiku. Sledujeme a vyhodnocujeme potreby a zajmy nasich klicovych partner(
a stakeholderd.

Né&zory a stanoviska nasich stakeholder( zjistujeme a ovéfujeme prostiednictvim diskusnich for
pro nase partnery, diskutujeme s klicovymi zameéstnanci odpovédnymi za pfijimani rozhodnuti

is externimi partnery, z nichz ty relevantni zapojujeme do nasi ¢innosti. Oslovujeme také nase
partnery napfi¢ 28 trhy, kde plsobime, véetné hlavni centraly skupiny a posuzujeme klicova témata
identifikovana spolecnosti The Coca-Cola Company, dalsimi plnirenskymi spole¢nostmi

a spole¢nostmi, které pldsobi v potravinarském a napojovém pridmyslu.
V této zpravé najdete informace za nasi spolec¢nost za rok 2018.
Pokud mate jakékoliv dotazy nebo komentare, kontaktujte nas:

Petr Jonak

feditel vnéjsich vztah( a udrzitelnosti

vnejsi-vztahy.cz@cchellenic.com
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