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I. Vyhlasenie o Politike

Spoloénost Coca Cola Hellenic ("CCHBC" alebo "Spolo¢nost™) dodrziava vSetky ekonomické sankcie,
zakony, nariadenia, embarga alebo obmedzujlce opatrenia (Sankcie), ktorym podlieha.

CCHBC zachovava uc¢inné opatrenia k zaisteniu dodrzovania a povedomia o sankciach a povinnostiach
S nimi suvisiacich.

Za ucelom uplatnenia tejto Politiky sme prijali a dodrziavame postup preverovania Sankcii (sanctions
screening procedure). Tento postup stanovuje kfucové kroky a zasady pre zaistenie dodrziavania
platnych Sankcii. Nedodrziavanie tejto Politiky sankcii m6ze viest k vaznym obcianskym a trestnym
sankciam, a to ako pre Spolo¢nost, tak aj pre jednotlivych zamestnancov, veducich pracovnikov a
riaditelov, a tiez aj k vyznamnému poskodeniu reputécie CCHBC.

Nesulad s touto Politikou predstavuje vazny problém, ktory méze viest k disciplinarnemu konaniu alebo
az k prepustaniu. PoruSenie Sankcii méze mat pravne nasledky pre zucastnené osoby, vratane
vysokych penaznych pokut a trestu odnatia slobody. Zamestnanci maju hlasit akékolvek podozrenie
z porusenia tejto Politiky ¢o najskér, bud Prislusnému pravnikovi aby im poskytol dalSie pokyny alebo
prostrednictvom nasej Speak Up! Linky.

Il. Na koho sa tato Politika vztahuje?

Tato Politika sa vztahuje na vSetkych, ktori pracuju pre SpoloCnost po celom svete bez ohladu na
umiestnenie, poziciu alebo uroveh seniority. Zahffia vSetkych zamesthancov, manazérov, Clenov
Vykonného vyboru a riaditefov Spolo¢nosti.

Pozadujeme, aby do€asni a zmluvni zamestnanci, konzultanti, agenti a akakolvek ina tretia strana
konajuca v mene Spolo¢nosti, dodrziavali zasady tejto Politiky.

Kazda dcérska spoloénost a spolo¢né podniky, ktoré nie su Uplne vo vlastnictve Spolo¢nosti a ktoré
Spole¢nost ovlada, musia prijat podobnu politiku sankcii.
Tam, kde sa Spolo¢nost Ucastni, ale nekontroluje spoloény podnik, budeme podporovat naSich
partnerov, aby splnili poziadavky tejto Politiky, ako vramci spoloéného podniku, tak i vramci svojich
vlastnych
postupov.

lll. Co st Sankcie?

Sankcie su opatrenia, ktoré ukladaju vliady a medzinarodné organy (napriklad Organizéciou spojenych
narodov) k obmedzeniu konania s niektorymi krajinami, subjektmi a jednotlivcami.
Sankie m6zu mat r6zne formy, vratane:

e Sirokého zakazu obchodovania s ur€itymi krajinami, jednotlivcami alebo pravnickymi osobami
alebo ich ramci;

¢ obmedzenia obchodovania, vratane zbrojného embarga a zakazu vyvozu urcitych zariadent;

¢ finan€nych sankcii, akymi s zmrazenie aktiv a zédkazy finanénych transakcii; a

e zakazy cestovania.

Oboje, ako ciele Sankcii, tak povaha obmedzeni ulozenych Sankciami, podliehaju pravidelnym zmenam
a pre ucely ich dodrziavania je preto ddlezité udrziavat aktualne informacie o vSetkych Sankciach, ktoré
sa vztahuju k podnikaniu Spolo¢nosti.

Vzhladom k tomu, ze CCHBC ma sidlo vo Svajgiarsku, osobitny vyznam maji Svajciarske sankcie, a
tieZz sankcie EU, kedZze CCHBC vykonava vyznamnu &ast’ svojho podnikania v EU.



Sankcie EU sa vztahuju na:

e spoloénosti EU a ob&ania EU vo vztahu ku véetkému, o robia kdekolvek na svete — aj ked je
Statny prislusnik EU zamestnany spoloénostou mimo EU;

e spolognosti mimo EU a zamestnanci z krajin mimo EU, vo vztahu ku vSetkému &o robia v EU
a celému podnikaniu uskuto&fiovanému Uplne alebo &iastoéne na Gzemi EU.

Sankcie USA sa vzt'ahuju na:

e americké spolo¢nosti a ich zamorské pobocky (a niektoré sankcie neamerickych dcérskych
spolo&nosti americkej spole¢nosti) vo vztahu ku vSetkému, €o robia kdekolvek na svete;

e obCanov USA a cudzincov s trvalym pobytom (tj. drzitelia "zelenej karty") vo vztahu
k €omukolvek, ¢o robia kdekolvek na svete;

e neamerické spolo¢nosti a neamerickych Statnych prislusnikov vo vztahu k ¢omukolvek, ¢o
robia v USA a na akékolvek podnikanie vedené Uplne alebo Ciastocne v USA;

Sankcie USA sa m6Zzu tiez vztahovat na transakcie, ktoré znepokojuji Spojené $taty alebo sa ich tykaju,
vratane tych, ktoré vyuzivaju americky finanény systém (napr. transakcie v dolaroch) a tie ktoré zahffiaju
americké spolo¢nosti a jednotlivcov alebo tovar pochazdajici z USA.

Spojené Staty tieZ zaviedli tzv. "Sekundarne sankcie" proti niektorym krajinam - konkrétne proti iranu -
ktoré sa priamo vztahuju na neamerické spolo¢nosti a osoby, ktoré sa zaoberajl ur€itymi druhmi
transakcii s tymito krajinami. Tieto Sankcie predpokladaju zavedenie rady opatreni navrhnutych k
vyliéeniu neamerickych porusovatelov z ekonomiky USA.

Svajéiarske sankcie sa vztahuja na:

o SvajCiarske pravnické a fyzické osoby, akékolvek podnikanie organizované podla Svajciarskych
pravnych predpisov a akékolvek osoby, bez ohladu na ob&anstvo, zatal ¢o sa nachadzaju vo
Svaijgiarku.

e 0soby a spolo&nosti nachadzajuce sa mimo Svajéiarska, ktoré si v akomkolvek vztahu k
Svajgiarsku a akékolvek podnikanie vedené Uplne alebo &iastoéne vo Svajéiarsku.

IV. Dodrziavanie Sankcii

CCHBC a jej dcérske spolo¢nosti, rovnako ako ich zamestnanci, musia dodrziavat vSetky Sankcie, ktoré
sa na nich vztahujud, a nesmu sa zaoberat’ Ziadnou obchodnou &innostou, ktord by mohla byt v rozpore
S0 Sankciami.

V8eobecne plati, Zze Sankcie:

e Zakazuju konanie s jednotlivcami alebo subjektmi uvedenymi na zoznamoch zmrazenych aktiv,
ako je napr. americky zoznam speciélne ur€enych Statnych prislusSnikov a zablokovanych oséb,
konsolidovany zoznam EU s cielmi finanénych sankcii alebo akykolvek iny zoznam vedeny
akymkolvek prisluSnym organom.

e Zakazuju konanie so subjektmi, ktoré su vlastnené alebo ovlddané subjektmi na vysSie
uvedenych zoznamoch.

e Zakazuji alebo obmedzuju konanie s ur€itymi krajinami alebo Uzemiami. Napriklad pre
americké osoby plati veobecny zakaz jednat s Kubou, iranom, Syriou, Severnou Kéreou a
Krymom ("Obmedzené Gzemia"). Pre Spolo¢nosti a $tatnych prislugnikov EU tieZ platia
obmedzenia pfi jednani s niektorymi z tychto Gzemi.

e Zakazuju zjednodus$enie transakcii, ktorych sa nemézete priamo ucastnit sami. Napriklad
americky S$tatny prislusnik neméze podporovat alebo schvalovat vztahy neamerickej
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spolocnosti s Krymom. Rovnako aj spolo¢nost EU nembze vyuZivat svoje dcérske spolo&nosti
mimo EU k jednaniu s EU cielom zmrazenia aktiv.

Prosim berte na vedomie, Zze Sankcie sa vztahuju na jednotlivcov - a nielen na spolo¢nosti - a preto si
obc&ania EU a USA pdsobiaci mimo EU/USA musia byt vedomi konkrétnych Sankcii, ktoré sa na nich
vztahuju, okrem tych, ktoré platia pre ich zamestnavatela.

S cielom umoznit dodrzZiavanie Sankcii zabezpecuje CCHBC pre svoje zmluvné strany proces
screeningu. Ciefom screeningu je zistit, ¢i navrhovana zmluvna strana je uvedena na zozname
zmrazenych aktiv, alebo moéze byt takou osobou vlastnena alebo ovladana. Procesy schvalovania
transakcii, ktoré by zahriiovali Obmedzené Gzemia, su uvedené nizZsie.

CCHBC a jej dcérske spolo¢nosti by mali, okrem iného, brat na vedomie zavazky tykajuce sa Sankcii
vo svojich finanénych dohodéach, ako su Uverové a poistné zmluvy, ktoré moézu ist nad ramec pravnych
zavéazkov ulozenych Sankciami.

Pozadované schvélenie

Akakolvek navrhovana transakcia, aktivita alebo projekt, ktory zahffia Obmedzené GUzemie alebo osoba
alebo entita, ktora je zrejmou zhodou na prisluSnom zozname sankcii, vyZzaduje predchadzajici
pisomny suhlas pravnika v prisluSnom pravnom oddeleni spolo€nosti ("Prislusny pravnik").

e Miestni zamestnanci: Vasim Prislusnym pravnikom je pravny riaditel vo Vas$ej krajine.

¢ Miestni vedlci zamestnanci a regionalni manazéfi: Vas PrisluSny pravnik je vas regionalny
pravny riaditef;

e Generalny riaditel a zamestnanci odbornych Gtvarov Skupiny: Vasim Prislusnym pravnikom je
riaditel compliance,

e Clenovia Vykonného vyboru: Vasim Prislusnym pravnikom je Hlavny pravnik Skupiny.

Kopie tychto suhlasov su uchovavané PrisluSnym pravnikom a na vyziadanie su k dispozicii auditorom
alebo vySetrovatefom.

V. Vzneste obavy

Ak sa dozviete, Ze CCHBC alebo jedna z jej dcérskych spolo¢nosti sa nelimyselne zapojila do
akejkolvek €innosti, ktord je v rozpore s platnymi Sankciami, mali by ste ¢o najskér informovat svojho
Prislusného pravnika pre dalSie pokyny alebo to ohlasit prostrednictvom SpeakUp! linky. Tymto
spbsobom Spolo&nosti umoznite vyporiadat sa s touto zalezitostou a napravit ju idealne predtym, nez
doéjde k poruseniu zdkona alebo k riziku poSkodenia reputacie Spolo¢nosti.

VI. Nedodrziavanie

Nedodrziavanie zasad tejto Politiky je povazované za vaznu zalezitost, ktora, okrem iného, moze byt
podkladom pre disciplinarne opatrenia, vratane prepustania v pripadoch, v ktorych to zakon pripusta.
Porusenie Sankcii méze mat pravne dosledky pre zu€astnenych jednotlivcov, vratane vysokych
penaznych pokut a trestu odiatia slobody.




VIl. Pokial mate pochybnosti, poziadajte o radu

Pokial si nie ste isti, ako reagovat na nejaku situaciu, alebo &i urcité spravanie moéze byt nevhodné
alebo v rozpore s touto Politikou, mali by ste vzdy, nez budete podnikat kroky, poziadat o pomoc
Prislusného pravnika.

Ak mate akékolvek otazky ohladne tejto Politiky, obratte sa prosim na Vasho manazéra alebo pripadne
na Prislusného pravnika.

Tato Politika m6ze byt ¢asom menena alebo aktualizovana v sulade s Chart of Authority Skupiny.
Najnovsiu verziu tejto Politiky je mozné obdrzat na vyziadanie od riaditela compliance a je k dispozicii
na intranete Spolo€nosti a na internetovej adrese www.coca-colahellenic.com.

Vas osobny zaviazok k dodrziavaniu Politiky sankcii Spoloénosti Coca-Cola Hellenic

Potvrdzujem, Ze som obdrzal képiu Politiky sankcii Spoloénosti Coca-Cola Hellenic (“Politika”). Politiku
som si precital, jej obsahu som porozumel a budem ju dodrziavat. Ak sa dozviem o moznom poruseni
Politiky, skontaktujem Prilusného pravnika. Potvrdzujem, Ze Politika nie je zmluvnym dokumentom a nie
je jej u€elom menit su€asny pracovny pomer, i uz podla umyslu alebo podla zmluvy.

MENO A PRIEZVISKO ZAMESTNANCA PODPIS ZAMESTNANCA


http://www.coca-colahellenic.com/




