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List generalneho riaditel'a

Vazeny Clen timu,

spoloc¢nost’ Coca-Cola HBC sa spolieha na doveru svojich
zakaznikov a spotrebitel'ov, ako aj na komunity, v ktorych
posobime. My vsetci sme povinni kazdodenne potvrdzovat, ze si
tuto doveru zaslUzime.

Nasa kulttra na pracovisku a nas Uspech na trhu vzdy zaviseli od nasich hodnot:
Vit'azstvo u zakaznikov, Starostlivost’ o nasich l'udi, Dokonalost’, Beztihonnost',
Vzdelavanie a Jednotné konanie.

Na pracovisku sa k sebe navzajom spravame s reSpektom a cenime si prispevok kazdého
jedného ¢lena nasho timu. Vieme, Ze mozeme dosiahnut’ Uspech len ak vytvorime inkluzivne,
férové a pozitivne pracovné prostredie.

Na trhu sut'azime energicky, ale vzdy v medziach zakona a etiky. Ctime si nase sl'uby a robime to,
Co je spravne, nielen to, Co je 'ahké. Predovsetkym vzdy koname bezthonne voci komunitam, v
ktorych Zijeme a pdsobime.

Nase Predstavenstvo tento Kodex schvalilo a bol prijaty s plnou podporou nasho Prevadzkového
vyboru. Od kazdého zamestnanca sa ocakava, ze bude Kédex dodrziavat' ako stcast’ svojich
zamestnaneckych povinnosti.

Dovod, preco teraz uvadzame tdto novu verziu Kédexu, je: reagovanie na nedavny vyvin v
niektorych oblastiach, ako je ochrana sukromia a osobnych Udajov; zabezpecenie prehl'adnosti
najcastejsie kladenych otazok, ako napriklad o konfliktoch zaujmov; a komunikacia s vami
prostrednictvom dokumentu, ktory je jednoduchy a priamy, pricom vam poskytuje praktické
usmernenie o individudlnej zodpovednosti.

Jedna osobna, praktickd rada, ktor( by som vam chcel ponuknut, je: vzdy sa ozvite. Propagujte
nase hodnoty. Ak mate pochybnosti o pravidlach v tomto Kodexe, pytajte sa. Ak ste spozorovali
potencialne porusovanie Kédexu, ohlaste to. Ak chcete, m6zete tak urobit’ aj anonymne.

SnaZime sa byt’ jednou z najdéveryhodnejsich a najreSpektovanejsich spolocnosti na svete. Vyzyvam
kazdého jedného z nas, aby si dal osobny zavazok Zit' nase hodnoty a dodrziavat’ tento Kddex vo
vSetkom, ¢o robime. UmoZni nam to nielen podporovat’ Uspech spolo¢nosti Coca-Cola HBC, ale
zaroven aj zdiel'at’ skutocnl hrdost’, Ze pracujeme v Coca-Cola HBC, a to kazdy den.

S pozdravom

Zoran Bogdanovic,
Generalny riaditel
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Kultura

iIntegrity

1. Nas zavazok
Co sa od kazdého ocakava

Kdédex obchodného spravania (,,Koédex") plati pre nas vsetkych, ktori pracujeme pre spolo¢nost’ Coca-Cola HBC
na celom svete, bez ohl'adu na miesto, poziciu alebo pocet odpracovanych rokov. Patria sem vSetci zamestnanci,

manazéri, ¢lenovia Prevadzkového vyboru a riaditelia spolo¢nosti Coca-Cola HBC (d‘alej aj ako ,,spolocnost™). Nasi
dodavatelia, distribltori, agenti, konzultanti a zmluvni partneri tak isto podliehaji mnohym z principov nasho
Kdédexu prostrednictvom nasich Hlavnych zasad dodavatela.

Vzdy sme zodpovedni za svoje Ciny. Je naSou zodpovednost'ou informovat’ sa o poziadavkach Kodexu,
zUcastnovat’ sa na povinnych Skoleniach a klast’ otazky, ak potrebujeme objasnenie. Neexistuju Ziadne vynimky kvoli
konkurenc¢nym tlakom, komerénym poZziadavkam alebo zvyklostiam v odvetvi. Nikto, bez ohl'adu na to, na akej
pozicii v organizacii je, nie je opravneny porusovat’ Koddex alebo vam nariadit, aby ste tak urobili. K nedodrzaniu
Kddexu zo strany akéhokol'vek zamestnanca sa pristupuje vel'mi vazne a moze vyustit’ do disciplinarneho konania,
az do mozného prepustenia. Zaroven by mohlo vystavit’ spolocnost’ a jej personal d'alsim sankciam a postihom.

Co sa ocakava od nagich manazérov

Pokial' ste manazér, je obzvlast’ dblezité, aby ste konali ako priklad pre ostatnych a neustale dodrziavali Kodex,
nase zasady a zakony. Uistite sa, Ze ¢lenovia vasho timu rozumeju svojim povinnostiam a vytvarajte pracovné
prostredie, v ktorom budu ¢lenovia vasho timu reSpektovat’ Kédex a nebudu mat’ zabrany vyjadrit’ obavy.

2. Ako pouzivat' tento Kodex

Vyhl'adanie poradenstva od zastupcov pre etiku a dodrziavanie predpisov

gg Ak mate otazky o predpisoch v tomto Kddexe a o tom, ako sa uplatiiuju v situaciach zo skutocného
Zivota, st vam k dispozicii kolegovia, nasi zastupcovia pre etiku a dodrziavanie predpisov, ktori
vam ponuknu poradenstvo. Zastupcu pre etiku a dodrziavanie predpisov si vyberte podla svojej roly:

Zamestnanci krajiny: riaditel’ pravneho oddelenia krajiny

Zamestnanci skupiny: veduca osoba zodpovednd za dodrziavanie predpisov

Generalni riaditelia, vedlci zamestnanci, vedenie spolo¢nosti: riaditel pravneho oddelenia spolo¢nosti
Generalny riaditel: vybor pre audit a rizika spolo¢nosti
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Ziskanie schvalenia prostrednictvom Schval'ovacieho portalu kddexu
obchodného spravania (COBC)

Vsetky schvalenia pozadované podla Kédexu je potrebné ziskat’ prostrednictvom Schval'ovacieho
portalu COBC. Odkaz na Portdl ndjdete aj v sekcii Dodrziavanie predpisov na intranete spoloc¢nosti.
Vezmite na vedomie, ze pokial’ si urcity typ aktivit vyzaduje schvalenie (napriklad druhé zamestnanie)
a pokracuje po obdobie viac nez 12 mesiacov, musi sa schvalenie obnovit’, pokial’ sa zmenili akékol'vek
okolnosti. Ak nemate priamy pristup na intranet spolo¢nosti, vas priamy nadriadeny alebo personalne
oddelenie moze predlozit’ Ziadost' o schvalenie vo vasom mene.

Ohlasovanie problémov

Ak si vSimnete poruSovanie tohto Kédexu, je vasou povinnost'ou svoje obavy ohlasit. Mozete
tak urobit’ oslovenim priameho nadriadeného, vedlceho svojej oblasti alebo zastupcu pre etiku
a dodrziavanie predpisov, pripadne kontaktujte oddelenie vnitorného auditu, konkrétne svojho
manazéra COBC.

Urcité zalezitosti musite ohlasit’ priamo vySSim Urovniam manazmentu: (1) Financné, uctovné alebo
auditorské zaleZitosti sa musia ohlasovat’ priamo riaditel'ovi podnikového auditu alebo predsedovi
vyboru pre audit a rizikd; (2) podozrenie z porusenia Kédexu zavaznej povahy, ako napriklad so
zapojenim vysSich Urovni manazmentu, znacnej sumy penazi, nespravne financné Gdaje alebo Udajna
trestna Cinnost’, sa musia ohlasovat’ priamo a bezodkladne Generalnej rade, finan¢nému riaditel'ovi
Skupiny alebo riaditel'ovi podnikového auditu.

Kedykol'vek a na akukol'vek zaleZitost’ vratane vyssie uvedenych mozete pouzit’ linku Speak-Up!, ktord
je k dispozicii online na adrese www.Coca-Colahellenic.ethicspoint.com. Je dostupna pre vsetkych
kolegov a je to miesto, kde mdzete doverne a podl'a vasho rozhodnutia, anonymne ohlasit’ akékol'vek
obavy tykajlce sa potencialneho porusovania Kddexu. Je k dispozicii po celom svete a hlasenie
modZete podat’ vo svojom vlastnom jazyku.

Ziadne odvetné konanie

Spolocnost’ Coca-Cola HBC bude kazdého zamestnanca, ktory vyjadri svoje obavy Cestne a v dobrej viere
chranit’ pred akoukol'vek odvetou. Cestné hlasenie neznamend, ze musite mat’ pri vyjadreni obav pravdu;
jednoducho musite byt’ v dobrej viere presvedceny(-a) ze informacie, ktoré poskytujete, st presné.

Kazdy kolega vratane vysSich manazérov, ktory uplatni odvetu voci zamestnancovi, ktory vyjadril
obavy podl'a Kédexu, alebo ktory odradza alebo brani inému zamestnancovi podat’ hlasenie alebo
vyhl'adat’ pomoc, bude podliehat’ disciplinarnemu konaniu. PreStuduijte si aj nase Zasady vybavovania
podnetov (whistleblowing).

Je porusenim Kddexu podavat’ vedome falosné obvinenia, klamat’' vySetrovatel'om alebo zasahovat’
do vySetrovania.

Suvisiace zasady a pravne poZiadavky

Kdédex nepokryva vsetky firemné pravidla, ale ustanovuje vSeobecné principy, podla ktorych by sme
mali vSetci posudzovat’ svoje konanie. Existuje mnoho firemnych zasad a pravnych poZziadaviek,
ktoré sa tykaju konkrétnych zalezitosti. Hlavné zasady sa spominaju v Kodexe a su zaroven dostupné
aj na intranete spoloc¢nosti.
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3. Ludské prava, diverzita a inklizia

Starostlivost’ o nasich l'udi a Jednotné konanie su stcastou nasich zakladnych hodn6t. Verime v kazdého ¢lena nasho
timu a vzdy sa k sebe navzajom spravame dostojne a s reSpektom. Cenime si diverzitu na pracovisku a snazime sa
vytvarat’ inkluzivne prostredie. Zakladom na nabor a kariérny postup je kvalifikacia, zrucnosti, vykon a skdsenost’.

Netolerujeme Ziadnu formu diskriminacie alebo obt'azovania na zaklade rasy, pohlavia, farby pleti, narodnostného
alebo spoloCenského pbvodu, naboZenstva, veku, postihnutia, sexualnej orientacie, politického nazoru alebo
akéhokol'vek iného statusu chraneného prislusSnym zakonom. DalSie informacie najdete v nasich Zasadach ochrany
l'udskych prav a Zasadach inkluzivnosti a diverzity. Ak mate akékol'vek otazky, obratte sa na svojho zastupcu pre
etiku a dodrziavanie predpisov alebo personalne oddelenie.

4. Obchodné zaznamy

Presné vedenie zaznamov a vykaznictvo financnych a nefinancnych informacii odraza nasu firemnu reputaciu

a je doleZitou sucast'ou nasich pravnych a regulacnych povinnosti ako registrovanej spolocnosti. Ide o zakladné
zasady nasej firemnej Integrity, ktora je jednou z nasich zakladnych hodnot. Presné vedenie zaznamov a vykaznictvo
je nutné aj na posudenie individualnej vykonnosti a postidenie ohodnotenia pre vSetkych zamestnancov férovo, na
zaklade zasluh a skutocnych vysledkov.

Pojem ,,obchodny zaznam" sa interpretuje zoSiroka. Kazdy firemny dokument, aj na prvy pohl'ad nedodlezity, musi
byt’ 4plny a presny.

Priklady obchodnych zaznamov: Priklady porusenia Kédexu:
Vydavky a cestovné vykazy; Vykazovanie lepsich kl'i¢ovych obchodnych
Faktary; ukazovatel'ov nez boli dosiahnuté;
Nakupné objednavky; Predkladanie nepresnych vykazov vydavkov;
Dokumenty o kontrole kvality; Rozdel'ovanie nakupnych objednavok na tovar a
Spravy o nehodach; sluzby, aby sa zjednodusil proces schval'ovania;
Evidencné listy; Nepresné zaznamenavanie zasob z dovodu
Vyhodnotenie vykonnosti; nedostatku casu;
Ucinnost’ systémovych liniek (SLE); Nespravne skenovanie chladniciek.

Prieskumy RED;
Spravy o skenovani chladniciek.

Vzdy sa uistite, Ze zaznamenavate a dokumentujete obchodné transakcie riadne a
spravne, konkrétne: v spravnom ¢asovom obdobi, so spravnym mnozstvom, s internym

schvalenim zodpovednych osob a s popisanim skutocnej povahy transakcie.



https://coca-colahellenic.com/en/about-us/policies/human-rights-policy/
https://coca-colahellenic.com/en/about-us/policies/human-rights-policy/
https://coca-colahellenic.com/en/about-us/policies/inclusion-and-diversity-policy/
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5. Primerané vyuzivanie aktiv Coca-Cola HBC

Aktiva spolocnosti Coca-Cola HBC (napriklad, peniaze, produkty, vozidla, mobilné zariadenia, laptopy, tablety)
su urcené na podnikanie spolocnosti a s vam k dispozicii, aby ste vykonavali svoju pracu €o najefektivnejsim
sposobom. Cas zamestnancov a dusevné vlastnictvo (Cokol'vek, ¢o vytvorime v ¢ase venovanom spolocnosti
Coca-Cola HBC, na naklady Coca-Cola HBC alebo v ramci nasich povinnosti) sa musi tak isto vyuzivat’ ¢o najlepsim
spdsobom v prospech organizacie. Vo vSeobecnosti nemame povolené vyuzivat’ aktiva Coca-Cola HBC na osobné
Ucely a v osobny prospech. Obmedzené vyuzivanie mobilnych zariadeni, laptopov a tabletov na osobné Ucely je
povolené, ale vzdy by malo byt' v medziach zakona, primerané a nikdy nesmie zasahovat’' do nasho pracovného casu.
Kradez firemnych aktiv, bez ohl'adu na ich hodnotu, je zdvaznym porusenim tohto Kédexu.

Akékol'vek vynimky sa musia schvalit’ prostrednictvom Schval'ovacieho portalu COBC. Vynimky sa nikdy nesmu udel'ovat’
na vyuzivanie aktiv Coca-Cola HBC na externé podnikanie alebo iny osobny zisk, ani na nic ilegalne Ci neetické.

Priklad porusenia COBC:

Vyuzivanie firemného laptopu na spravovanie vasej rodinnej firmy, vyuzivanie
palivovych kariet pre svoje osobné vozidlo, vyuzivanie nasich produktov na osobné
podujatia, vyuZitie vstupenky, ktora mala byt’ pre zakaznika, na osobné Ucely.

6. Ochrana informacii a prevadzkovych aktiv

Coca-Cola HBC sa pri plneni svojich podnikatel'skych ciel'ov do vel'kej miery spolieha na svoje obchodné Udaje a
informacné systémy.

Kazdy z nas je povinny zabezpecit, aby obchodnt Cinnost’ vzdy vykonaval bezpecnym sp6sobom, obmedzoval
rizika akéhokol'vek Uniku alebo straty obchodnych Gdajov a poskodenia alebo zneuzivania nasich informacnych
systémov. Mali by sme byt’ obzvlast’ opatrni pri ochrane dovernych obchodnych Udajov spoloCnosti, ktoré sa tykaju
akychkol'vek informacii, ktoré spolocnost’ nezverejnila alebo nespristupnila verejnosti, a ktoré by mohli v pripade
zverejnenia poskodit’ zaujmy Coca-Cola HBC.

Zasady ochrany informacii (ZOI)

Nase ZOI zabezpecuju ochranu nasich obchodnych udajov a informacnych systémov
pred Sirokou Skalou hrozieb a udalosti, ktoré by mohli mat’ negativny dopad na
dovernost’, dostupnost’ a integritu nasich obchodnych Gdajov a informacnych
systémov. Prestudujte si v ZOI vsetky regulacné dokumenty v oblasti informacnej
bezpecnosti — napriklad normy, postupy, pravidla a smernice — ktoré vychadzaju zo
ZOI alebo su s nimi v sulade.

Priklad porusenia COBC:
Poskytnutie hesla k pocitacu spolupracovnikovi, aby mohol vybavovat’ akékol'vek Ziadosti
alebo udel'ovat’ schvalenia k réznym systémom spolocnosti vo vasej nepritomnosti.

Zasady prijatelného pouzivania (ZPP)
Nase ZPP su sucast'ou ZOI a poskytuju vam Specifické usmernenie o spravnom

pouzivani a ochrane nasich firemnych informacnych zdrojov (napr. e-mail, internet,
pracovné stanice, aplikacie, mobilné zariadenia atd'.).

Digitalny eticky kodex

Stale viac sme vystavovani socialnym médiam. Ked' vystupujete na socialnych
médiach, nevyjadrujte svoje osobné nazory v mene spolocnosti, pokial’ na to nemate
opravnenie. Nenapadajte a neohovarajte osobne alebo ako skupina Ziadnu osobu,
produkt, zakaznika, dodavatela, kolegu alebo akukol'vek inl zainteresovani osobu.
Dalsie usmernenia si pozrite aj v nasom Digitalnom etickom kddexe.
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7. Jednanie so zakaznikmi a dodavatel'mi

So zakaznikmi a dodavatel'mi vzdy jedname férovo. Nikto by nemal zneuzivat
akéhokol'vek zakaznika ¢i dodavatela prostrednictvom podvodu, zneuzivania
privilegovanych informacii alebo iného neférového jednania. Ked’ jednate
so zakaznikom alebo dodavatel'om, vzdy musite uprednostriovat’ zaujmy
spoloc¢nosti pred akymikol'vek osobnymi preferenciami a pristupovat’

k nim vylucne podla zasluh danych os6b a ich podnikania. Snaha o
uprednostiiovanie konkrétneho zakaznika alebo dodavatela pri ich
obchodnych kontaktoch so spolo¢nost'ou je porusenim Kédexu.

8. Konflikty zaujmov

Nasa spolocnost’ je meritokraciou. Jednou z nasich zakladnych hodnét je
Excelencia. Konflikty zaujmov nar(saju nasu schopnost’ konat’ excelentne.
Konflikt zaujmov vznikd, ked’ vase osobné aktivity, zaujmy alebo vztahy
zasahuju do vasich profesionalnych povinnosti riaditela alebo zamestnanca
Coca-Cola HBC, alebo do vasej schopnosti konat’ v najlepSom zaujme
Coca-Cola HBC. Aj za okolnosti, kedy nedosahujete osobné vyhody, m6ze
zdanie konfliktu zdujmov negativne ovplyvnit’' vasu doveryhodnost'.

Musite proaktivne upozornit/, prostrednictvom Schval'ovacieho portalu COBC,
na akékol'vek vztahy alebo zaujmy, ktoré by mohli byt’ v konflikte alebo
vyvolavat’ zdanie konfliktu s vykonom vasich povinnosti pre spolo¢nost’. Ku
vsetkym oznamom sa pristupuje doverne.

Nie je mozné zadefinovat’ vSetky situacie alebo vzt'ahy, v ktorych by

mohol vzniknat’ konflikt zaujmov, takze kazda situacia sa musi vyhodnotit’
individualne. NizSie uvadzame niektoré Specifické situacie konfliktov zaujmov
vyriesit’ otvorenou diskusiou a transparentnost'ou. Konflikt zaujmov nie je
nevyhnutne porusenim Kdédexu, ale jeho neohlasenie porusenim je.

8a. Jednanie s potencialnym zakaznikom, zakaznikom, dodavatel'om
alebo verejnym Cinitel'om

Konflikt zaujmov vznikne, ak urobite obchodné rozhodnutie motivované osobnym zaujmom o potencialneho
zakaznika, zakaznika, dodavatela alebo verejného cinitel'a; alebo ked’ ziskate osobny prospech od niektorého z nasich
potenciadlnych zakaznikov, dodavatel'ov ¢i verejnych Cinitel'ov. Pokial’ je vas pribuzny alebo niekto, s kym ste v blizkom
osobnom vzt'ahu, zainteresovany do vasho obchodného rozhodnutia pre spolocnost’ Coca-Cola HBC, moZe to viest’
ku konfliktu zaujmov. V takych pripadoch ste povinny(-3) uistit’ sa, Ze sa konflikt zaujmov vyriesi. RieSenie bude
zahfnat’ urychlené ohlasenie situacie svojmu priamemu nadriadenému a svojmu zastupcovi pre etiku a dodrziavanie
predpisov.

Priklad: RieSite vyberové konanie na nového dodavatela. U jedného z dodavatel'ov
pracuje vas brat. Ohlaste zaleZitost' interne a ukoncite svoju ¢innost’ na vyberovom
konani. Dbajte, aby ste sa nedostali k ziadnym citlivym Gdajom a nezapajajte sa
do rozhodovacieho procesu. Tieto opatrenia zdokumentujte na Schval'ovacom
portali COBC.
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8b. Vonkajsie investicie

Zdrzte sa investicii, ktoré by mohli ovplyvnit’ vase rozhodovanie
v mene Coca-Cola HBC, vratane investicii do zakaznikov,
konkurentov alebo dodavatel'ov Coca-Cola HBC (okrem akcii
vo verejne obchodovanych spolocnostiach, ktoré mozu byt’
drzané na Ucely osobnych investicii). Ak planujete investiciu,
ktora by mohla zdanlivo ovplyvnit’ vase rozhodovanie v mene
Coca-Cola HBC, poziadajte o schvalenie na Schval'ovacom
portali COBC.

8c. Druhé zamestnanie

Druhé zamestnanie mimo vasho pracovného Casu by mohlo potencidlne vyvolat' konflikt zaujmov, preto sa musi
ohlasit’ a schvalit, pokial’ je praca akymkol'vek spd6sobom spojena s nasim podnikanim (napr. jednanie so zakaznikmi,
dodavatel'mi Coca-Cola HBC atd'.) alebo ak vam zabera tol'ko asu a energie, Ze by to mohlo ovplyvnit’ vasu pracu pre
Coca-Cola HBC. Ak chcete prijat’ druhé zamestnanie mimo vasho pracovného casu, ktoré by potencialne mohlo
vyvolat’ konflikt zaujmov, musite najskor ziskat' povolenie na Schval'ovacom portali COBC. Druhé zamestnanie, ktoré
by mohlo ovplyvnit’ vas tsudok akymkol'vek sposobom potencialne skodlivym pre zaujmy Coca-Cola HBC, nebude
povolené. Aj v pripade, Ze bude druhé zamestnanie schvalené, vzdy dbajte, aby ste nezdiel'ali Ziadne neverejné
informacie o Coca-Cola HBC.

Tieto pravidla sa vzt'ahuju na vsetky formy zamestnania vratane pozicii na plny a Ciastocny Gvazok, samostatnej
zarobkovej Cinnosti, poradenstva alebo jednorazovych podujati ako su prejavy a prezentacie. Na Gcast’ v
charitativnych vyboroch nie je potrebné schvalenie.

Priklad: NemoZete posobit’ ako riaditel’, funkcionar, zastupca alebo
konzultant u Ziadneho z nasich dodavatel'ov. Pokial’ ste obchodny vyvojar,
nemozete cez vikendy pracovat’ u zakaznika.

s,
Il\

Tt —




Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

8d. Politicka cinnost’

Povzbudzujeme osobnu Ucast’ na obcianskej spolocnosti
a v politickom procese. Vase osobné politické

nazory alebo ¢innost’ vsak nesmu ovplyviovat’ vase
zamestnanie. Ak sa planujete uchadzat’ alebo prijat’
verejnu funkciu, musite vopred ziskat’ povolenie na
Schval'ovacom portali COBC.

8e. Rodinné alebo blizke osobné vzt'ahy

Hoci si uvedomujeme, Ze kolegovia m6zu vytvarat’ rodinné alebo blizke osobné vztahy s inymi kolegami,
mame zaroven silny zavazok voci zasluham a rovnym prileZitostiam. Preto, aby sme zaistili objektivny,
férovy a rovny pristup k zamestnancom, nepovolujeme pribuznym alebo I'ud'om s blizkymi osobnymi
vztahmi, aby boli v priamom vzajomnom vztahu nadriadeného-podriadeného.

Priklad: Pokial’ obidvaja partneri z paru pracuju na rovnakom oddeleni obchodného
Utvaru, mohlo by to vyvolat’ konflikt zaujmov. Tento problém sa vSak da vyriesit,
pokial’ priamy nadriadeny, zastupca personalneho oddelenia a zastupca pre etiku a
dodrZiavanie predpisov spolocne ustanovia stubor pravidiel (napr. partneri si nesmu
navzajom schval'ovat’ pracu), otvorene prediskutuji obmedzenia kariérneho postupu
(partneri nemozu zastavat’ pozicie, ktoré su si navzajom nadriadené-podriadené) a
na Schval'ovaci portal COBC sa predloZi ziadost' o schvalenie.

Konflikty zaujmov mozu vzniknut’ aj v pripade, Ze pribuzni zamestnanci pracuju na roznych oddeleniach,
podla povahy ich povinnosti, najméa ak ma jeden zo zamestnancov kontrolovat’, schval'ovat’ alebo
preverovat’ pracu druhého.

Priklad: Partner manaZzéra personalneho oddelenia krajiny sa uchadza o pracu na
rovnakom obchodnom Utvare. Existuje tu potencialny konflikt zaujmov, ktory sa
neda vyriesit’ alternativnymi opatreniami (pretoze manazér personalneho oddelenia
krajiny alebo jeho tim budl zodpovedni za vyhodnocovanie vykonnosti svojho
partnera atd’.) Preto nemdzeme v takomto nabore pokracovat'.

Pribuzni ¢lenov Prevadzkového vyboru a Predstavenstva sa mo6zu prijat’ do organizacie len ako stazisti na
obdobie maximalne Sest’ mesiacov. Akakol'vek vynimka z tejto poZiadavky si vyZzaduje schvalenie vyboru
pre audit a riziko.
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Integrita v

komunite

9. Zabranovanie v podplacani

Pokial' ide o Uplatky, plati u nds zasada nulovej tolerancie. Zamestnanci a riaditelia nesmu nikdy, priamo ani nepriamo,
davat’, ponukat’, sl'ubovat’ alebo schval'ovat’ ni¢ hodnotné ani Ziadnu vyhodu pre Ziadneho verejného cinitel'a ani nikoho
iného, aby motivovali dani osobu vykonavat’ svoju funkciu alebo c¢innost’ neprimerane. Viac informacii najdete v nasich
Antikorupcnych zasadach

Rovnaké pravidlo plati pre nasich dodavatel'ov, distribltorov, zastupcov, konzultantov a zmluvnych partnerov pri
konani v nasom mene. Nemozete dat’ pokyn, opravnit’ ani povolit’ tretej strane, aby vykonala zakazanu platbu vo vasom
mene alebo v mene spolocnosti. Vel'mi pozorne monitorujeme vsetky tretie strany, ktoré by chceli jednat’ s verejnymi
Cinitemi v mene Coca-Cola HBC. Vzdy dodrziavajte nase Smernice pre povinnu starostlivost’ vo vzt'ahu k tretim
stranam, dostupné v ramci Antikorup¢nych zasad.

Tak isto musite ziskat’ pisomné schvalenie od Predstavenstva Coca-Cola HBC skor nez povolite alebo vykonate politicky
prispevok v mene Coca-Cola HBC. Vo vlastnom mene moZete venovat’ peniaze politickej strane bez predchadzajiceho
schvalenia.

Nikdy neposkytujeme dary alebo pohostenie, ani ich neprijimame, od Ziadnej tretej strany, pokial’ by sa mohli
povazovat' za Uplatky, alebo sa inak povazuju v sulade s nasimi zasadami za prehnané. Prestuduijte si aj svoje miestne
Zasady o daroch a pohosteni, ktoré ustanovuju, aké dary a pohostenie sa moze poskytovat’ alebo prijimat’ od

zakaznikov, dodavatel'ov, inych obchodnych partnerov a verejnych cinitel'ov v stlade s nasimi Antikorupénymi zasadami.

Priklad: Ak chcete pozvat' zakaznika na prémiové podujatie, ktoré sponzoruje
Coca-Cola HBC, musite si najprv prezriet’ svoje miestne Zasady o daroch a pohosteni,
aby ste sa uistili, ¢i mdzete pozvanie predlozit, a ak ano, ¢i musite najprv poZiadat' o
schvalenie na Schval'ovacom portali COBC.

\I/
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10. Zivotné prostredie, bezpecnost’ a ochrana zdravia

Nase zariadenia prevadzkujeme a svoju cinnost’ vykonavame vzdy v sulade s platnymi
zakonmi o ochrane zZivotného prostredia a bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
ako aj s firemnymi Standardmi. Nasou najvyssou prioritou je chranit’ bezpecnost’ a
zdravie naSich zamestnancov, dodavatel'ov, zakaznikov a spotrebitel'ov, ako aj ¢lenov
komunit, v ktorych podnikame. Vzdy zohl'adfiujeme dopady nasich obchodnych
rozhodnuti na Zivotné prostredie, bezpecnost’ a ochranu zdravia. Vedomé
nedodrZiavanie nasich noriem pre ochranu Zivotného prostredia, bezpec¢nost’ a
ochranu zdravia je porusenim tohto Kdédexu. Viac podrobnosti najdete v nasich

1) Ziadna tekutina

s vrchnakom na ffasu | Zasadach pre ochranu zZivotného prostredia, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
gg‘;,gri‘l';;? i praci (vratane nasich Zasad kvality a bezpecnosti potravin, Zasad obalového
~ (neodstrariovat’eti odpadu a recyklacie a Zasad zodpovedného marketingu prémiovych liehovin).
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11. Cestna konkurencia na trhu a dodrziavanie zakonov
o hospodarskej sut'azi

Jednou z nasich zakladnych hodnot je Vitazstvo u zakaznikov. Odjakziva sme dosahovali Uspech ¢estnym
obchodnym sut'azenim. Nesnazime sa ziskavat’ vyhody ilegalnymi Ci neetickymi obchodnymi praktikami. VSade,
kde pbsobime, dodrzZiavame vsetky platné zakony o hospodarskej sut'azi. Tieto zakony reguluju nase obchodné
praktiky vo vztahu k zakaznikom, distribdtorom a inym tretim stranam. Pokuty za porusenie mozu byt zavazné a
vystavit’ spolocnost’ a jej personal roznym sankciam a postihom. Podrobné rady a pokyny o sulade so zakonmi o
hospodarskej cinnosti su k dispozicii na vaSom pravnom oddeleni.

Pozrite si aj nasu Priruc¢ku k zdkonom o hospodarskej sutazi.

12. Sukromie a ochrana osobnych tudajov

Cenime si a ochraniujeme sukromie vSetkych nasich zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie,
obchodnych partnerov a spotrebitel'ov. Pri zaobchadzani s osobnymi Gidajmi je kaZzdého povinnost'ou
dodrziavat’ nasledujlice zakladné principy:

. Qdaje spracuvajte zakonne, férovo a transparentne.

. Udaje zbierajte len pre Specifikované, explicitné a legitimne Gcely.
. Nezbierajte ani nespractvajte Udaje, ktoré nepotrebujete.

. UdrZiavajte Udaje presné a aktualne.

. Obmedzuite ¢as, na ktory zozbierané Udaje uchovavate.

. Zabezpecte primeranu bezpecnost’ osobnych udajov.

O Ul DWW N

Vzdy konajte v sullade s nasimi Zadsadami ochrany osobnych Udajov a nasimi Zasadami dévernosti Gdajov

13. Obchodovanie s cennymi papiermi spolocnosti

NemozZete kupovat’ alebo predavat’ akcie alebo iné cenné papiere Coca-Cola HBC alebo akejkol'vek inej spolocnosti na
zaklade internych informacii alebo podstatnych neverejnych informacii — to znamena informdcii, ktoré nie st verejne
dostupné, a ktoré by investor povazoval za dblezité pri rozhodovani, i kupit/, predat’ alebo si ponechat’ akcie alebo iné
cenné papiere (¢innost’ znama ako ,,zasvatené obchodovanie"). Obchodovanie s akciami alebo cennymi papiermi na
zaklade internych informacii alebo podstatnych neverejnych informacii, pripadne poskytovanie takychto internych
alebo podstatnych neverejnych informacii inym, ktory na zaklade nich m6zu obchodovat, je zavaznym priestupkom a
moze vyustit’ do trestného stihania. Kazdy jednotlivec je povinny dodrZiavat’ pravidla o zasvatenom obchodovani.

Interné alebo podstatné neverejné informacie nesmiete spristupniovat’ nikomu inému, pokial’ na to nemate opravnenie.
Nasi riaditelia, vyssi manazéri a urcity kl'iCovy personal, ktory je oznaceny ako Osoby vykonavajlce manazérske

zodpovednosti, maju pri obchodovani s akciami dodato¢né povinnosti a obmedzenia. Ak mate akékol'vek d'alSie otazky,
prestudujte si nas Kodex pre obchodovanie s cennymi papiermi a poZiadajte o poradenstvo pravne oddelenie Skupiny.

14, Sankcie

Sankcie su opatrenia ukladané verejnymi a medzinarodnymi organmi (napriklad Organizaciou spojenych narodov),
na obmedzenie obchodovania s urcitymi krajinami, subjektmi a jednotlivcami. Vo vSeobecnosti maju formu
obchodnych obmedzeni, financnych sankcii a zakazov obchodovania s urcitymi krajinami, jednotlivcami alebo
firemnymi subjektmi. DodrZiavanie Zasad sankcii sa vyzaduje podla Kédexu. Okrem toho, akékol'vek porusenie
nasich Zasad sankcii by mohlo vyustit’ do zavaznych obcianskych a trestnych sankcii pre nas podnik aj jednotlivych
zamestnancov, funkcionarov a riaditel'ov, ako aj do zasadného poskodenia reputacie spolocnosti. Ak mate akékol'vek
otazky, prestudujte si Zasady sankcii a porad'te sa so svojim pravnym oddelenim.
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15. Vseobecné informacie

I§c’>dex je vypracovany tak, aby zaistil konzistentnost’ v konani zamestnancov.
Ziadny subor pravidiel vSak nemoze pokryt’ vSetky okolnosti. Ni¢, ¢o

je uvedené v tomto Kédexe by nemalo viest’ k poruseniu miestnych
zakonov, ktoré maju v pripade akéhokol'vek rozporu prednost’. Spolo¢nost’
Coca-Cola HBC si vyhradzuje pravo upravovat’ alebo pozmenovat’' Kédex
kedykol'vek a z akéhokol'vek dovodu.

16. Skolenie

Skolenia vo vztahu ku Kédexu sa budd uskutoéfiovat’ pravidelne. Ak méate
akékol'vek otazky ohladom svojich Skoliacich osnov, kontaktujte svojho
zastupcu pre etiku a dodrZiavanie predpisov. Je povinnostou kazdého
zamestnanca, aby absolvoval povinné Skolenie a urobil tak zodpovedne a so
zaujmom.

17. VySetrovania

Oddelenie firemného auditu spolo¢nosti Coca-Cola HBC preSetruje, podla
situacie, vSetky vypovede o potenciadlnych poruseniach kédexu v stlade s
vySetrovacimi protokolmi a smernicami Coca-Cola HBC. Spravy o takychto
vypovediach a vySetrovaniach vratane kone¢ného vysledku vySetrovania sa
predkladaju pravidelne vysSiemu manazmentu Coca Cola HBC a Vyboru pre
audit a rizika Predstavenstva spolocnosti.
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