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Zasady spoluprace s dodavatelmi

Spoloc¢nost Coca-Cola HBC AG a jej dcérske spolocnosti (dalej len suhrnne spolo¢nost ,,Coca-Cola Hellenic*
alebo ,spoloc¢nost”) ako eticka obchodna organizacia preberd zodpovednost za zabezpecenie toho, aby jej
obchodna ¢innost priamo &i nepriamo neprispievala k porusovaniu ludskych prav. Interne vyuzivame svoj vplyv,
aby sme zarudili, Ze nasi zamestnanci plne chapu zavazok spolo¢nosti v oblasti ludskych prav i svojich vlastnych
prav a zodpovednosti. Subjektom, ktoré s nami obchoduju v réznych krajinach, v ktorych pésobime, je zname, ze
sme sa zaviazali vykonavat nasu ¢innost v sulade s trvalym suborom hodnét, ktoré predstavuju najvyssie
Standardy kvality, integrity a dokonalosti. ReSpektujeme jedine¢né zvyky a kultury v komunitach, v ktorych
posobime. Pri realizacii tejto politiky sa snazime rozvijat vztahy s dodavatelmi, ktori zdielaju podobné hodnoty a
podnikaju eticky. Snazime sa spravat k nasim dodavatelom tak, ako o¢akavame, Ze sa oni budu spravat k nam.

V ramci nasho trvalého usilia o rozvoj a posilhovanie vztahov s dodavatelmi sme schvalili tieto Zasady
spoluprace s dodavatelmi, ktoré uplatiujeme u nasSich priamych dodavatelov. Zasady su zaloZzené na
presvedceni, ze nutnou podmienkou nasho dihodobého obchodného uspechu je stotoZnenie sa s nasSou
spolo¢nostou, ktoré sa musi odrazit v nasich vztahoch a konani na trhu, na pracovisku, v Zivotnom prostredi a
spolocenstve.

Sme radi, Zze s dodavatelmi spolupracujeme na tom, aby porozumeli poZiadavkdam stanovenym v nasich
Zasadach spoluprace s dodavatelmia dodrziavaliich.

Konanie na pracovisku

V spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic podporujeme cestné zamestnanecké konanie, ktoré je v sulade s nasim
zédvazkom dodrziavat ludské prava na pracovisku. Snazime sa:

1. Vybudovat silny a priamy vztah s nasimi zamestnancami prostrednictvom otvorenej a cestnej
komunikacie.

2. Pristupovat k nasim zamestnancom ¢estne, s déstojnostou a reSpektom.

Dodrziavat platné miestne pracovné pravne predpisy vratane tych, ktoré sa tykaju pracovného casu,

kompenzacie, diskriminacie a zastupovania tretimi stranami.

Ocenovat rozmanitost v najSirSom zmysle.

Viest kazdého k zodpovednosti za vykon na najvyssej urovni.

Odmenovat zamestnancov v zavislosti od vykonu.

Poskytovat zamestnancom prilezitosti k osobnému a profesijnému rozvoju.

Zarucit bezpeénost na pracovisku pre nasich zamestnancov.
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Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu dodrziavat platné pravne predpisy a podobné Standardy a principy v
krajinach, v ktorych pdsobia.

Pracovné prostredie

Ocakavame, ze nasi dodavatelia budu posudzovat svojich zamestnancov a zmluvnych partnerov podla ich
schopnosti odvadzat danu pracu, a nie podla fyzickych ¢&i osobnostnych charakteristik alebo nabozenského
presvedéenia a potvrdia zdsadu nediskriminacie na zaklade rasy, farby pleti, pohlavia, nabozenského
presvedcenia, politického nazoru, narodnosti ¢i sexualnej orientacie.

Zdravie a bezpecnost

Ocdakavame, ze nasi dodavatelia budu poskytovat bezpecné pracovisko so stanovenymi zasadami a postupmi na
minimalizaciu rizika nehdd, zraneni a vystavenia zdravotnym rizikam.
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Praca deti, zneuzitie prace

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia nezamestnaju ziadnu osobu, ktord nedovrsila zakonom stanoveny vek na
uzavretie pracovného pomeru, ani v Ziadnej zo svojich prevadzkarni nebudu tolerovat fyzické ¢i iné nezakonné
zneuzivanie alebo obtazovanie.

Otroctvo, nutena praca a obchodovanie s ludmi

Ocdakavame, Ze nasi dodavatelia nebudu drzat Ziadnu osobu v otroctve alebo nevolnictve a nebudu pouzivat
nutend, viazanu alebo povinnu pracu, ani sa nebudu podielat na Ziadnej forme obchodovania s ludmi.

Mzdy a vyhody

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia odmenia svojich zamestnancov ¢estne a adekvatne k prislusnému odboru v
uplnom sulade s platnymi miestnymi a narodnymi pravnymi predpismi tykajlicimi sa miezd a odpracovaného
¢asu, a ze poskytnu zamestnancom prilezitost na dalSi rozvoj schopnosti a zrué¢nost a dodrziavat zasadu
rovnakej odmeny pre muzov a zeny za pracu rovnakej hodnoty.

Tretie strany

V pripade, Ze sa zamestnanci dodavatelov zakonne rozhodli, Ze ich budu zastupovat tretie strany, o¢akavame,
ze naSi dodavatelia tieto strany v dobrej viere uznaju a nebudu podnikat protiopatrenia voci svojim
zamestnancom za ich zakonom povolenu ucast v pracovno-organizaénych aktivitach.

Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

V sulade s vnutrostatnymi a miestnymi zakonmi reSpektujte pravo pracovnikov vstupit, zalozit alebo nevstupit
do odborovej organizacie bez obav z represii, zastraSovania alebo obtaZovania. V pripade, Ze pracovnikov
zastupuju zakonom uznané odborové organizacie, viest konsStruktivny dialég s ich slobodne zvolenymi
zastupcami a v dobrej viere s nimirokovat.

Ekologické postupy

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu svoje ¢innosti vykonavat tak, aby chranili a udrziavali zivotné prostredie.
Ako minimum ocakavame, Zze nasi dodavatelia budu pri svojich €innostiach v krajinach, v ktorych pbsobia,
dodrziavat platné zakony, pravidla a nariadenia tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia.

Dodavatelov vyzyvame, aby aktivne pracovali na znizovani emisii sklenikovych plynov a nakupovali alebo vyrabali
a vyuzivali energiu z obnovitelnych zdrojov (napr. vodna, veternd, solarna, geotermalna, bioenergia) a efektivne
vyuzivali energiu zniZovanim energetického odpadu/strat alebo modernizaciou zariadeni tak, aby spotrebovali
menej energie.

Dodavatelia by mali fungovat spésobom, ktory zabezpecuje prevenciu znecistovania a aktivne prijimat postupy
nakladania s odpadom, ako aj zlepSovat celkovu efektivnost vyuzivania zdrojov vo svojich prevadzkach a
vyrobkoch pocas ich Zivotného cyklu.

CCH Enviromentalna politika: https://cz.coca-colahellenic.com/sk/o-nas/politiky-a-dokumenty

Biodiverzita, odlesnovanie a ochrana pédy

Ak je to mozné, dodavatelia musia predchadzat a v kazdom pripade minimalizovat vplyv na biodiverzitu a

odlesnovanie, podporovat prirodzené biotopy a pouzivat postupy hospodarenia s pédou, aby sa zabranilo strate
zivin, erdzii a znedisteniu pody.
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Dodavatelia budu hladat prileZitosti na zachovanie biodiverzity suvisiacej s ich ¢innostou.

Ak sa vyrobné zariadenia dodavatela nachadzaju v oblastiach kritickych pre zachovanie biodiverzity a fungovanie
ekosystémov alebo v ich tesnej blizkosti, dodavatel vynaloZi vSetko primerané Usilie na to, aby zabranil
poskodeniu a obnovil takuto biodiverzitu a ekosystémy. Dodavatelia m6ézu najst dalSie informacie vo vyhlaseni
CCH o biodiverzite na nasej verejnej webovej stranke:

https://cz.coca-colahellenic.com/sk/o-nas/politiky-a-dokumenty
https://www.coca-colahellenic.com/en/about-us/corporate-governance/policies/biodiversity-statement

Konflikt zaujmov

Od zamestnancov spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic sa o¢akava, Ze si vzdy vyberu takych dodavatelov a budu
spolupracovat s takymi dodavatelmi, ktori obchoduju alebo sa snazia obchodovat so spolo¢nostou len priamo,
cestne, na zaklade vykonu tychto subjektov a ich produktov a sluzieb, bez akejkolvek zvlastnej odmeny, ktora by
bola poskytnuta im alebo ich priatelom ¢i pribuznym. Zamestnanci by teda nemali mat finanény ani Ziadny iny
vztah so Ziadnym dodavatelom, ktory by mohol byt v konflikte alebo by mohol vzbudzovat dojem, Ze je v
konflikte s povinnostou zamestnanca konat v najlep§om zaujme spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic. Dodavatelia by
napriklad nemali zamestnavat alebo inak vyplacat Ziadneho zamestnanca spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic v
priebehu akejkolvek transakcie medzi dodavatelom a spolo¢nostou. Priatelstvo mimo obchodnych vztahov je
mozné a akceptovatelné, ale dodavatelia by mali dbat na to, aby Ziadny osobny vztah nemohol ovplyvnit
posudenie obchodu zo strany zamestnanca spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic. Ak je zamestnanec dodavatela v
pribuzenskom vztahu (manzel, manzelka, rodi¢, surodenec, prarodic, dieta, pravnuk, svokra, svokor alebo
partner) so zamestnancom spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic alebo ak ma dodavatel akykolvek iny vztah so
zamestnancom spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic, ktory by mohol predstavovat konflikt zaujmov, mal by o tejto
skutocénostiinformovat spolo¢nost Coca-Cola Hellenic.

Dary, obcerstvenie a zabava

Zamestnanci spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic nesmu prijat od dodavatelov ni¢, ¢o by presiahlo rdmec bezZnej
obchodnej pohostinnosti, ktora je primerana a vhodna za danych okolnosti. Bezné pohostenie a malé prejavy
ocenenia su vSeobecne v poriadku, dodavatelia by v8ak nemali ponukat zamestnancom spoloénosti Coca-Cola
Hellenic nadmerné alebo okazalé dary, pohostenie alebo zabavu, ktoré by mohli pésobit ako nenalezity vplyv. V
ziadnom pripade nie su pripustné dary v hotovosti alebo v ekvivalentoch hotovosti, ako su daréekové poukazy.
Dary a pohostenie pre dodavatela musia podporovat legitimne obchodné zaujmy spoloénosti a mali by byt
primerané a vhodné vzhladom na okolnosti. Nasi zamestnanci by mali byt vzdy citlivi vo¢i vlastnym pravidlam
dodavatelov tykajucim sa prijimania darov a pohostenia.

Obchodné a finanéné zaznamy

Dodavatel'i spolo¢nost Coca-Cola Hellenic musia viest presné zaznamy o vSetkych zalezZitostiach tykajucich sa
obchodov dodavatela so spolo¢nostou Coca-Cola Hellenic. Tato evidencia zahffia riadne zaznamenavanie
vSetkych vydavkov a platieb. Ak sa spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic uctuje ¢as odpracovany zamestnancom
dodavatela, ¢asové zaznamy musia byt Uplné a presné. Dodavatelia by sa nemali oneskorene odosielat faktury
alebo inak umoznit presun vydavkov do iného u¢tovného obdobia.

Uplatky a korupcia

Spoloénost Coca-Cola Hellenic uplatiuje pristup "nulovej tolerancie" voci akejkolvek forme uplatkarstva a
korupcie. Dodavatelia konajuci v mene spolo¢nosti Coca-Cola HBC musia dodrziavat vSetky platné
protikorupéné zakony, ktoré sa tykaju podplacania verejnych ¢Cinitelov alebo sukromnych oséb. Dodavatelia
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musia dodrziavat Kédex obchodného spravania a protikorupénu politiku spolo¢nosti Coca-Cola HBC, ktora sa
vztahuje na tretie strany a je k dispozicii na webovej stranke spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic:

Kodex obchodného spravania - https://cz.coca-colahellenic.com/sk/o-nas/politiky-a-dokumenty

Protikorupéné zasady - https://cz.coca-colahellenic.com/sk/o-nas/politiky-a-dokumenty

V suvislosti s akoukolvek transakciou ako dodavatel spolo¢nosti Coca-Cola HBC alebo v suvislosti s akoukolvek
inou transakciou, na ktorej sa podiela spolo¢nost Coca-Cola HBC, dodavatel priamo ani nepriamo neposkytne
ziadnemu verejnému cCinitelovi, zamestnancovi viddou kontrolovanej spolo¢nosti alebo politickej strane Ziadnu
hodnotu za akukolvek neprimeranu vyhodu alebo prospech. Dodavatelia musia viest pisomné zaznamy o
vSetkych platbach (vratane akychkolvek darov, jedal, zabavy alebo c¢ohokolvek iného hodnotného)
uskutoénenych v mene spolo¢nosti Coca-Cola HBC alebo z prostriedkov poskytnutych spoloénostou Coca-
Cola HBC. Dodavatelia musia na pozZiadanie poskytnut képiu tychto zaznamov spolo¢nosti Coca-Cola HBC. Pred
zapojenim tretich stran, ktoré moézu v jej mene rokovat s verejnymi Cinitelmi, spolo¢nost Coca-Cola HBC vykona
hibkovt kontrolu tychto stran v oblasti boja proti uplatkarstvu. Dodavatel je povinny bezodkladne poskytnut
véetky udaje a informacie, ktoré si spolo¢nost Coca-Cola HBC moze vyziadat na Ucely tejto hibkovej kontroly
(due diligence) proti podplacaniu.

Ochrana chranenych informacii

V rédmci spoluprace so spolo¢nostou Coca-Cola HBC sa od dodavatela ocakava, Ze zabezpedi, aby nedoslo k
ni¢omu, ¢o by viedlo k porusSeniu zavazku miéanlivosti zo strany dodavatela vodi tretej strane alebo k poruseniu
akychkolvek zakonov tykajucich sa zneuzitia dévernych informacii, know-how alebo dusevného vlastnictva
ktorejkolvek strany. Rovnako vsetky informacie, ktoré Coca-Cola HBC poskytne Dodavatelovi a ktoré nie su
verejne dostupné, sa povazuju za déverné a Dodavatel by ich mal pouzit len na uréeny ucel, pricom ich nesmie
poskytnut ziadnej tretej strane.

Hospodarska sutaz a protimonopolné zakony

Od dodavatelov sa o¢akava, Ze budu na celom svete Cestne sutazit a dodrziavat vSetky zakony o hospodarskej
sutazi a protimonopolné zakony, ktoré sa vztahuju na ich podnikanie a na ich vztah so spolo¢nostou Coca-Cola
HBC, vratane zdrzania sa akychkolvek nezakonnych ¢innosti, ktoré by mohli obmedzit hospodarsku sutaz, a
vyhybania sa akémukolvek spravaniu, ktoré by mohlo priamo alebo nepriamo viest k nezakonnej spolupraci
medzi konkurentmi, ako je napriklad uréovanie cien alebo manipulacia s ponukami.

Zodpovedny marketing

NasSe znacky musia byt propagované a uvadzané na trh zodpovedne a nasi dodavatelia, ktori su zapojeni do
poskytovania marketingovych a propagaénych sluzieb pre nase produkty, ako napriklad reklamné a digitalne
agentury, musia poznat a rozumiet zasadam zodpovedného marketingu, ktoré spolo¢nost Coca-Cola HBC
uplatiiuje na nase znacky a znacky, ktoré plnime do flias alebo distribuujeme v mene inych vilastnikov znaciek.
Tito dodavatelia by mali tieZ zabezpecit, aby zamestnanci alebo tretie strany, ktoré angazuju na poskytovanie
tychto sluzieb, tiez poznali a dodrziavali nase zasady zodpovedného marketingu.

Ochrana informacii a osobnych udajov
Dodavatelia by mali chranit déverné informacie tykajuce sa spoloénosti Coca-Cola Hellenic. Dodavatelia,
ktorym bol v rdmci obchodného vztahu poskytnuty pristup k dévernym informaciam, by nemali tieto informacie

zdielat s nikym dal$im bez suhlasu spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic. Dodavatelia by nemali obchodovat s cennymi
papiermi ani nabadat iné subjekty na takuto ¢innost na zaklade dévernych informacii ziskanych od spolo¢nosti
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Coca-Cola Hellenic. Ak sa dodavatel domnieva, Ze mu bol poskytnuty pristup k dévernym informaciam
spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic omylom, mal by ihned informovat prislusnu kontaktnu osobu v spoloénosti a
upustit od dalSieho Sirenia informacii.

Podobne by dodavatel nemal zdielat informacie tykajuce sa inej spoloénosti so Ziadnym zamestnancom
spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic, ak je dany dodavatel zmluvne alebo pravne viazany, aby tieto informacie
nezdielal.

Dodavatelia musia dodrziavat platné pravne predpisy v oblasti ochrany udajov vratane vSeobecného nariadenia
o ochrane udajov (,GDPR").

Hlasenie mozného pochybenia

Dodavatelia, ktori sa domnievaju, Ze sa zamestnanec spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic alebo akdkolvek ind osoba
konajuca v mene spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic podiela na protipravnom alebo inak nezakonnom konani, by
mali o svojom podozreni informovat spolo¢nost Coca-Cola Hellenic. Je tiez potrebné zdéraznit, Ze ako
dodavatel mobzete ohlasit akékolvek problémy tykajuce sa dodrziavania predpisov alebo etickych zasad, s
ktorymi sa v nasej spolo¢nosti stretnete. Mézete sa spolahnut, Ze spolo¢nost Coca-Cola Hellenic bude vase
oznamenie brat vazne a bude sa nim prisluSnym spésobom zaoberat. V pripade problémov sa mézete obratit na
veduceho prislusného zamestnanca spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic alebo na veduceho pracovnika povereného
kontrolou dodrziavania predpisov (Head of Legal Compliance) na adrese compliance@cchellenic.com. Mbézete
tieZz vyuzit nasu linku Speak Up! na adrese www.coca-colahellenic.ethicspoint.com. Spolo¢nost Coca-Cola
Hellenic nebude tolerovat odvetné opatrenia Ziadneho zo svojich zamestnancov voci dodavatelom za
oznamenie znepokojenia v dobrej viere alebo za pomoc pri vySetrovani.

Medzinarodne sankcie

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu dodrziavat Zasady spolo¢nosti CCHBC tykajuce sa uplatfiovania sankcii,
ktoré su k dispozicii na internetovych strankach Coca-Cola Hellenic: http://www.coca-colahellenic.com, vSetky
sankcie, embarga, obchodné obmedzenia alebo podobné poZiadavky spravované a/alebo vyzadované
Ministerstvom zahrani¢nych veci USA alebo Ministerstvom financii USA, ako aj vSetky sankcie alebo restriktivne
opatrenia stanovené Radou bezpeé&nosti Organizacie spojenych narodov, Eurépskou Uniou, Svajéiarskom alebo
ktorymkolvek ¢lenskym $tatom EU & $tatnym organom, v ktorého jurisdikcii pdsobi spolo¢nost Coca-Cola
Hellenic, dodavatel alebo pobocka.

Dodrzivanie platnych pravnych predpisov a noriem

Ako minimum musia dodavatelia spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic pri svojej celkovej ¢innosti dodrziavat tieto normy:

Pravne predpisy a nariadenie Dodavatel bude pri vyrobe a distribucii produktov a dodavok a pri
poskytovani sluzieb spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic dodrziavat vSetky
platné zakony, pravidla, nariadenia a poziadavky.

Detska praca Dodavatel nebude vyuzivat detsku pracu a bude sa riadit miestnymi
pravnymi predpismi.

Otroctvo, natena praca a obchodovanie s ludmi Dodavatel' nebude drzat Ziadnu osobu v otroctve alebo
nevolnictve a nebude pouzivat nutenu, viazanu alebo povinnu pracu,
ani sa nebude podielat na Ziadnej forme obchodovania s ludmi.
Dodavatel neulozi ziadnemu pracovnikovi uhradu ziadnych poplatkov
za zabezpecenie jeho dalSieho zamestnavania alebo zaradenia, ani ako
kompenzaciu akychkolvek nakladov, ktoré dodavatelovi vznikli v
priebehu naborového postupu.
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Zneuzitie prace Dodavatel nebude ani fyzicky ani inak zneuzivat pracu.

Tretie strany Dodavatel bude respektovat pravo zamestnancov zvolit si, ¢i chcu,
aby ich zastupovala tretia strana (sloboda zdruzovania) a kolektivne
vyjednavat v sulade s platnymi pravnymi predpismi (kolektivne
vyjednavanie). Dodavatel musi dodrziavat vsetky platné miestne a
vnutrostatne pravne predpisy o slobode zdruZovania a kolektivhom

vyjednavani.
Mzdy a vyhody Mzdy a odmeny budu v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Pracovny ¢as a praca nadcas Pracovné podmienky vratane pracovného ¢asu a nadcasov, fyzickych
a psychickych poziadaviek budu v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.
Zdravie a bezpecnost Pracovné podmienky budu v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Zivotné prostredie Dodavatel' bude dodrziavat platné pravne predpisy na ochranu
zivotného prostredia.
Konflikt zaujmov Zamestnanci spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic a nasi dodavatelia by sa
mali vyhybat situdciam, v ktorych by mohol nastat konflikt zaujmov.
Obchodné a finanéné zaznamy Dodavatel bude dodrziavat vSetky platné pravne predpisy tykajuce sa

finanénej evidencie a vykazovania.

Uplatky a korupcia Dodavatel bude dodrziavat vsSetky platné pravne predpisy tykajuce sa
boja proti uplatkarstvu a protikorupéné pravne predpisy a nebude
pouzivat uplatky ani podvodné praktiky.

Hospodarska sutaz a protimonopolné zakony Od dodavatela sa oakava, ze bude dodrziavat vSetky platné
zékony o hospodarskej sutazi a protimonopolné zakony, ktoré su
relevantné a uplatnitelné na jeho podnikanie a jeho vztah so
spolo¢nostou Coca-Cola HBC.

Ochrana informacii a osobnych udajov Dodavatel zabezpecdi neverejné informacie tykajuce sa spoloénosti
Coca-Cola Hellenic a inej tretej strany, ktoré mu boli oznamené.
Dodavatel bude dodrziavat platné pravne predpisy v oblasti ochrany
udajov vratane nariadenia GDPR v EU.

Sankcie Dodavatel' bude dodrziavat medzinarodne platné medzinarodné
sankcie.
Biodiverzita a odlesfovanie Dodavatel musi dodrziavat platné pravne predpisy o biodiverzite a

nariadenia EU o odlesfovani.

Preukazanie dodrziavania podmienok Zasad spoluprace s dodavatelmi

Dodavatel musi na ziadost a ku spokojnosti spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic preukazat, Zze dodrzuje Zasady
spoluprace s dodavatelmi. Ak osem najdélezitejSich dohovorov Medzinarodnej organizacie prace stanovuje
prisnejSie normy nez miestne pravne predpisy, dodavatel musi dodrziavat normy Medzinarodnej organizacie
prace. Tieto minimalne pozZiadavky su sucastou vSetkych zmluv medzi spoloé¢nostou Coca-Cola Hellenic a jej
priamymi dodavatelmi. O¢akdvame, Ze nasi dodavatelia vypracuju a budu uplatriovat prislusné interné postupy
zarucujuce dodrziavanie tychto Zasad spoluprace s dodavatelmi. Spolupracujeme so spolo¢nostou The Coca-
Cola Company, ktora bezne vyuziva nezavislé tretie strany na posudenie toho, ako dodavatelia dodrzuju Zasady
spoluprace s dodavatelmi. Sucastou posudeni su déverné pohovory sa zamestnancami a s pracovnikmi
zmluvnych partnerov na pracovisku. Ak dodavatel nesplni niektory z aspektov poziadaviek vyplyvajucich zo
Zasad spoluprace s dodavatelmi, predpoklada sa, Ze prijme napravné opatrenia. Spolo¢nost Coca-Cola Hellenic
si vyhradzuje pravo ukoncit zmluvu s dodavatelom, ktory nepreukaze, Ze dodrzuje poziadavky vyplyvajuce z
tychto Zasad spoluprace s dodavatelmi.
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