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ZASADY DODRZIAVANIA SANKCII A
ODSTUPENIA



l. Vyhlasenie o zasadach

Coca-Cola HBC a jej dcérske spolo€nosti (spolo¢ne dalej len ,CCHBC* alebo ,Spoloénost™) budu
dodrziavat vsSetky pravne predpisy, nariadenia, embarga a reStriktivne opatrenia v oblasti
hospodarskych sankcii (dalej len ,Sankcie*), ktoré sa na ne vztahuju.

Nedodrzanie Sankcii moze viest k zavaznym obc&ianskopravnym a trestnopravnym postihom, a to tak
pre nasu spolo¢nost, ako aj pre jednotlivych zamestnancov, veducich pracovnikov a ¢lenov Statutarnych
organov, a tiez k vyznamnému poSkodeniu dobrého mena CCHBC. Tieto Zasady stanovuju hlavné
kroky a principy na zabezpecenie dodrziavania prislusnych Sankcii.

Nedodrzanie tychto Zasad predstavuje zavazné poruSenie povinnosti, ktoré moéze viest k
disciplinarnemu opatreniu vratane skoncéenia pracovného pomeru. PorusSenie Sankcii méze mat aj
pravne doésledky pre zucastnené osoby a Spolo¢nost vratane vysokych penaznych pokut a trestu
odnatia slobody.

Na uéely vykonavania tychto Zasad prijala CCHBC Proces preverovania z hladiska sankcii. Oboznamte
sa, prosim, s Pokynmi CCHBC k procesu preverovania z hfadiska sankcii, ktoré zamestnancom
poskytuju prakticky navod tykajuci sa informacii, ktoré je potrebné preverit pri uzatvarani potencialnych
transakcii. Proces preverovania z hfadiska sankcii je dolezitym postupom vnutornej kontroly, ktory je
potrebné dodrziavat pri posudzovani obchodnych transakcii, na ktoré sa moézu vztahovat obmedzenia
vyplyvajuce zo Sankcii.

Il. Kto musi dodrziavat’ tieto Zasady?

Tieto Zasady musi dodrziavat kazdy, kto pracuje pre Spolo¢nost kdekolvek na svete, bez ohladu na
miesto vykonu prace, pracovnu poziciu alebo uUrovef sluzobného postavenia. Patria sem vSetci
zamestnanci, manazéri, ¢lenovia vrcholového vedenia a ¢lenovia Statutarnych organov Spolo¢nosti.

Od doc&asnych a zmluvnych pracovnikov, konzultantov, z&stupcov a v8etkych ostatnych tretich oséb,
ktoré konaju v mene Spolo&nosti, vyZadujeme, aby dodrzZiavali principy tychto Zasad.

lll. €Co st Sankcie?

Sankcie su opatrenia ukladané vladami a medzindrodnymi organizaciami (napriklad Organizaciou
Spojenych narodov) s ciefom obmedzit’ vztahy s urcitymi krajinami, subjektmi a osobami. M6Zu mat’
rézne podoby vratane:

e vSeobecnych zakazov vztahov s urcitymi krajinami, osobami alebo pravnickymi osobami alebo
zakazov ¢innosti na ich Uzemi;

e obchodnych obmedzeni vratane zbrojnych embarg a zakazov vyvozu ur€itého vybavenia;

¢ finanénych sankcii, ako sU zmrazenie majetku a zakazy finanénych transakcii; a

e zakazov cestovania.

IV. Kto méze porusit’ Sankcie?
Sankcie EU sa vzt'ahuju na:

o spolo&nosti z EU a $tatnych prislusnikov &lenskych §tatov EU vo vztahu ku vSetkému, o robia
kdekolvek na svete;

e spolo&nosti mimo EU a zamestnancov, ktori nie su $tatnymi prislusnikmi &lenskych $tatov EU,
vo vztahu ku vsetkému, ¢o robia v EU, a na akukolvek obchodnt éinnost vykonavanu uplne
alebo giastoéne v EU.



Sankcie USA sa vzt'ahuju na:

e spolo¢nosti z USA a ich zahrani¢né pobocky vo vztahu ku vSetkému, ¢o robia kdekolvek na
svete;

e obganov USA a osoby s povolenim na trvaly pobyt, t. j. drZitelov ,zelenej karty“, vo vztahu ku
v8etkému, ¢o robia kdekolvek na svete;

e spolo¢nosti mimo USA a osoby, ktoré nie su Statnymi prislusnikmi USA, vo vztahu ku v§etkému,
¢o robia v USA, a na akukolvek obchodnu ¢innost vykonavanu uplne alebo CiastoCne v
Spojenych Statoch.

Spojené Staty zaviedli aj takzvané ,sekundarne sankcie®, ktoré sa priamo vztahuju na spolo¢nosti a
fyzické osoby mimo USA. Tieto Sankcie umozfuju ulozit’ cely rad opatreni uréenych na vylucenie
osoby mimo USA, ktora Sankcie porusila, z ekonomiky USA.

Svajéiarske Sankcie sa vztahuja na:

e SvajCiarske osoby, vSetky podniky zaloZzené podla SvajCiarskeho prava a vSetky osoby bez
ohladu na ich §tatnu prislusnost, pokial sa nachadzaju vo Svajéiarsku;

e o0soby a spolognosti so sidlom alebo pobytom mimo Svajgiarska vo vztahu ku véetkému, &o
robia vo Svajgiarsku, a na akukolvek obchodnu ginnost vykonavanui Gplne alebo &iastoéne vo
Svajgiarsku.

Sankcie Spojeného kralovstva sa vzt'ahuju na:

e spolo¢nosti zo Spojeného kralovstva a Statnych prislusnikov Spojeného kralovstva vo vztahu
ku vSetkému, €o robia kdekolvek na svete, a to aj vtedy, ak je Statny prislusnik Spojeného
kralovstva zamestnany spoloénostou mimo Spojeného kralovstva;

e spolo¢nosti mimo Spojeného kralovstva a zamestnancov, ktori nie su statnymi prislusnikmi
Spojeného kralovstva, vo vztahu ku vSetkému, €o robia v Spojenom kralovstve, a na akukolvek
obchodnu €innost vykonavanu Uplne alebo Ciasto€ne v Spojenom kralovstve.

V. Co je podla Sankcii zakazané?
Sankcie vo vSeobecnosti zakazuju:

e Konanie s osobami alebo subjektmi uvedenymi na prislusnych zoznamoch osbb podliehajucich
zmrazeniu majetku, ako je zoznam USA obsahujuci osobitne oznagenych Statnych prislusnikov
a osoby s blokovanym majetkom, konsolidovany zoznam EU obsahujuci subjekty finanénych
sankcii alebo akykolvek zoznam vedeny ktorymkolvek prisludnym orgdnom vratane organov
vo Svajéiarsku a Spojenom kréalovstve.

o Konanie so subjektmi, ktoré vlastnia alebo ovladaju subjekty uvedené na vysSie uvedenych
zoznamoch.

e Obchodovanie s tovarom alebo sluzbami, ktoré by poruSovalo prislusné obchodné sankcie
vratane zakazov vyvozu alebo dovozu.

e Konanie s urcitymi krajinami alebo uzemiami. Napriklad osobdm z USA je vo vSeobecnosti
zakazané obchodovat’ s Kubou, Irdnom, Severnou Kéreou a Krymom. Spolo¢nosti a Statni
prislusnici EU, Svajgiarska a Spojeného kralovstva su vo svojich vztahoch s niektorymi z tychto
miest takisto obmedzeni.

o UlahCovanie transakcii, na ktorych sa sami nemodzete priamo zucasthovat. Napriklad Statny
prisluSnik USA nesmie podporovat ani schvalovat obchodné vztahy spolo€nosti mimo USA s
Krymom. Obdobne spoloénost z EU nesmie pouzit svoju dcérsku spolognost mimo EU na
obchodovanie s osobou podliehajticou zmrazeniu majetku v EU ani na vykonavanie obchodne;
ginnosti zakazanej Sankciami EU.

VI. Kedy a ako musia osoby z EU, Svajéiarska, Spojeného kralovstva alebo USA odstupit?



Mo6zu nastat situacie, ked je urCity subjekt CCHBC v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi
opravneny vykonavat obchodnu Cinnost, ktora by pre iné subjekty alebo zamestnancov CCHBC
predstavovala transakciu zakazanu Sankciami EU, Svajciarska, Spojeného kralovstva alebo USA.

Za tychto okolnosti sa vSetky subjekty a zamestnanci z EU, Svajgiarska, Spojeného kralovstva alebo
USA, na ktorych sa vztahuje zdkaz vyplyvajuci zo Sankcii, nesmu zuc€astfiovat’ na takejto obchodnej
¢innosti alebo transakcii ani ju inak podporovat, pokial na to prislusny organ neudelil povolenie alebo
iné opravnenie.

Zamestnanci, veduci pracovnici alebo ¢lenovia Statutarnych organov, ktori musia dodrziavat Sankcie,
ktoré sa na nich vztahuju, nesmu vykonavat ziadnu z tychto ¢innosti:

e Poskytovat akékolvek poradenstvo, pomoc alebo ind podporu v suvislosti s obchodnou
Cinnostou, ktora priamo alebo nepriamo suvisi so zakazanou transakciou.

e Dohliadat na obchodnu €innost, ktora priamo alebo nepriamo suvisi so zakazanou transakciou,
povolovat' ju alebo schvalovat, ani riadit alebo usmerfiovat’ ¢innost inych zamestnancov v
suvislosti s takouto obchodnou &innostou.

e Kontrolovat, schvalovat alebo pripomienkovat podmienky akejkolvek transakcie alebo
transakénu dokumentaciu, zu€astiiovat sa na akychkolvek rokovaniach ani inak napomahat
uskutoCneniu transakcie, ktora priamo alebo nepriamo suvisi so zakazanou transakciou.

e Podielat sa na reStrukturalizacii akychkolvek transakcii, ¢innosti, produktov alebo sluzieb s
cielom ulah¢it obchodnd c¢innost, ktora priamo alebo nepriamo sulvisi so zakazanou
transakciou.

e Poskytovat akékolvek sluzby, napriklad uctovné sluzby, logistické sluzby, spravu zmluv alebo
technické sluzby, na podporu obchodnej Cinnosti, ktora priamo alebo nepriamo suvisi so
zakazanou transakciou.

e Postupit akukolvek obchodnu zaleZitost, ktora priamo alebo nepriamo suvisi so zakazanou
transakciou, osobe mimo EU, SvajCiarska, Spojeného kralovstva alebo USA.

e  Zucasthovat sa na akejkolvek Casti schédze alebo rokovania vyboru vratane planovania alebo
hlasovania, ktora podporuje obchodnu &innost’ priamo alebo nepriamo suvisiacu so zakazanou
transakciou.

e Podielat sa na zmene prevadzkovych zasad alebo postupov pre konkrétnu transakciu, pokial
by takato zmena umoznila nepovolenu obchodnu &innost suvisiacu so zakazanou transakciou.

Ak osoba z EU, Svajéiarska, Spojeného kralovstva alebo USA dostane od kohokolvek otazku tykajucu
sa zalezitosti, ktora priamo alebo nepriamo zahifia zakdzané konanie, musi odmietnut’ odpovedat’
(alebo potvrdit, Zze nemdze odpovedat).

Je vsak pripustné prijimat’ vSeobecné informacie tykajlice sa obchodnej ¢innosti Spoloénosti,
ako su vSeobecné spravy, obchodné plany, rozpodéty a vykazy zisku, zahiihat’ takéto informacie
do pripravy konsolidovanych sprav a inak prijimat’ rozhodnutia tykajuce sa obchodnej €innosti
Spoloénosti vo v§eobecnosti.

VII. Co musia osoby mimo EU, Svajéiarska, Spojeného kralovstva alebo USA urobit’ v pripade
odstupenia?

V' pripade odstupenia z rozhodovania nesmu zamestnanci, veduci pracovnici alebo clenovia
Statutarnych organov, ktori nie su osobami z EU, SvajCiarska, Spojeného kralovstva alebo USA,
vykonavat' Ziadnu z tychto €innosti:



e Preniest na osobu z EU, Svajéiarska, Spojeného kralovstva alebo USA zodpovednost za
akékolvek zalezitosti, ktoré priamo alebo nepriamo suvisia so zakazanou transakciou, ani
poziadat takuto osobu o pomoc s touto transakciou.

e Rokovat's osobou z EU, Svajéiarska, Spojeného kralovstva alebo USA o akychkolvek stranach
alebo inych aspektoch, ktoré priamo alebo nepriamo suvisia so zakazanou transakciou, s
vynimkou upozornenia na potrebu dodrziavat tieto Zasady alebo oznamenia problému v oblasti
compliance.

e  Zahrnut osoby z EU, Svajgiarska, Spojeného kralovstva alebo USA do akychkolvek diskusii,
stretnuti alebo inej koreSpondencie tykajucich sa zalezitosti, ktoré priamo alebo nepriamo
suvisia so zakazanou transakciou.

e Pokusit sa zapojit osoby z EU, Svajéiarska, Spojeného kralovstva alebo USA do zélezZitosti,
ktoré priamo alebo nepriamo suvisia so zakazanou transakciou, tym, Zze im budu zatajené
informacie, napriklad Umyselnym odstranenim odkazu na meno sankcionovanej osoby z
koreSpondencie alebo komunikacie.

Vsetky otazky tykajlice sa tejto oblasti musia byt predlozené vasmu Pracovnikovi pre etiku
a dodrziavanie predpisov.

VIIl. Skolenie

Skolenie tykajuce sa Zasad dodrziavania sankcii a vyluéenia z rozhodovania sa bude vykonavat
pravidelne. Ak mate akékolvek otazky tykajluce sa vasho vzdelavacieho programu, obratte sa na svojho
Pracovnika pre etiku a dodrzovanie predpisov. Kazdy zamestnanec zodpoveda za absolvovanie
povinného Skolenia a je povinny pristupovat k nemu zodpovedne a aktivne.

IX. Oznamenie

Ak zistite, Ze sa CCHBC alebo niektora z jej dcérskych spolo€nosti zapojila do obchodnej €innosti, ktora
je v rozpore s prislusnymi Sankciami, ¢o najskér o tom informujte svojho Pracovnika pre etiku
a dodrzovanie predpisov a poziadajte ho o dalSie usmernenie alebo tuto skuto€nost oznamte
prostrednictvom nas$ej linky Speak Up!

Voci ziadnemu zamestnancovi, ktory oznami poruSenie tychto Zasad, nebudu prijaté Zziadne
pracovnopravne opatrenia v jeho neprospech.

X. V pripade pochybnosti si vyziadajte usmernenie
Ak si niekedy nie ste isti, ako v ur€itej situacii reagovat, alebo ¢i méze byt urcité konanie nevhodné
alebo v rozpore s tymito Zasadami, predtym, ako zaCnete konat, si vyziadajte usmernenie od svojho
Pracovnika pre etiku a dodrzovanie predpisov alebo prostrednictvom linky Speak Up!
Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tychto Zasad, obratte sa na svojho nadriadeného alebo pripadne
na svojho Pracovnika pre etiku a dodrZovanie predpisov. Pracovnik pre etiku a dodrZzovanie predpisov,
na ktorého sa mate obratit, zavisi od vasej pozicie:

e Zamestnanci v jednotlivych krajinach: Country Legal Director

e Country Legal Director a zamestnanci skupinovych funkcii: Head of Legal Compliance

e Generalni riaditelia, ¢lenovia vrcholového vedenia a CEO: General Counsel



Xl. Aktualizacia Zasad

Tieto Zasady sa pravidelne preskimavaju a Spolo¢nost si vyhradzuje pravo kedykolvek zmenit a
revidovat ich obsah. Najnovsia verzia tychto Zasad je k dispozicii na intranete Spolo¢nosti a na webe
www.coca-colahellenic.com.

Posledna aktualizacia: maj 2026
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