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Zasady spoluprace s dodavatelmi

Ako etickd obchodna organizaca prebera spolo¢nost Coca-Cola HBC AG ajej dcérske spolo¢nosti(dalejlen
suhrnne "spolo¢nost Coca-Cola Hellenic" alebo "Spolo¢nost") zodpovednost za to, Ze zabezpedi, aby jej
obchodné operacie neprispievali, ¢i uz priamo alebo nepriamo, k zneuzitiu ludskych prav. Vyuzivame svoj
interny vplyv, aby sme zaistili, Ze nasi zamestnanci plne chapu zavazok Spolo¢nosti ohladom ludskych prav
aich vlastnych prav a zodpovednostou.

Subjekty, ktoré s nami obchoduju naprie¢ krajinami, kde pésobime, vedia, Ze sme sa zaviazali viest svoju
¢innost v sulade s trvalym suborom hodnoét, ktoré predstavuju najvyssie Standardy kvality, integrity a
dokonalosti. ReSpektujeme jedine¢né zvyky a kultury v komunitach, kde pésobime. Pri realizacii tejto
politiky sa snazime rozvijat vztahy s dodavatelmi, ktori zdielaju podobné hodnoty a vedu svoju €innost
eticky. Snazime sa spravat k nasim dodavatelom rovnako, ako o¢akavame, Ze sa budu oni spravat k nam.
Ako sucast nasho trvalého usilia o rozvoj a posilfhovanie nasich vztahov s dodavatelmi sme schvdlili Zasady
spoluprace s dodavatelmi spoloénosti Coca-Cola Hellenic, ktoré uplatfiujeme u nasich priamych
dodavatelov. Tieto Zasady su zaloZené na viere, ze dobra firemna prislusnost je pre nas dlhodoby obchodny
uspech nevyhnutna a mala by sa odrazit v nasich vztahoch a rokovaniach na trhu, pracovisku, v zivotnom
prostredi a v komunite.

Sme radi, Zze s dodavatelmi pracujeme na zabezpeclenie pochopenie a reSpektovanie podmienok
uvedenych v nasich Zasadach spoluprace s dodavatelmi.

Praktiky na pracovisku
V spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic podporujeme ¢estné zamestnanecké praktiky, ktoré su v sulade s nasim
zdvazkom dodrziavat [udské prava na pracovisku. Snazime sa:
1. Vytvorit silny a priamy vztah s nasimi zamestnancami prostrednictvom otvorenej a Cestnej
komunikacie.
2. Konat s nasimi zamestnancami ¢estne, s dostojnostou a reSpektom.
Dodrziavat platné miestne pracovné zakony vratane tych, ktoré sa tykaju pracovnej doby,
kompenzacie, diskriminacie a zastupovanie tretich stran.
Ocenovat rozmanitost v najsirSom zmysle.
Viest kazdého k zodpovednosti za vykon na najvys$sej urovni.
Odmenovat zamestnanca v zavislosti na vykone.
Poskytovat zamestnancom prileZitosti k osobnému a profesionalnemu rozvoju.
Zabezpetit spolu s nasimi zamestnancami bezpeénost na pracovisku.
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Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu dodrziavat platné zakony a podobné Standardy a principy v
krajinach, kde p6sobia.

Pracovné prostredie

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu posudzovat svojich zamestnancov a zmluvnych partnerov podlaich
schopnostirobit svoju pracu, a nie podlaich fyzickych alebo osobnych charakteristik alebo viery, a potvrdia
princip neuplatfiovania diskriminacie na zaklade rasy, farby, pohlavia, naboZenstva, politického nazoru,
narodnostného pévodu alebo sexualnej orientacie.

Zdravie abezpecnost
Ocakavame, Ze nasi dodavatelia zabezpecia bezpeéné pracovisko pomocou metdd a praktik, ktoré boli
prijaté s cielom minimalizovat riziko nehéd, zraneni alebo vystavenia sa zdravotnym rizikam.

Detska praca; zneuzitie prace

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia nezamestnaju nikoho, kto este nedosiahol zakonného veku pre
uzavretie pracovného pomeru, ani v Zziadnom zo svojich prevadzok nedopusti fyzickej, alebo iné
nezakonné zneuzitia, alebo obtazovania.
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Otroctvo, nutena praca a obchodovanie s ludmi
Ocakavame, Ze nasi dodavatelia nebudu drzat Ziadnu osobu v otroctve alebo nevolnictve, a nebudu
pouzivat nutenu, viazanu alebo povinnu pracu, ani sa nezu€astriuju na ziadnych formach obchodovania s
ludmi.

Mzdy a vyhody

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia odmenia svojich zamestnancov ¢estne a konkurencieschopne v suvislosti
so svojim odborom v plnom sulade s platnymi miestnymi a narodnymi zakonmi tykajucimi sa mzdy a
odpracovanej doby a ponuknu zamestnancom prilezitost dalej rozvijat svoje schopnosti a zruénosti.

Tretie strany

V pripade, ze sa zamestnanci dodavatelov zdkonne rozhodli, Ze ich budu zastupovat tretie strany,
ocakavame, Ze nasi dodavatelia tieto strany v dobrej viere uznaju a nebudu podnikat protiopatrenia voci
svojim zamestnancom za ich zédkonnu ucast na pracovne organiza¢nych aktivitach.

Ekologické praktiky

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu viest svoju ¢innost tak, aby chranili a udrziavali Zivotné prostredie.
Ako minimum ocakavame, Ze nasSi dodavatelia budu pri svojich operaciach v krajinach, kde pésobia,
dodrziavat platné zakony, pravidla a nariadenia tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia.

Strety zaujmu

Od zamestnancov spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic sa ocakava, Ze si vzdy vyberu a budu rokovat s
dodavatelmi, ktori obchoduju alebo sa snazi obchodovat so Spolo¢nostou Uplne priamo, ¢estne, na zaklade
zasluh tychto subjektov a ich produktov a sluzieb a bez akejkolvek zvlastnej odmeny, ktora by bola
poskytnuta im alebo ich priatelom &i rodinam. Zamestnanci by preto nemali mat so Ziadnym dodavatelom
vztahy, finanéné alebo iné, ktory by mohol byt v konflikte alebo sa by sa zdali byt v konflikte s povinnostou
zamestnanca konat v najlepSom zaujme spoloc¢nosti Coca-Cola Hellenic. Dodavatelia by napriklad nemali
zamestnavat alebo inak vyplacat Ziadneho zamestnanca spoloénosti Coca-Cola Hellenic pocas trvania
akejkolvek transakcie medzi dodavatelom a Spolo¢nostou. Priatel'stvo mimo priebeh obchodu je mozné a
akceptovatelné, ale dodavatelia by mali dbat na to, aby ziadny osobny vztah nemohol ovplyvnit hodnotenie
obchodu zo strany zamestnancov spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic. Ak je zamestnanec dodavatela v
rodinnom vztahu (manzel, manzelka, rodi¢, sirodenec, prarodi¢, dieta, pravnuk, svokra alebo svokor a
partner) so zamestnancom spoloc¢nosti Coca-Cola Hellenic alebo ak ma dodavatel dalsi vztah so
zamestnancom spoloénosti Coca-Cola Hellenic, ktory by mohol predstavovat konflikt zaujmu, dodavatel
by mal o tejto skutocénostiinformovat spolo¢nost Coca-Cola Hellenic.

Dary, obcerstvenie a zabava

Zamestnancom spoloénosti Coca-Cola Hellenic je zakdzané prijimat od dodavatelov ¢okolvek viac ako je
beZna obchodna pohostinnost, ktora je primerana a vhodna za danych okolnosti. Bezné pohostenie a malé
prejavy ocenenia su vSeobecne v poriadku, ale dodavatelia by nemali ponukat zamestnancom spolo¢nosti
Coca-Cola Hellenic nadmerné alebo okazalé dary, pohostenie alebo zabavu, ktorad by mohla mat podobu
nepatri¢ného vplyvu. Dary v hotovosti alebo v ekvivalentoch hotovosti, ako su daréekové poukazy, nie su
v Ziadnom pripade dovolené. Dary a pohostenie od dodavatelov musi podporovat legitimne obchodné
zaujmy Spolo¢nosti a mali by byt za danych okolnosti primerané a vhodné. Nasi zamestnanci by mali byt
vzdy citlivi voci vlastnym pravidlam dodavatelov pre prijimanie darov a pohostenia.
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Obchodné a finanéné zaznamy

Dodavatel' aj spolo¢nost Coca-Cola Hellenic musi viest presné zaznamy o vsetkych zalezitostiach
tykajucich sa obchodov dodavatela so spolo¢nostou Coca-Cola Hellenic. Tato evidencia zahrna riadne
zaznamenavanie vsetkych vydavkov a platieb. Ak je spoloénosti Coca-Cola Hellenic uc¢tovany cas
zamestnanca dodavatela, ¢asové zaznamy Uplné a presné. Dodavatelia by sa nemali oneskorit s
odosielanim faktury alebo inak umoznit presun vydavky do dalSieho u¢tovného obdobia.

Uplatky

Spolo¢nost Coca-Cola Hellenic aplikuje k uplatkarstvu pristup " nulovej tolerancie " . Dodavatelia konajuci
v mene spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic musia dodrziavat vSetky platné zakony proti korupcii a boja proti
korupcii tykajuce sa podplacanie Statnych uradnikov a sukromnych stran. Dodavatelia musikonat v sulade
s Etickym kédexom a Politikou boja proti uplatkarstvu a dodrziavania predpisov spolo¢nosti Coca-Cola
Hellenic,v rozsahu, v ktorom sa vztahuju mimo iné k tretim osobam, a ktoré su dostupné na webovych
strankach spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic :https://cz.coca-colahellenic.com/sk/. V suvislosti s akoukolvek
transakciou ako dodavatel spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic alebo transakcii, ktora sa inak tyka spolo¢nosti
Coca-Cola Hellenic, nesmie dodavatel previest ni¢ cenného, ¢i uz priamo alebo nepriamo, na statneho
uradnika, zamestnanca vladou ovladanej organizacie alebo politickej strany, za uc¢elom ziskania akejkolvek
nevhodnej vyhody. Dodavatelia musia viest pisomné vyuctovanie o vSetkych platbach (vratane darov,
pohostenia, zabavy a ¢okolvek cenného) urobenych v mene spolo¢nosti CocaCola Hellenic alebo z
prostriedkov poskytnutych spoloénostou CocaCola Hellenic. Dodavatelia musia Spolo¢nostina jej Ziadost
predlozit képiu tohto vyuctovania. Pred zapojenim tretich stran, ktoré mézu komunikovat s vladnymi
uradnikmi v jeho zastupeni, vykonava spolo¢nost Coca-Cola Hellenic pre tieto strany protikorupénu due
diligence. Dodavatel musi bezodkladne predlozit vSetky udaje a informacie, ktoré méze spolo¢nost Coca-
Cola Hellenic pozadovat na ucely takzvanej protikorupénej due diligence.

Ochrana informacii

Dodavatelia by mali chranit déverné informacie tykajuce sa spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic. Dodavatelia,
ktorym bol poskytnuty pristup k dévernym informaciam ako sucast obchodného vztahu, by nemali zdielat
tieto informacie s nikym dalSim, ak na to nemaju opravnenie spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic. Dodavatelia
by nemali obchodovat s cennymi papiermi ani povzbudzovat iné subjekty k tejto Cinnosti na zaklade
dévernych informacii ziskanych od spoloénosti Coca-Cola Hellenic. Ak sa dodavatel domnieva, Ze mu bol
udeleny pristup k dévernym informaciam spoloénosti Coca-Cola Hellenic omylom, mal by bezodkladne
informovat svoju kontaktnu osobu v Spolo¢nosti a upustit od dalSieho Sirenia informacii.

Podobne by dodavatel nemal zdielat s nikym inym v spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic informacie tykajuce
sainej spolo¢nosti, ak je dodavatel zmluvne alebo pravne viazany, aby tieto informacie nezdielal.

Hlasenie potencialneho pochybenia

Dodavatelia, ktori sa domnievaju, Ze je zamestnanec spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic alebo ind osoba
konajuca v mene spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic zapojena do nelegalneho alebo inak nezakonného
konania, by mali o celej zalezitostiinformovat Spolo¢nost. Taktiez by sme Vam chceli zdéraznit, Ze Vy ako
dodavatel , mdzete ohlasit akékolvek problémy tykajuce sa suladu alebo etickych zasad, na ktoré v nasej
spolo¢nostinarazite a verte, Ze tieto hlasenia budu spolo¢nostou Coca-Cola Hellenic brané vazne ariesené
prislusnym spésobom. Dodavatelméze kontaktovat veduceho daného zamestnanca v spoloénosti Coca-
Cola Hellenic alebo poslat e-mail vedeniu mu spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic pre dohlad nad dodrziavanim
predpisov (Chief Compliance Officer) na adresu compliance@cchellenic.com alebo méze vyuzit nas
program Speak Up! na strankach www.coca-colahellenic.ethicspoint.com sluziace na oznamovanie
takéhoto spravania. Vztah dodavatela so spolo¢nostou Coca-Cola Hellenic nebude takym &estnym
oznamenim o potencidlnom pochybenia nijako ovplyvneny.
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Dodrziavanie platnych zakonov a noriem

Ako minimum musia dodavatelia spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic dodrziavat nasledujuce normy, pokial'ide
oich operacie ako celok:

Zakony a nariadenia Dodavatel' bude dodrziavat vSetky platné zakony, pravidla,
nariadenia a poziadavky pri vyrobe a distribucii produktov a
dodavok a pri poskytovani sluzieb spolo¢nosti Coca-Cola
Hellenic.

Detska praca Dodavatel nebude pouzivat detsku pracu tak, ako ju definuju miestne
zakony.

Otroctvo, nutena prace a obchodovania sludmi Dodavatel nebude Ziadnu osobu drzat v otroctve, ani
nevolnictve a nebude vyuzivat natenu pracu, odpracovanie dlhu
alebo povinnej prace, ani sa nebude podielat na akejkolvek forme
obchodovania s ludmi.

Zneuzitie prace Dodavatel nebude zneuzivat pracu, ani fyzicky ani inak.

Tretie strany Dodavatel bude reSpektovat prava zamestnancov zvolit si, ¢i
chcu byt zastupovanie tretimi stranami a kolektivne vyjednavat
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Mzdy a odmeny Mzdy a odmeny budu v sulade s platnymi pravnymi predpisy.

Pracovny cas a prace cez Cas Pracovny cas a prace cez ¢as b udu v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Zdravie a bezpecnost Pracovné podmienky budu v sulade s platnymi pravnymi
predpisy.

Zivotné prostredie Dodavatel bude dodrziavat platné pravne predpisy na ochranu

zivotného prostredia.

strety zaujmov Zamestnanci spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic a nasi
dodavatelia by sa mali vyhybat situaciam, kedy méze déjst ku
konfliktu zaujmov.

Obchodné a finan¢éné zaznamy Dodavatel' bude dodrziavat vSetky platné pravne predpisy
tykajuce sa finan¢nej evidencie a vykazovania.

Uplatky Dodavatel' bude dodrziavat vSetky platné pravne predpisy na boj
proti uplatkarstvu a nebude pouzivat uplatky ani podvodné
praktiky.

Ochrana informacii Dodavatel' zabezpeci neverejné informacie tykajuce sa
spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic a iné tretie strany, ktoré mu boli
oznamené.

Preukazanie dodrziavanie podmienok tychto Zasad spoluprace s dodavatelmi

Dodavatel musi na poziadanie a k spokojnosti spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic preukazat, Ze dodrziava
Principy spoluprace s dodavatelmi.

Ak osem najdélezitejSich dohovorov Medzinarodnej organizacie prace stanovuje vysSie normy ako
miestne zakony, dodavatel musi dodrziavat normy Medzinarodnej organizacie prace. Tieto minimalne
poziadavky su sulastou vsetkych zmliv medzi spolo¢nostou Coca-Cola Hellenic a jej priamymi
dodavatelmi. Ocakavame, Ze nasi dodavatelia vypracuju a uplatnit potrebné interné procesy
zabezpecujuce dodrziavanie tychto Zasad spoluprace s dodavatelmi. Spolupracujeme so spolo¢nostou
The Coca-Cola Company, ktora bezne vyuziva nezavislej tretej strany na posudenie toho, ako dodavatelia
dodrziavaju Zasady spoluprace s dodavatelmi; sucastou posudenia su doverné rozhovory s personalom a
zamestnancami zmluvnych partnerov na pracovisku. Ak dodavatel nesplni niektory z aspektov
poziadaviek vyplyvajucich zo Zasad spoluprace s dodavatelmi, predpoklada sa, Zze dodavatel prijme
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napravné opatrenia. Spolo¢nost Coca-Cola Hellenic si vyhradzuje pravo ukongit zmluvu s dodavatelom,
ktory nepreukaze, Ze dodrziava poziadavky vyplyvajlce z tychto Zasad spoluprace s dodavatelmi.
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