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Prohlaseni o politice rovnosti

Souhrn

Spole¢nost Coca-Cola Hellenic se snazi poskytovat rovnou pfilezitost vSem svym
zameéstnancim a nebude je diskriminovat v Zadném ohledu ve vztahu k zaméstnani
na zakladé rasy, vyznani, barvy pleti, etnického puvodu ¢i narodnosti, véku, invalidity,
sexualni orientace, politického pfesvédceni, pohlavi nebo rodinného stavu.

Pokud jde o vSechny stranky zaméstnaneckého poméru, jako jsou pfijeti do
zaméstnani, nahrady a pozitky, Skoleni, sluzebni postup, pfevod na jinou praci a
ukonc€eni pracovniho poméru, budeme se zaméstnanci jednat spravedlivé a podle
jejich schopnosti pInit poZadavky a normy platné pro jejich tlohu.

Zadny zaméstnanec nebude vystaven jakémukoli t&lesnému, sexuélnimu, rasovému,
psychologickému, verbalnimu ¢&i jinému obtéZovani nebo zneuzivani. Spolecnost
zajisti, aby byly k dispozici postupy, jimiz se zjisti, Ze neni chovani podle této normy
dodrZzovano a které poslouzi k tomu, aby byla rychle a G4&inné zjednana naprava.

Chovani zakazané podle t échto zasad

1. Diskriminace

a) Porusenim téchto zasad je diskriminace pfi poskytovani pfilezitosti k zaméstnani,
pozitkim nebo privilegiim, vytvafeni diskriminujicich pracovnich podminek, nebo
pouzivani diskriminujicich norem pro hodnoceni v zaméstnani, pokud jsou zakladem
tohoto diskriminujiciho jednani zcela, nebo z &asti rasovy pulvod, barva pleti,
narodnost, vék, ndbozenské vyznani, stav invalidity, pohlavi, sexualni orientace nebo
rodinny stav.

b) K zadsadam politiky spole€nosti Coca-Cola Hellenic patfi shoda se vSemi lokalnimi
pracovnimi zakony a predpisy, v€etné zakonu o diskriminaci.

c) Diskriminace pfi poruSeni téchto zasad této politiky bude mit za nasledek pfisné
sankce az do a v€etné ukonceni pracovniho poméru.

2. Obtézovani

Tato politika zakazuje obtéZovani jakéhokoli druhu a Spole¢nost provede patfi¢ny
zasah, aby vyreSila kazdé poruSeni této politiky. Definice obtéZzovani zni: verbalni
nebo fyzické jednani, jehoz ucelem je hrozit, zastraSovat nebo pfinucovat. Jsou jim

také verbalni posmésky (v€etné rasovych a etnickych zkomolenin), které podle
nazoru zaméstnance poskozuji jeho nebo jeji schopnost vykonavat svou praci.

3. Sexualni obt ézovani

Posledni revize: bfezen / marec 2012



Coca-Cola Coca-Cola Hellenic Bottling Company S.A.
e 9 Fragoklissias Str,, 151 25 Maroussi, Athens, Greece

C :

F

W

Podle zasad této politiky je zakdzano sexualni obtézovani v jakékoli formé. Sexualni
obtéZovani se definuje jako nevitané pokusy o blizSi seznameni, zadosti o sexualni
pfizen a jiné verbalni nebo télesné jednani sexualni povahy, kdyz je podlehnuti
takovému jednani nebo jeho odmitnuti pouzito jako podklad pro rozhodnuti o
zameéstnani (pracovnim vztahu), nebo kdyz ma takové jednani za ucel nebo je jeho
ucinkem vytvareni zastraSujiciho, neprfatelského nebo nepfijemného pracovniho

prostredi.
Monitoring a ohlaSovani

V kazdé zemi, kde vyvijime c&innost, zajistime shodu s veSkerou pouZitelnou
legislativou upravujici rovnost a zajistime, aby se zaméstnanci mohli uchylovat pro
ohlaSeni predpokladanych poruSeni této politiky k oficialnim postuplim podani
stiznosti, které nemaji charakter odplaty. Jako sou¢ast naSeho zavazku prosazovani
rovnych pfilezitosti budeme monitorovat nasi vykonnost a vefejné ji oznamovat
v ramci nasi vyro¢ni Zpravy o korporatni odpovédnosti.

Dimitris Lois
Generalni reditel
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Vyhlasenie o politike rovnosti

Ramcovy obsah

Coca-Cola Hellenic sa snazi poskytovat rovné prilezitosti vSetkym svojim
zamestnancom a nediskriminuje ich z dévodu rasy, ndboZenstva, farby
pleti alebo narodnostného pévodu, veku, invalidity, sexualnej orientacie, politickych
néazorov alebo rodinného stavu.

Vo vSetkych ohfadoch zamestnania, ndboru, odmenovania a prispevkov, vzdelania,
postupu, preloZenia a ukoncéenia pracovného pomeru zaobchadzame s jednotlivcami
spravodlivo, v sulade s ich schopnostami plnit poZiadavky a normy
kladené na ich rolu v spolo¢nosti.

Ziadny zamestnanec nebude vystavovany telesnému, sexualnemu, rasovému,
psychologickému, slovnému alebo inému prenasledovaniu ¢&i zneuZivaniu.
Spolocnost zaisti postupy na odhalovanie pripadov nedodrziavania tejto normy a na
ich rychle a ucinné rieSenie.

Spravanie zakazané touto politikou

1. Diskriminacia

a) O poruSenie tejto politiky sa jedna v pripade diskriminacie pri poskytovani
prilezitosti na zamestnanie, prispevkov alebo vyhod, vytvarania diskriminacnych
pracovnych podmienok alebo pouzivania diskriminaénych noriem hodnotenia v
zamestnavani, pokial je zakladom tohto diskriminacného zaobchadzania celkom
alebo scasti rasa, farba pleti, narodnostny pdévod, vek, naboZenstvo, invalidita,
pohlavie, sexudlna orientacia alebo rodinny stav danej osoby.

b) Coca-Cola Hellenic zastava politiku dodrziavania vSetkej lokalnej pracovnej
legislativy vratane zadkonov o diskriminacii.

c¢) Diskriminacia porusujuca tuto politiku bude mat za nésledok prisne tresty vratane
ukon&enia pracovného pomeru.

2. Prenasledovanie

Tato politika zakazuje akékolvek prenasledovanie a spolo¢nost prijme vhodné
opatrenia na rieSenie akéhokolvek porusenia tejto politiky. Definicia prenasledovania
znie: slovné alebo fyzické spravanie s ciefom vyhrdZat sa, zastraSovat alebo
donucovat. Patria sem i slovné zosmieShovania (vratane rasového a etnického
osoCovania), ktoré podla nazoru zamestnanca zhor3uju jeho schopnost vykonavat
danu pracu.
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3. Sexualne ob tazovanie

Tato politika zakazuje sexualne obtazovanie v akejkolvek podobe. Sexualne obtazovania
su definované ako nevitané sexualne postupy, Ziadosti o sexualne laskavosti a iné slovné
alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ked je splnenie alebo odmietnutie takého
spravania pouzité ako zaklad na rozhodovanie o zamestnani alebo ked ma takéto
spravanie za ciel alebo ucel vytvorit zastrasSujuce, nepriatelské alebo urazlivé pracovné
prostredie.

Sledovanie a hlasenie

V kazdej krajine, v ktorej pdsobime, zaistime, aby sme dodrziavali vSetku platnu
legislativu o rovnopravnosti a aby zamestnanci mohli vyuzivat formalne nerepresivne
postupy podavania staznosti s cielom hlasenia udajného porusenia tejto politiky. V ramci
svojho zavéazku podporovat rovné prilezitosti budeme sledovat svoje vysledky v tejto
oblasti a budeme ich zverejfiovat vo svojej vyronej Sprave o zodpovednosti spolo¢nosti.

Dimitris Lois
Generalny riaditef
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