Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

Prohlaseni o politice ohled# HIV/AIDS

Ramcovy obsah

Coca-Cola Hellenic je pthangaZovana vedui zdravi svych zagstnand@. Spol€nost si uédomuje, Ze jeji
zangstnanci ze zemi, v nichzipobi, mohou byt vystaveni vysokému riziku ndkazy HAIDS.

Coca-Cola Hellenic si je ro¥#d védoma toho, Ze velky vyskyt HIV/AIDS wkterych z &hto zemi je
zpasobovan chygicimi socidlnimi nebo Iékakymi podgirnymi systémy pro kbu postizenych lidi.

Tato politika byla zavedena proto, aby se zabyi@iéo problematikou ve dvou snech:

» SniZeni rizika infekce zafstnand a jejich rodin progednictvim vzdlavacich prograiy které zajisti
powdomi o tom, jak seipnési HIV / AIDS a jak je moZnd@dchazet infekci.

* Diky tésné spolupréaci s mistnimi viadami, vhodnymi pomaeingrganizacemi a spairosti

The Coca-Cola Company, Coca-Cola Hellenic zajigggsvek na poskytovani antiretroviralnich tegro
postizené osoby a jejich rodiny v zemich s velkyrskytem HIV/AIDS, kde neni snadno dostupnébk
Coca-Cola Hellenic dosud zjistila, Ze do této kateggspada Nigérie, a bude i nadale monitorovadidal
zent v oblastech svégsobnosti.

Tato politika byla utvéena s odvolanim na Spotgy program Organizace spojenych ndropro
HIV/AIDS, prakticky HIV/AIDS kodex ILO a podnikovosmernici spol&nosti The Coca-Cola Company v
Africe.

Ucel

e Zajistit povdomi o problematice HIV/AIDS pragtdnictvim vzdlavani persondlu, poskytovani
davérného poradenstvi a konzultaci, aby bylo z&ji8t Ze s postizenymi zastnanci bude zachazeno s
Gctou a dstojnosti.

» Poskytovat rady ohledntakovych otazek, jako je testovani, vydeani, utajeni a nediskriminace v
zangstnani.

Hlavni zasady

Utajeni

Coca-Cola Hellenic bude zachovavatiispém utajeni veSkeré informace o situaci &imané vzhledem
k HIV a o jejich zdravotnim stavu. Proto spiiest zajisti, aby zachazeni se vSemi informacekaijityimi
se konzultaci, g, I&by a pobirani davek respektovalo soukromi kazdétogtlivce.

Nediskriminace

Coca-Cola Hellenic podporuje dobrovolné testovanproto nebude v Zadném okamziku poZadovat, aby
novi nebo stavajici zatstnanci byli vySébvani nebo testovani na HIV/AIDS, pokud to nevyZaguavni
normy zemi, v nichZ spalaost podnikd. V takovychifpadech se bude spoi®st fidit poZzadavky
mistnich zakoih a bude se vSemi postizenymi zZgtmanci zachazet s integritou a respektem.

Ptimérené umisini
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Coca-Cola Hellenic &i v zasady fiméreného pracovniho umésti. Proto bude za#stnan@ém s
HIV/AIDS umozreno, aby se rozhodli, zda budou paloaat v plreni svych

pracovnich povinnosti, jestlize jsou schopni zaélvat fijatelnou miru vykonnosti.

Vzdélani a osvta

Coca-Cola Hellenic je ipswdcena, Ze pro prevenci acku HIV/AIDS je zésadni vzdani a
informovanost. Proto se bude v zemich, kde negkisgmtové programy, snaZzit zajistittimeérené
vzklavani ohledd prevence AIDS, pé& a podpory v fipad onemocsni, atoto vzélavani bude
rozvijeno a realizovano ve spolupraci se zastugggnalu.

Postupy

Utajeni

Zdravotni situace kazdého jednotlivce ohke#V bude uchovavana fgném utajeni. Lékaké zaznamy
pracovniki s HIV budou povaZovany zaigrné informace. Bstup k €mto informacim je fisne omezen
na lékdisky persondl ve spalrosti a smi byt prozrazen pouze tehdy, pokud te pofadovano zakonem a
se souhlasem d&ného zagstnance.

Dobrovolné prozrazeni

Zamestnanec, ktery je infikovan virem HIV nebo trpi reeh AIDS, neni povinen informovat spofeost.
Pokud zamsstnanec prozradi svému itetnému nebo zastupci personalnihoétetd informace o svém
télesném zdravi, ndklad HIV/AIDS, projevi natizeny vsticnost

a zangstnance vyslechnefipemz upozorni na lKlové obavy. Pokud zastupce personélnihc:ked nevi o
dané situaci, bude jej nédeny kontaktovat s Zadosti o radu a zdroje, kbgréoomohlyteSit poteby
zangstnance, pouze se souhlasem &trmance. S kazdymripadem bude zachazeno jednatltak, aby
byly v rovnovaze pdieby zamistnance s pétbami podniku.

Lékarské testovani

Spol&nost nebude poZadovat od novych Zadavetangstnani nebo od zatstnané Coca-Cola Hellenic,
aby prozrazovali osobni informace souvisejici s fAIDS, pokud to neni

pozZadovano fislusSnymi zakony. Za#stnanci, kté si peji zjistit svou situaci ohle@nHIV/AIDS, si
mohou zéidit dobrovolné testovani po vygini dokumentace o informovaném souhlasu a poradepisty
testovanim i po ém.

Poradenstvi

Tam, kde neni k dispozici poradenstvi, zajisti eppast dophujici informace a vz&lavaci programy pro
vSechny zarstnance. Tam, kde je to mozné a vhodné, budoishylby a programy roz&ny i na rodinné
prislusniky pracovnik

Budeme rovéZ hledat pomoc u zavedenych komunitnich skupinpadporu a poradenstvi. Informace o
téchto zdrojich si Ize @wérné vyzadat od vedouciho personélniho &ddi nebo zastupce personalniho
oddleni.

Pfimétené umisini a jistota zarstnani

Coca-Cola Hellenic fime opateni na roz$eni giméreného umisghi na zamisthance s nemocemi
souvisejicimi s HIV/AIDS. Jejich s@asti miZze byt Gprava pracovni doby, zvlastni vybavetilepitosti k
prestavkam na odgmek, volno na lékiské prohlidky, pruznou dobu pracovni neschopngséice na
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casté&ny Uvazek a ujednani o navratu do prace. &ananci, kté jsou HIV pozitivni, mohou podle svého
uvazeni dal pracovat a bude s nimi

zachazeno jako s jakymkoli jinym za&stnancem ve &cech vzdlani, povySeni, feloZeni, kadz#é i jiné
socialni pomoci. V fipadech chronického Spatného zdravi budou platanoseni stavajici politiky a
postufi ve W&ci pracovni neschopnosti a oslabeni/invalidity. I8@wst nepropusti Zadného zsstmance
pouze z évodu jeho zdravotniho stavu ohledrlV/AIDS.

Pokud bude za#stnanec se zdravotnim stavem souvisejicim s Al memocny na to, aby pokmaval

v praci, a pokud byly Werpany alternativni pracovni Upravyeins prodlouzené pracovni neschopnosti,
mize pracovni pogr skortit v souladu s antidiskrimigaim pracovnim pravem a politikou a postupy
spole&nosti.

Omezeni dizeni rizik
Coca-Cola Hellenic bude usilovat o zajifitbezpeéného a zdravého pracovniho piesi \Cetné uplatréni
preventivnich opagni a poskytovani a udrzovani ochrannych ik a prvni pomoci.

Stiznosti z dvodi diskriminace a kazskétizeni

Pokud je zarstnanec jeswdéen, Ze dochazi k diskriminaci visledku jeho zdravotniho stavu v
souvislosti s HIV/AIDS, miZe vyuZit internich postuipspol&nosti pro podavani stiznosti. Coca-Cola
Hellenic @ijme potebna napravna a kéwka opateni proti zanistnaném, o nichZ bude zji8ho, Ze se
Gcastni pronasledovani nebo diskriminace &tmand postizenych fimo ¢i negtimo HIV/AIDS.

Sdileni informaci

Aby mohla spolénost fadre reagovat na zdravotni geby zamistnané a Usgsné planovat budouci
zanestnanost, riize pouZivat progtdky k zajistni realistického hodnoceni situace HIV ve spotesti.
Toto hodnoceni bude provdt s dobrovolnoudasti a informace budou uchovavany v utajeni. Spokst
zajisti, aby véchto informacich nebyla prozrazena totoZnost jdilodt

Revize politiky
Tato politika bude revidovana a aktualizovana, kdiyke vyskytne pdeba nebo kdykoli si jeji revizi
vyzada vyvoj situace.

Dimitris Lois
Generalni reditel
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Vyhlasenie o HIV/AIDS politike spolaénosti

Ramcovy obsah

Coca-Cola Hellenic je plne angaZovana vo veci Zdrawojich zamestnancov. Spdhmg’ si uvedomuje, Zze

jej zamestnanci z krajin, v ktorych pdsobia, méytiystaveni vysokému riziku nakazy HIV/AIDS.

Coca-Cola Hellenic si je taktiez vedoma toho, ZBkyeryskyt HIV/AIDS v niektorych z tychto krajin je
spOsobovany chybajucimi socialnymi alebo lekarskyodpornymi systémami na éieu postihnutyctiudi.

Tato politika bola zavedend preto, aby sa zaobévata problematikou v dvoch smeroch:

* Znizenie rizika infekcie zamestnancov a ich rodfosprednictvom vzdelavacich programov, ktoré
zaistia povedomie o tom, ako sa prenasa HIV / AtDo je mozné predchadzafekcii.

* Vdaka uzkej spolupraci s miestnymi viddami, pomocngngianizaciami a spotoog’ou The Coca-
Cola Company, prispievanie Coca-Cola Hellenic nskptovanie antiretroviralnych liekov pre postihnuté
osoby a ich rodiny v krajinach sik§m vyskytom HIV/AIDS, kde nie jahko dostupna lida.

Coca-Cola Hellenic dodiaistila, Ze do tejto kategorie spada Nigéria, debunalalej monitorovd d’alSie
krajiny v oblastiach svojej pésobnosti.

Této politika bola vytvorena s odvolanim sa na 8§} program Organizécie spojenych narodov pre
HIV/AIDS, HIV/AIDS koédex ILO a podnikovi smernicipslocnosti The Coca-Cola
Company v Afrike.

Ucel

e Zaistit povedomie o problematike HIV/AIDS prostrednictvammdeldvania persondlu, poskytovania
déverného poradenstva a konzultacii, a tym zaisttyhodné a dbstojné zaobchadzanie s postihnutymi
zamestnancami.

» Poskytovd rady v oblasti ako testovanie, vySetrovanie, ddegt informécii a nediskriminacia

v zamestnani.

Hlavné zdsady

Dévernog’ informacii

Coca-Cola Hellenic bude zachovéva prisnom utajeni v3etky informacie o situacii estnancov
vzh'adom na HIV a o ich zdravotnom stave. Spots’ preto zaisti, aby zaobchadzanie so v3etkymi
informaciami tykajucimi sa konzultacii, starostlsip liecby a poberania davok, reSpektovalo sukromie
kazdého jednotlivca.

Nediskriminacia
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Coca-Cola Hellenic podporuje dobrdwné testovanie, a preto nebude v Ziadnom okamihadma’, aby
novi alebo existujuci zamestnanci boli vySetrovalebo testovani na HIV/AIDS, poliao nevyZaduju
pravne normy krajin, v ktorych spdlwog’ podnika. V takych pripadoch sa bude spot®’ riadit
poZiadavkami miestnych zdkonov a bude so vSetkywstipnutymi zamestnancami zaobch&dza
s integritou a reSpektom.

Primerané umiestnenie

Coca-Cola Hellenic veri, v zasady primeraného utmésa. Preto bude zamestnancom s HIV/AIDS
umoznené, aby sa rozhodti, budld pokréova® v plneni svojich pracovnych povinnosti, ak su getio
zachovavé prijate’nt mieru vykonnosti.

Vzdelanie a osveta

Coca-Cola Hellenic je presvéeha, Ze na prevenciu a dmu HIV/AIDS je zasadné vzdelanie a
informovanos. Preto sa bude v krajinach, kde neexistuju os¥etonogramy, snagizaistt’ primerané
vzdelavaniego sa tyka prevencie AIDS, starostlivosti a podpegyripade ochorenia, a toto vzdelavanie
bude rozvijané a realizované v spolupréci so zéatappersonalu.

Postupy

Doévernog’ informacii

Zdravotna situacia kazdého jednotlivéa, sa tyka HIV, bude uchovavana v prisnom utajeekakske
zaznamy pracovnikov s HIV budd povaZzované za d@&eémformacie. Pristup k tymto informéciam je
prisne obmedzeny na lekarsky personal v spalsti a smie by prezradeny iba pokigo bude poZzadované
zadkonom, a so suhlasom dotknutého zamestnanca.

Dobrovolné prezradenie

Zamestnanec, ktory je infikovany virusom HIV aletopi chorobou AIDS, nie je povinny informota
spol@nog’. Pokid zamestnanec prezradi svojmu nadriadenému aleltpzési personalneho oddelenia
informécie o svojom telesnom zdravi, napriklad HANJS, prejavi nadriadeny Ustretotoa zamestnanca
vypocuje, préom upozorni na lKicové obavy. Pokia zastupca personalneho oddelenia nevie o danej
situacii, bude ho nadriadeny kontaktowso Ziadogou o radu a zdroje, ktoré by pomonhli riegiotreby

zamestnanca, iba so suhlasom zamestnanca. S kg#d@iyadom bude zaobchadzané jednotlivo tak, aby
boli v rovnovahe potreby zamestnanca s potrebaao&posti.

Lekarske testovanie

Spolanog’ nebude poZadovaod novych Ziadatev o zamesthanie alebo od zamestnancov Coca-Cols
Hellenic, aby prezradzali osobné informéacie suUemsiss HIV/AIDS, poki#l to nie je pozadované
prislusnymi zakonmi.

Zamestnanci, ktori si praju zistisvoju situaciu,éo sa tyka HIV/AIDS, si m6zu zariadidobrovdné
testovanie po vyplneni dokumentacie o informovaisdimase a poradenstve pred testovaninigoo.

Poradenstvo
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Tam, kde nie je k dispozicii poradenstvo, zaistii@mog” dophujlce informacie a
vzdelavacie programy pre vSetkych zamestnancov., kam je to mozné a vhodné, budu tieto sluzby a
programy rozsirené i na rodinnych prislusnikov pvagkov.

Spolanog’ bude taktiez poskytovaporadenstvo v zavedenych komunitnych skupinacforrimcie o
tychto zdrojoch si mozno déverne vyZiddad veduceho personalneho oddelenia alebo zastupct
personalneho oddelenia.

Primerané umiestnenie a istota zamestnania

Coca-Cola Hellenic prijme opatrenia na rozSiremim@raného umiestnenia na
zamestnancov s chorobami suvisiacimi s HIV/AIDSh kKltag’ou mdze by Uprava pracovnéhoasu,
zvlaStne vybavenie, prilezitosti na prestavky ngodimhok, va’no na lekarske prehliadky, pruzrdas
pracovnej neschopnosti, pracadmsstainy ivazok a dohoda oratesdo prace.

Zamestnanci, ktori st HIV pozitivni, mdéZzu @adsvojho uvéZenialalej pracovd a bude s nimi
zaobchadzané ako s akyniikek inym zamestnancom vo veciach vzdelania, povgSepreloZenia,
discipliny i inej socialnej pomoci. V pripadoch chicky zlého zdravia budd platustanovenia existujicej
politiky a postupov vo veci pracovnej neschopnasbslabenia/invalidity. Spataos’ neprepusti Ziadneho
zamestnanca iba na zaklade nevyhovujuceho zdrdwmstavu, najma HIV/AIDS.

Pokid’ zamestnanec, nakazeny virusom HIV, nebude schopfiglej pokr&ova’ v praci, a zarove sa
vycerpaju alternativne pracovné Upravy vratane ijieattj pracovnej neschopnosti, méze pracovny pomer
skortit’ v stlade s antidiskrimigaym pracovnym pravom a politikou a postupmi spotsti.

Obmedzenia a riadenie rizik
Coca-Cola Hellenic sa bude usiléva zaistenie bezgaého a zdravého pracovného prostredia vratane
uplatnenia preventivnych opatreni a poskytovanidraiavania ochrannych pomocok a prvej pomoci.

St'aznosti z dévodov diskriminacie a disciplinarne koanie

Pokid’ je zamestnanec presvedy, Ze dochadza k diskriminacii v désledku jehcazdtného stavu v
suvislosti s HIV/AIDS, modZe vyugiinterné postupy spotaosti na podavanie’aZnosti.

Coca-Cola Hellenic prijme potrebné napravné a glisérne opatrenia proti zamestnancom, o ktoryatebu
zistené, Ze sa #ashuju prenasledovania alebo diskriminacie zamestnarmustihnutych priamcgi
nepriamo HIV/AIDS.

Zdieranie informacii

Aby mohla spolénog’ riadne reagowana zdravotné potreby zamestnancov a UspeSne ptabadicu
zamestnana's moze pouzivaprostriedky na zaistenie realistického hodnotsitizgacie HIV v spoldnosti.
Toto hodnotenie bude vykonavané s dobfowa (Eag’ou a informéacie budu uchovavané v utajeni.

Spolanog’ zaisti, aby v tychto informéaciach nebola prezrademnoznos jednotlivcov.
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Revizia politiky
Téato politika bude revidovana a aktualizovana, ketlyek sa vyskytne potreba alebo kediikek si jej
reviziu vyZiada vyvoj situacie.

Dimitris Lois
Generalny riaditef
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