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https://www.youtube.com/watch?v=8BY69LjzSlk&ab_channel=Coca-ColaHBC%C4%8CeskoaSlovensko
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OCENENI

Member of
Dow Jones
Sustainability Indices

Powered by the S&P Global CSA
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Industry Mover

587 Global £56 Save 2022

Dow Jonesuv index udrzitelnosti, predni globalni ukazatel
udrzitelnosti, za rok 2022 hodnoti spole¢nost Coca-Cola
HBC jako nejudrzitelnéjsi napojovou firmu na svété.
Celosvétové jiz dvanacty rok v fadé pattime mezi tfi
nejlepsi napojarské firmy. V hodnoceni, které je u
verejiiovano v ro¢ence S&P Global, spole¢nost dosahla na
94 z moznych 100 bod.

Obhdjili jsme druhé misto kategorie spotrebitelsky

primysl v anketé Top Zaméstnavatelé za rok 2022. Tohoto

prestizniho umisténi jsme doséhli v anketé, ve které hlas-
ovalo téméF dvanact tisic respondentl. Na zacatku roku
2023 jsme se jiz posunuli v této kategorii na prvni misto.

V prvnim ro¢niku ESG ratingu spoluporadaném Asociaci
spolecenské odpovédnosti a CEMS jsme se zaradili mezi
10 nejlepsich velkych firem. To je nejvyssi pricka, jakou bylo
mozné v ramci této komplexni evaluace doséhnout.

' Tooeé na
" \?edlﬁé ﬁr(:na
2022

V rémci zebficku TOP Odpovédna firma jsme se

v kategorii velkych firem dokéazali posunout vyse co do
hodnoceni a obhjili jsme tak toto prestizni ocenéni pro rok
2022. Zebricek sestavuje aliance Byznys pro spoleénost.
Navic jsme ziskali ocenéni TOP Odpovédna firma v reportin-
gu a za vybudovani mokfadu v Praze-Kyjich projektové
ocenéni TOP Odpovédna firma v Zivotnim prostredi.
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NAS ROK 2022 V CESKU
A NA SLOVENSKU

Maéame za sebou rok,
ktery byl hned v nékolika ohledech rekordni:

0 Rekordni objem vyroby:
471 miliond litrd

Rekordni objem prodanych napoju:
480 milion litrd

Costa Coffee: 21,5 milionu salku

Nejvice prodanych prémiovych

e Nejvice prodanych salku

alkoholickych napoju: 6‘I1t/|sicht_rg
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To vSe se nam podafilo pfi snizeni nasi uhlikové stopy v celém
hodnotovém Fetézci o vice nez 2 tisice tun CO2 a pri zachovani skvélé
drovné pomérovych environmentalnich ukazateld:

100% elektrické energie
pro nasi vyrobu pochazi

z obnovitelnych zdroja. Mok¥ad v Praze-Kyjich
,S vrati pfirodé ro¢né
12,5 miliond litra
0,38 MJ vody. Stardme se o to
el. energie 1,751 _» aby naBroumovsku

( T vl s
1 LITR NAPOJE
Ay

4,059 15,6 g
odpadu CO,
JAK PRIRODU e XJ
Vroce 2022 jsme QVLVHLIEE Zavazali jsme se, ze v celém
v nasem zavodé v Praze-Kyjich ) hodnotovém retézci
dokazali znovu vyuzit JAK JI TO CHCEME budeme uhlikové neutralni

100% odpadu. Neskladkujeme! VRACET nejpozdéji do roku 2040.



Coca-Cola
HBC

NAS USPECH POMAHA
Diky skvélym vysledkdm jsme mohli navysit

nasi podporu pro komunitni a environmentalni
projekty, odvést o témér 25 miliond K¢ vice na
dani z pfijmu a na Slovensku prostfednictvim

asignace dané prispét o témér 18 tisic EUR
vice neziskovym organizacim.

MY JSME CCHBC

HRDE UKAZME SVOJI KULTURU

NASE HODNOTY

NASE VIZE

NAPOJOVA 5

NASE POSLANI JEDNICKA NEZ nJA% b
24/7 PRO DELEJME VECI

OPEN UP “ = =

&  MOMENTS ZAKAZNIKY UDRZITELNE

\\ THAT DELEJME VECI
\ REFRESH JEDNODUSE

»MY* JE VICE

MY JE VICE NEZ JA

To vse diky 869 zaméstnancliim,
ktefi ziji nase hodnoty, uvédomuji si nasi
misi a sméruji k nasi vizi byt napojovou

jednickou pro nase zékazniky 24/7.
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PITNA VODA, DOSTUPNE -I ODPOVEDNA -I KLIMATICKA 1 Ivor -I T
KANALIZACE ACISTE ENERGIE SPOTREBA DPATRENi VEVODE NA SOUSI
| AVYROBA -
=
&=

| pfes rekordni objemy vyroby a prodejt
se nam celkovou uhlikovou stopu
podafilo snizit o 2293 tun CO2

‘ - 2,6% Scope 2
131,78 kT CO, - 2,8% Scope 1

94,6% Scope 3
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Nasi uhlikovou stopu méfime a pravidelné reportujeme Nas lokalni plan snizovani uhlikové stopy je soucasti
podle GHG reportovacich standardi, podle kterych ji komplikované mozaiky projekt, které vedou k dosazeni
dale fadime do skupin podle pdvodu emisi — tzv. scopl. uhlikové neutrality celé skupiny Coca-Cola HBC

nejpozdéji do roku 2040.

Scope 1 Scope 2 Scope 3

99%

Eb ) Para, teplo, 31%
3’9 % chlazeni pro vyrobu Ingredience
Unik pfi syceni

54%

Vlastni auta

26%
Chladici

zarizeni

* Chladnicky, diesel agregaty... * 1% el. energie bez certifikatu

ptivodu z obnovitelnych zdroji * Auta tfetich stran, CO, v produktech...
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JAK SN |2U JEMEN A§| 4Lidé &asto tvrdi, Ze plug-in hybrid ma
74 nizkou spotrebu jen na papire, tak jsem to
UHLIKOVOU STOPU?

v roce 2022 vyzkousel a na jizdach do prace
mam dlouhodobé spotiebu 0,27 1 / 100 km.

Ve Scope 1 pfedevsim prostfednictvim obmény naseho Dalo to trochu prace a sebeovladani, ale jde to!
vlastniho vozového parku. Navazali jsme na dfivéjsi Pii mo3nosti nabijem’ v areslu naseho vyrobm'ho
vyménu osobnich vozidel a dodavek za vozy

s alternativnimi pohony. V roce 2022 doslo k dalSimu zavodu navic za P°h°nné hmOty usetfrim. Pro
nahrazovani aut s konvenénimi naftovymi motory s cilem fandu motorsportu, jako jsem ja’l to by’ zajl'mavy
dosahnout jejich nulového zastoupeni mezi osobnimi

vozy do konce roku 2023. Naftova auta, konkrétné modely
Skoda Karog, Octavia a Superb, byla nahrazovana
hybridnim CNG modelem Skoda Octavia TGl a pIné&

elektrickymi vozy Skoda Enyaq.

experiment.”

Petr Vejdélek
Category profitability

finance manager

* Diky této obméné jsme snizili naSe emise CO2 na ujety
kilometr na 115,25 g CO2/km. V roce 2021 to bylo
127,92 g CO2/km a v roce 2020 ¢inil tento ukazatel
142,57 g CO2/km

e Jezdili jsme Gspornéji — v priméru o 0,65 litru
nebo kg pohonné hmoty na 100 km méné nez v roce
2021. Primérna spotieba pohonnych hmot na km ¢inila
v CR 6,09 litru nafty nebo 4,54 kg CNG na 100 km. Na
Slovensku to bylo 5,72 litru a 4,29 kg CNG na 100 km.




Coca-Cola
HBC

Diky obchodné velmi Gspésnému roku jsme i pres efektivni

systém pléanovani jizd mezirocné jezdili vice. Dohromady
nase flotila 456 vozidel najezdila 13 330 608 km, coz je

0 12,7 % vice nez v roce 2021. Proto jsme nakonec
spotrebovali 655 065 litrli (nebo kg u CNG) pohonnych
hmot. To je 0 58 692 litri (nebo kg u CNG) vice nez v roce
2021.

Pfes tento narust najezdu nasich vozidel se ndm podafilo
ve Scope 1 meziroéné usetfit 76 tun CO2, a to hlavné
diky projektu eliminace tnik( CO2 pfi plnéni népoja a

efektivni praci s nasimi chladicimi zafizenimi a zbyvajicimi
dieselovymi agregaty ve vyrobé.

Ve Scope 2 tvori 99 % plivodu nasich emisi energie

z dodévané pary, tepla a chlazeni pro vyrobu. Paru a teplo
dodévédme z nedaleké spalovny odpadu v Malesicich.
Energetické vyuziti odpadu je po znovuvyuziti a recyklaci
nejvhodnéjsi formou naklddéani s odpadem. Presto zde pro
nasi vyrobu vznika uhlikova stopa, ktera se i kvali
rekordnim objemdm vyroby meziroéné zvysila. Ve Scope 2
jsme proto v roce 2022 meziro¢né zaznamenali narst

174 tun emisi CO2.

Pomérovy ukazatel emisi CO2 na jeden vyprodukovany
litr ndpoje vsak klesl na 15,6 g CO2/I. To je oproti
hodnoté 16,34 g CO2/I z roku 2021 vyrazné zlepseni.

Na tento trend udrzovani nizké uhlikové stopy i pfi rozvoji
objemu vyroby reaguje interni projekt Energy TOP 20,
ktery je souborem opatteni hledajicich optimalni feseni
pro Uspory energie pri vyrobé.
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Podle dat Pollutracku provozovaného spolec¢nosti DPD,
ktery méfi jemné prachové castice mensi nez 2,5 pm

(mikrometru) jsou vysledky vyskytu téchto ¢astic namérené
v okoli naseho vyrobniho zédvodu dlouhodobé pod dennim

limitem 15 pg/m3 doporuc¢enym Svétovou zdravotnickou
organizaci. Posledni mési¢ni méfeni v roce 2022 ukazalo
primérnou hodnotu 13 pg/m3.

15

Dnesni index

Ukazatel spotieby el. energie na litr vyrobeného napoje
se nam podafilo udrzet na hodnoté 0,38 MJ/I. Od roku
2008 klesl na méné nez polovinu. V ramci elektrické ener-
gie jsme pro vyrobu odebrali celkem 105672247 MJ

v Praze-Kyjich a 4851061 MJ v Teplicich nad Metuji.
Vsechna nakupovana el. energie méla certifikaci plvodu

z obnovitelnych zdroju.
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Scope 3 je nejvyznamnéjsi skupinou zdrojli nasi uhlikové
stopy co do objemu. Roli zde hraji nase lednice, které
zdarma pujéujeme nasim zakaznikdm a pfi jejich chodu
vznika uhlikova stopa. Na konci roku 2022 jsme dokaza-
li obménit 48,6 % nasich lednic za energeticky Gsporné
modely. Jsou to chytra zafizeni, kterd pracuji o 57 %
uspornéji nez ptivodni lednice. Celkem jsme v roce 2022
vyménili 5091 chladicich zaFizeni a do jejich obmény

investovali pfes 4,5 milionu EUR. Vyména lednic usetfila ve
sledovaném roce 2210 tun CO2.

Uhlikova stopa ingredienci do nasich produktd je
ovliviiovéna jak chovanim nasich dodavateld, tak finalnim
mixem prodavanych napojd. Jsme hrdi na to, Ze nasi
dodavatelé jsou na cesté k uhlikové neutralité s nami

a ze vysledny mix prodanych produktii v roce 2022 zpuso-
bil mezirocni snizeni uhlikové stopy nasich ingredienci
o 1834 tun CO2. V posunu tohoto mixu hral roli vétsi
prodavany objem vody a nizkokalorickych variant nasich
napojl. Napfiklad uméla sladidla maji oproti standardnimu
fepnému cukru nebo kukufiénému sirupu vyrazné nizsi
uhlikovou stopu.

V roce 2022 jsme s vyznamnym slovenskym
influencerem natodili edukativni video o nasi cesté k

uhlikové neutralité:



https://www.youtube.com/watch?v=rs0rhHX2kJU&ab_channel=GoGoManTV
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Méame radost, ze také nasi dodavatelé z fad dopravct jiz
upravuji své vozové parky tak, aby uhlikové stopa vznika-
jici prepravou napojl k zékazniklim mobhla klesat. Navic
jsme v minulych letech pfesunuli centrélni sklad pfimo

k vyrobnimu zadvodu v Praze-Kyjich a diky akvizici
vyrobniho zadvodu Natura v Teplicich nad Metuji mame
zdroj pramenité vody p¥imo v Ceské republice. To vie
snizuje najeté km pro rozvoj nasich ndpoji. Presun skladu
ndm pomaha usetfit jeden tisic litrd paliva ro¢né. Vodni
zdroj v CR Set¥il 38 tisic litrG paliva roéné.

Nejvétsi ¢ast uhlikové stopy ve Scope 3 cini nase primarni
a sekundarni obaly. Jsou dlouhodobé jednim z nejdulezité-
jsich témat pro nase stakeholdery, a proto jim vénujeme
zvlastni pozornost.

NEJVETSI stopa
na litr napoje

Plechovka PET

0,33l lahev
0,51 bez
recyklatu

PET
lahev
0,51

100%
recyklatu

NASE OBALY

A HOSPODARENI S ODPADY

Na infografice nize je sefazen vzorek vybranych obalt
podle dopadu jejich umisténi na trh v rdmci uhlikové stopy.
Poradi vychazi z LCA analyzy, kterou jsme vypracovali pro
optimalizaci produktového mixu jak z hlediska dopadu na
celkovou uhlikovou stopu, tak z hlediska reakce na vyvije-
jici se pozadavky legislativy. LCA analyza byla zpracovana
pomoci nastroje IEFU.

Porovnani uhlikové stopy riznych baleni:

Nejmensi stopa
na litr napoje

Sklenéna Napli do
lahev c¢epovacich
0,33l zafizeni
vratna na 20l napoje
(bag in box)
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Obaly v kruhu

Celkem jsme na trh v roce 2022 uvedli 20 960 tun obald.
Z toho 16 603 tun v Cesku a 4 357 tun na Slovensku.

V Cesku se o obaly uvedené na trh stara systém
EKO-KOM, ktery v Cesku vysbiral v roce 2022 85 % plastu
a recyklovat dokazal 46 % plastu — zbytek byl vyuzit ener-
geticky. EKO-KOM vysbiral také 63 % hliniku uvedeného
na ¢esky trh a vSechen dokazal recyklovat. Poplatky za
péci o nase obaly ¢inily v roce 2022 55,7 milionu K¢&. Vrat-
né sklenéné lahve, které nejsou soucasti souctu hmotnosti
vyse, se diky zaloze vraci pfimo zpét k nam. Pokud jsou

jiz ptilis opottebované, znovu materidl recyklujeme.

Na Slovensku jsme pomohli zavézt zalohovy systém pro
PET obaly a plechovky. Jiz prvni rok fungovani ukazal
skvélé vysledky a k recyklaci zamitilo 71 % obalG v PET

a plechovkach. Diky opci na materidl navic mdme moznost
vysbirany material znovu vykoupit a uzavirat tak materialo-
vou smycku. Rekordni efektivita prvniho roku zalohového
systému na Slovensku umocnila nasi snahu prosadit tento
systém i pro Cesko. Zde navrhujeme feseni spole¢né

s velkymi napojafi prostrednictvim Iniciativy pro zalohovani
jdemeokrokdal.cz

>

INICIATIVA PRO
ZALOHOVANI

€

»VSechny obaly, které jsme v roce 2022
uvedli na trh, byly designovany jako 100%
recyklovatelné.”

Design oball a vyuzivani recyklatu

Neustéle ptindsime inovativni feSeni pfi designu nasich
obald. V roce 2022 jsme na trh uvedli papirovy drzak
plechovek Keelclip, ktery je vyrobeny z recyklovaného
papiru s FSC certifikaci a pomé&ha nam roéné usetfit 35 tun
plastu. V rdmci ekologického designu jsme pokracovali

v odlehcovani nasich PET oball produktt FuzeTea a Adez.
Pracovali jsme také na odlehéovani vicek a etiket.

Ve vybranych PET obalech vyuzivdame 100% recyklatu —
to plati pro nase vyrobky znac¢ek Natura a Romerquelle.
Primérné jsme recyklatu v PET vyuzili 6,4 %. Dodavatelé
nasich sklenic do sklenénych oball pridavaji 40-60 %
recyklatu a nasi dodavatelé plechovek vyuzivaji recyklatu
v praméru 66 %.


https://jdemeokrokdal.cz
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Odpady v nasich vyrobnich zavodech

V roce 2022 se nam v Praze-Kyjich opét podafilo znovu
vyuzivat 100 % vyprodukovaného odpadu. Plast, hlinik

a sklo putovaly k recyklaci a obtizné recyklovatelné od-
pady k energetickému vyuziti. Jiz druhy rok v fadé jsme
tak v Kyjich ,neskladkovali”. Celkem jsme zde v roce 2022
vyprodukovali 2405,55 tuny odpadu. V Teplicich nad
Metuji jsme vyprodukovali 73,9 tuny odpadu a znovu
vyuzit se nam podafilo 83,79 % z tohoto objemu.
Nebezpecného odpadu jsme v roce 2022 vyprodukovali
85,45 tuny.

~Celkem v jsme v nasich zavodech

vyprodukovali pouze 4,05 g odpadu na litr

vyrobeného napoje. To je o 57 % méné
nez v roce 2021.”

Uklizime Cesko

Znovu jsme se stali hrdym partnerem akce Uklidme Cesko
a v roce 2022 uspotadali hned dva dobrovolnické uklidy
v okoli naseho zavodu. Pokracovali jsme také v podpote

uklidové akce Cista reka Jizera.
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STARAME SE O VODU - NAS .V roce 2022 jsme na Fadé iizemi prikroéili
NEJCENN EJ gl' ZDROJ k realizaci opatfeni navrzZenych v odbornych

studiich. Mezi jinymi to byl i mokrad, podobny
jaky ma Coca-Cola HBC v Praze-Kyjich. Studiemi

Nase pramenitd voda Natura pochazi z Adrspassko-Teplickych pro adaptaci krajiny jsme pokryli jiz polovinu

skal. Je to voda s nizkou mineralizaci kojenecké kvality, ktera reg,-onu Broumovska. Jednim z nejna’roé'néj"s'l'ch

je vhodné ke kazdodennimu piti. Diky pfirodni filtraci vody . L. ~ i N
pres piskovcové podlozi mizeme Naturu z naseho zdroje, akolt Je pro nas komunikace s V’aStn”ky PUd.V

ktery je asi 120 m pod povrchem, prakticky rovnou staget do tak, abychom mohli na co nejvétsim Gzemi
lahvi. Tento zdroj je proto pro nas opravdovym pokladem a

Fikrocit k vypracovani projektové dokumen-
stardme se o to, abychom vodu v celém Broumovsku chranili. P yp proj

tace a samotné realizaci zamérd zminovanych
studii. Pravé v tomto ukolu nas podporuje
Coca-Cola HBC."”

Jan Skolnik
Zakladatel agentury pro rozvoj
Broumovska

Spolecné s Agenturou pro rozvoj Broumovska podporujeme
projekt Adaptace krajiny na klimatickou zménu. Projekt po-

moci mapovani celého regionu prostrednictvim komplexnich
studii navrhuje zmény obhospodarované krajiny tak, aby ji

vratil zakladni vodni rezim a pomohl jeji schopnosti vodu za-
drzovat. Zaroven po realizaci téchto studii dochazi ke zvyseni
biodiverzity v regionu, snizovani teploty a zvySovani protipov-
odnové ochrany. Projekt jsme v roce 2022 znovu podpotili
grantem ve vysi 250 000 K¢.
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Mok¥ad v Praze-Kyjich

V rémci stavby automatizovaného skladu v Praze-Kyjich

byl v areélu vyrobniho zadvodu vybudovan unikatni mok¥ad,
ktery sbird destovou vodu z plochy aredlu a vraci pfirodé
roc¢né zhruba 12,5 milionu litrd vody. V roce 2022 v arealu
mokfadu diky grantu The Coca-Cola Foundation vznikla
naucna stezka, kterou v roce 2023 formou fizenych exkurzi
zptistupnime Skoldm a vefejnosti. Stezku a dalsi opatteni

k podpore biodiverzity, jako hloubeni tiini, realizovala

na misté neziskové organizace Beleco. The Coca-Cola

Foundation projekt podpofila grantem ve vysi 70 000
USD a Coca-Cola HBC ptispéla 20 000 EUR. Pozorovani
po realizaci ukazala, Ze na misté Zije vice druhd ptéaka,

hmyzu, obojzivelniki i vysoka zvéf. Mezi jinymi naptiklad
modrasek bahenni, ktery by na sekané louce nedokazal
prezit.

Vliv nasi ¢innosti na biologickou rozmanitost a ekosystémy
pravidelné vyhodnocujeme podle systému Credit 360.
Navic jsme na skupinové trovni zpracovali studii dopadu

ve

nasi ¢innosti na pfirodni kapital.



https://www.coca-colahellenic.com/en/a-more-sustainable-future/our-approach/materiality?_ga=2.51962921.124956613.1717921037-308360161.1714827464&_gl=1*192jh61*_ga*MzA4MzYwMTYxLjE3MTQ4Mjc0NjQ.*_ga_DCG7Z6X85C*MTcxNzk0MjMzNy4xOS4wLjE3MTc5NDIzMzcuMC4wLjA.
https://www.coca-colahellenic.com/en/a-more-sustainable-future/our-approach/materiality?_ga=2.51962921.124956613.1717921037-308360161.1714827464&_gl=1*192jh61*_ga*MzA4MzYwMTYxLjE3MTQ4Mjc0NjQ.*_ga_DCG7Z6X85C*MTcxNzk0MjMzNy4xOS4wLjE3MTc5NDIzMzcuMC4wLjA.
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Setfime vodou pfi vyrobé

V nasem vyrobnim zavodé v Praze-Kyjich jsme v roce
2022 odebrali 774 224 129 litr( vody z VAK a ve vyrobnim
zdvodé v Teplicich nad Metuji 1 725 000 litrd z VAK a 48
308 000 litrhd z vodniho zdroje pro vodu Natura.

Klicovym ukazatelem pFi méreni efektivity vyuzivani vody
je pocet odebranych litrl na litr vyrobeného napoje.

V tomto indikatoru jsme v roce 2022 dosahli v priméru
hodnoty 1,75 litru na litr vyrobeného napoje. To je v mez-
indrodnim srovnani $pi¢kova hodnota, presto v meziroé¢nim
srovnani, kvili naroénému vyrobnimu mixu a narlstu pro-
dukce napojl ve sklenicich, znamena narust o 0,06 I/1.

Ve vyrobnim zavodé v Kyjich byla spotfeba vody 1,76 I/1

a v Teplicich nad Metu;ji 1,64 I/1.

Kontroly kvality vypousténé vody byly provadény v sou-
ladu s pozadavky legislativy a IPPC. | diky znovuvyuziti
867 m3 vody pfi vyrobnim procesu se fadime mezi $picky
v péci o tento klicovy zdroj. V roce 2022 se ndm podafilo
znovu uhdjit zlatou certifikaci Alliance for Water
Stewardship.

ALLIANCE FOR
WATER STEWARDSHIP

Pomahame pfirodé na Praze 14

Prispévek 250 000 K¢ v roce 2022 vyuzila méstska cast
Praha 14 na vysadbu strom0 a budovani zelenych stfech
na vetrejnych budovach. Grant tak napomohl k ochlazovani
teploty ve mésté a efektivnimu vyuzivani destové vody.
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CERTIFIKACE A UDRZITELNI
DODAVATELE

V Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko mame nastavena kritéria
pro hodnoceni vybérovych Fizeni, kterd obsahuji i aspekty
spolecenské odpovédnosti. Nasi dodavatelé maji povinnost
dolozit jeden z nésledujicich auditnich reporti: TCCC SGP
AUDIT, Unilever URSA, SMETA 6.0, AIM-Progress, SMETA 4
Pilar, GSCP Equivalent, BSCI nebo EICC. Pokud dodavatelé
nemaji vySe uvedené auditni reporty, pozadujeme certifikaci
EcoVadis.

RFA je mezinarodni neziskova organizace, ktera pracuje na
vytvoreni lepsi budoucnosti pro lidi a ptirodu a ktera vybizi
k odpovédnému podnikani. Jen ptiblizné 6 % kavy pochazi
z farem certifikovanych Rainforest Alliance Certified TM.
Costa Coffee ziskala certifikat v roce 2008 nejen pro svou
kavu, ale i ¢okoladu. Certifikat RFA obdrzely i nase ledové
&aje FUZETEA.

Jako celd skupina Coca-Cola HBC nepouzivame slozky

¢i prisady, jez jsou geneticky modifikovany nebo pochazeji
z geneticky modifikovanych organismd, a to v zadné

z 29 zemi, kde pusobime. Pokud vas zajima vice:
Geneticky modifikované organismy

Krom vyse zmirovanych certifikaci RFA a AWS jsme pravidelné
auditovani podle téchto environmentélnich norem:

¢ |[SO 14 000 / 14 001 — Environmentalni management
¢ |[SO 50001 - Energeticky management
* GAO - Audit udrzitelnosti a kvality

od The Coca-Cola Company

Dalsi znacky a hodnoceni:
* EKO-KOM Zodpovédna firma

e SVA-SWPP — Hodnoceni zranitelnosti
a ochrana vodnich zdrojt


https://cz.coca-colahellenic.com/cz/o-nas/politiky-a-dokumenty
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RAVE KVALITNI ROVNOST DOSTOINA PRACE
A KVALITN] ZIvoT VIZDELANi MUZ0 A ZEN A EKONOMICKY ROST

Pracovali jsme spokojenéji,
s mensimi prescasy a za vyssi odménu

o o EUr
1,44h W - !
— Zvys$eni mezd
[ |
Pramér odpracovanych prescast Index spokojenosti vzrostl Primérné jsme meziro¢né navysili

klesl na 5,39 hodin mésicné meziro¢né z 78% na 83% mzdy o 6%
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NASE TAJNA PRISADA
- NASI LIDE

Smlouvu na dobu neuréitou mélo 855 zaméstnancu, z toho 248
Zen a 607 muzd. Na smlouvu s dobou urcitou pracovalo
14 zaméstnanc( z toho 6 Zen a 8 muzd.

V nasi firmé pracovalo v roce 2022 149 liniovych manazer(
a 720 zaméstnancu bez podtizenych.

Na plny Gvazek pracovalo 850 zaméstnanci. V Cesku 718,

z toho 246 Zen a 472 muzd. Na Slovensku 132, z toho 40 Zen
a 92 muzd. Na zkraceny Gvazek bylo pfepoctem na FTE
zaméstnano 19 lidi. Formou dohody (DPP nebo DPC) bylo

v Cesku a na Slovensku zaméstnano 63 lidi.

Nové jsme v roce 2022 ptijali 178 zaméstnanci. Odeslo od
nas 181 zaméstnanct. To ve vysledku znamena fluktuaci 21 %.

.V roce 2022 v Coca-Cola HBC Cesko
a Slovensko pracovalo 869 zaméstnanc,
z toho 287 Zen a 582 muza”
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TYMOVA PRACE JE NASI
ZAKLADNIi HODNOTOU

Vysoce angaZzované tymy a manazefi, ktefi svym lidem rozumi,
jsou zékladem naseho Uspéchu. Proto pravidelné méfime
spokojenost a angazovanost nasich zaméstnancli prostrednict-
vim priizkum, na které navazuji tymové akéni plany.

V roce 2022 se index angazovanosti nasich zaméstnanct
vy$plhal na 83 %, coz je oproti lorisku 5 procentnich bodi
narlst. Dosédhnout tohoto vysledku po extrémné naro¢né
sezong, ve které nasi zaméstnanci museli uspokojit bezprece-
dentni poptavku a vyrovnat se hned s nékolika krizemi,

je obrovsky uspéch a dokazuje obrovskou odolnost a zapal
nasich tyma.

Narlst hodnoceni v otdzkach prizkumu byl znatelny napftic
otazkami priizkumu. Hybnou silou celkové zmény byla scho-
pnost nasich manazert pomoci zaméstnancim ukoly prioriti-
zovat, kterou kladné ohodnotilo 83 % z nas, a ochota kolegl
pomahat si nad ramec svych pracovnich povinnosti, kterou
potvrzuje 90 % nasich zaméstnanci. K vyssi spokojenosti
prispél i fakt, Ze se ndm podatilo snizit primérnou hodnotu
mésicnich prescast na 5,39 hodiny z 6,83 hodiny v roce 2021.
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Odmeéna a rust

Peclivé se stardme o to, aby nasi zaméstnanci byli férové
odménovani a aby pro né nase spolecnost byla mistem pro
osobni rist. Mzdy jsme v prdméru v roce 2022 zvysili o 6 %.

Balicek oblibenych zaméstnaneckych benefitl zahrnuje
prispévek na penzijni pojisténi, pitny rezim, kafeterii nebo
napfiklad oblibeny akciovy program, kdy firma pfi mési¢nim
nakupu akcii do hodnoty 3 % platu zaméstnance stejnou hod-
notu akcii zaméstnanci daruje. 36 % zaméstnanci ma moznost
vyuzivat home office. Zde doporucujeme model dvou dni
prace z domova a tfi dnl prace v kancelati pro budovani
synergii pfi osobnim setkavéni. Celkem jsme v roce 2022
zaméstnanclm na benefity pfispéli pres 25,5 milionu K¢.

Celkem 72 kolegtl jsme v roce 2022 interné povysili. Pokracu-
jeme v rozvoji talentovych program, které zacinaji
onboardingem pro nové kolegy, pokracuji pres Sales Acade-
my, Supply Chain Academy s programy pro rozvoj operatorui
a laborantt a konci u rozvoje nasich manazerud na vsech
drovnich fizeni v programech Fast Forward. Zvlastni pozici

u nas maji programy pro mladé talenty, jako je Early Talent
program stazi a Trainee program pro absolventy. Celkem jsme
v roce 2022 poskytli 7644 hodin tréninkl a vzdélavani. Vy-
branym zaméstnanctim hradime studium a finanéni certifikaci
CIMA. Zajistujeme rekvalifikaci fidic¢d skupiny B na skupinu C.
Unikatni formou rozvoje je interni program Learning Labs, kde
si kurzy pro své kolegy ptipravuji pfimo zaméstnanci CCHBC.

Nejlepsi zaméstnance jiz tradi¢né odménujeme body do
kafeterie a vyhlasujeme na celofiremnich setkanich. Krom
tradi¢nich ocenéni Zaméstnanec mésice a Zaméstnanec roku
symbolicky ocenujeme také TOP Lidry. Nominace do vsech
téchto ocenéni muze predkladat jakykoliv zaméstnanec
spole¢nosti.

Pro Fizeni vykonu a rist zaméstnancl ndm slouzi interni nastroj
Performance for Growth. Jedné se o celoro¢ni komplexni
systém Fizeni a hodnoceni vykonnosti zaméstnanc, ktery je
provazan s nastroji pravidelné zpétné vazby (od podfizenych,
od kolegli z tymu, v rdmci projektovych tymi nebo ad hoc /
spontanni zpétna vazba) a planem osobniho rozvoje kazdého
zaméstnance, ktery jej bud’posiluje v aktualni pracovni pozici,
nebo ho pfipravuje na budouci pracovni pozici. Vykonnost
zaméstnancl a naplfiovani nastavenych cild je nasledné
reflektovano ve variabilni sloZzce mzdy — bonusu.

‘.' Coca-Cola HBC
Sales Academy
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Bezpecnost na prvnim misté

V zajistovani bezpecnosti nasich zaméstnancli jdeme vzdy o
krok dal, a proto jsme zaved|i program Behavior based safety,
ktery je zaloZen na hlaseni potencidlné nebezpecnych situaci,
které pak systematicky fesime. Navic nam pomaha upravovat
nastaveni mysli nasich zaméstnancu tak, aby aktivné svym
chovénim nehoddm predchéazeli. V rémci programu BBS jsme
v roce 2022 tesili 292 aktivit.

Skoleni bezpe&nosti prace absolvuji povinné vsichni nova&ci
prvni pracovni den a je pravidelné obnovovano. Navic pravi-
delné poradame informacéni kampané Health and Safety week
a Dny zdravi, v rdmci nichz zaméstnancim poskytujeme zdar-
ma vysetteni, workshopy a Skoleni.

Dalezitym benefitem, ktery mize nasim zaméstnancim pomo-
ci v oblasti dusevniho zdravi, je Employee Assistance Program,
zajistovany spolecnosti Morneau Shepell. Je to dlivérna pod-
pora, kterd mize pomoci vyresit Siroké spektrum problém

v zivoté. EAP nabizi rychlou a kvalifikovanou podporu, ktera

je pristupna 24/7.

V roce 2022 jsme zaznamenali 7 nehod s pracovni
neschopnosti a dofesili 13 z nahlaenych 20 skoro-nehod.

HovofFime s nasimi zaméstnanci

Nasi zaméstnanci nejsou organizovani v odborech. Funkci
odborl supluje zaméstnanecka rada, kde jsou zaméstnanci
voleni na 3 roky. V Cesku je do ni zapojeno 15 zaméstnanci,
na Slovensku 5. To znamend zastoupeni 2,3 % zaméstnanc(.
Struktura zaméstnaneckych rad CCHBC je organizovéna i na
evropské urovni. Setkavani se zaméstnavatelem probiha kazdy
mésic. Zaméstnanecka rada disponuje vlastnim budgetem,
ktery vynaklada na zvolené aktivity.
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Cerpame z nasi riznorodosti

Mezinarodni prostfedi nasi spoleénosti nahrava vyuziti spo-
luprace rozdilnych kultur a pfistupt. Jen v Cesku a na Sloven-
sku pracuji zaméstnanci 17 rlznych narodnosti. Primérny vék
zaméstnancll nasi spolecnosti je ve sledovaném roce 40 let.
Zaméstnancu do 30 let u nas pracovalo 21 %, zaméstnanct ve
véku 30-50 let bylo 64 % a zaméstnancti nad 50 let 15 %.

Vazime si loajality nasich zaméstnanct. Proto vyznamna pra-
covni vyro¢i odménuje penéznimi i nepenéznimi dary a slavime
pti spole¢ném setkani. V roce 2022 vyro¢i 5, 10, 15, 20, 25

a 30 let oslavilo 149 z nas.

Nase skupina CCHBC sméfuje k vyrovnanému zastoupeni Zen
a muz ve vedeni. V Cesku a na Slovensku byly v roce 2022
Zeny v managementu zastoupeny z 33,6 %. V nejvy3sim ve-
deni spolecnosti — takzvaném Senior Leadership Teamu byly
ve sledovaném roce 3 Zeny. Persondlni, marketingova a pravni
feditelka. To pti poctu 11 ¢lend tohoto tymu reprezentuje

27,3 %. P¥i analyze odmén Zeny v sledovaném roce vydélavaly
primérné o 16,8 % méné. Po projektu zaméfeném na srovnani
tohoto rozdilu to bylo v prosinci 2022 jiz jen o 1,4 % méné.

Podpore zen ve vedeni interné vénujeme rozsahlou akci
,Cerven patfi zendm”, pfi které probihaji workshopy podporu-
jici témata: sebevédomi Zen, Zeny ve vedeni, nvrat do prace
po MD a RD. Akci doplfiuji inspirativni rozhovory s GspéSnymi
manazerkami z CCHBC. Téma Zen ve vedeni pravidelné
komentujeme na externich konferencich. Jsme napfiklad dlou-
hodobym partnerem Inspirativniho networkingu pro zeny

ve vedeni, ktery probiha v prazském Operu.

sPIRATIVIY! (8
NET
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Diverzité a inkluzi pravidelné vénujeme informaéni kampar
D&l Week”, kde si pfipomindme nasi politiku nulové tolerance
k diskriminaci na zékladé véku; zdravotniho postizeni; pohlavi
nebo zmény pohlavi; sexudlni orientace; rodinného nebo
partnerského stavu véetné téhotenstvi, matefstvi,

otcovstvi nebo jiného pecovatelského statusu; rasy véetné
etnického plivodu, nédrodnosti nebo barvy pleti; ndbozenského,
politického nebo jiného presvédéeni; pracovniho poméru na
plny nebo ¢astecny tvazek; jakékoli jiné charakteristiky,

v souvislosti s niz je podle mistnich pravnich predpis posky-
tovana pravni ochrana. Politiku rovnosti striktné dodrzujeme

také pfi ndborovém procesu.

Lidi se zdravotnim postizenim v nasi spolecnosti v roce 2022
pracovalo 5, coz reprezentuje 0,58 % zaméstnanci. Pracovni
pozice vhodné pro zaméstnance s télesnym postizenim,

jsou k dispozici napfiklad v nasem zékaznickém centru,

kde je praci mozné vykonavat i 100% z home office.

_“ Celebrale
'

.

Coca-Cola je nejvétsi svétovou znackou, ktera dlouhodobé
podporuje LGBT+ komunitu

The Coca-Cola Company se tretim rokem stala hlavnim oficial-
nim partnerem ceského festivalu Prague Pride. V case festivalu
byl na hlavni budové spolec¢nosti Coca-Cola v prazskych Kyjich
opét vyvéseny specialni banner s duhovou vlajkou. Otevieny
postoj spolecnosti k problematice rovnosti pro LGBT+ komuni-
tu mé obrovsky dopad na firemni kulturu, ve které jsou hodno-
ty rovnosti v tomto ohledu Zity kazdy den.


https://cz.coca-colahellenic.com/content/dam/cch/cz/documents/policies/sk/prohl%C3%A1%C5%A1en%C3%AD-o-politice-rovnosti-cz.pdf
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POMAHALI JSME TAM,
KDE TO BYLO TREBA

Jaro roku 2022 pro nés bylo ve znameni odstartovani pomoci
uprchlikim z vélkou zasazené Ukrajiny. Thned na zacatku krize
jsme spolec¢né s The Coca-Cola Company ptispéli uprchlikim
prostfednictvim Slovenského ¢erveného kfize 100 000 EUR.
Skupina CCHBC ihned na zacatku krize darovala na tento Gcel
finanéni prispévek 1,5 milionu EUR.

Nasledovala koordinovana pomoc, kde se osobné zapajili jako
dobrovolnici nasi zaméstnanci pfi organizaci fungovani up-
rchlickych center a zajistovani materialni pomoci. Pfimo jsme
pomahali koleglim z nasi ukrajinské organiza¢ni jednotky, ktefi
u nas mohli vzdalené pracovat.

V pribéhu roku 2022 jsme prosttednictvim Cerveného kFize
a potravinovych bank napoji zasobovali uprchlicka centra.

Potravinovym bankdm jsme v roce 2022 darovali rekordnich
530 tisic litrl napoji. Ty mély v odepsanych cenach

hodnotu 13,7 milionu K¢&. Jejich komeréni hodnota byla

trikrat vyssi. Tretina napoji darovanych potravinovym bankdm
mifila do uprchlickych center. Pfes Cerveny k¥iz putovalo

do uprchlickych center dalSich témér 80 000 litrl napoj.
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Léto poznamenal v Cesku poZzar v Hrensku. Usili hasi¢a, které
az po nékolika tydnech konecné vyustilo v uhaseni pozaru,
podporovala dodavkami ndpojl i nase spolec¢nost. Mimo
napoje pro hasice v hodnoté vice nez 600 000 K¢ spolecnost
darovala spole¢né s The Coca-Cola Company narodnimu parku
500 000 K¢ na obnovu zni¢ené turistické infrastruktury. Hlavni
turistické atrakce parku jsou nyni i diky tomuto ptispévku
znovu pristupné.

Na misté vyrostl diky zminénému grantu novy informacéni
systém, ktery tvofi mapy a nové rozcestniky.

Kvuli nebezpedi padu stroml musela byt uzaviena Gabrieli-
na stezka, ktera vedla navstévniky k Pravcické brané. Nové
znaceni turistim ukazalo alternativni cestu, ktera je bezpecna
a otevira neuvéritelné pohledy na skalni masivy i dopady
pozaru. Na stezce je zakoupen také novy dalekohled. Pro
pohodli ndvstévnikd je lemované novymi lavickami na
piskovcovych pilifich.
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Uzavirali jsme strategicka partnerstvi, ktera presahuji nas
byznysovy svét

Znacka Natura ve své produktové fadé obsahuje také koje-
neckou vodu, které se v partnerstvi spojila s Ustavem pro mat-
ku a dité v prazském Podoli. Na oslavu tohoto partnerstvi byla
usporadana konference k zdravému pitnému rezimu maminek
a byla uzaviena smlouva o dodavani pitného rezimu zdarma.
Klientky této uznavané instituce si tak nejen v poradnéch

mohou doprat vodu kojenecké kvality zdarma.

wha

FR A ZoRAvi
- ZDY DEN

V prazském Motole otevrela Nadace McDonald’s prvni Dim
Ronalda McDonalda v Cesku. Tento dlouho budovany a
ocekavany projekt zajistuje ubytovani rodindm dlouhodobé
nemocnych déti, které jsou ve vétsiné pripadl léceny pravé
v nemocnici v Motole.

Nase spolecnost pti budovani domu ptispéla bezplatnym
zapUjcenim chladicich zafizeni pro vybaveni domu a zacala
do domu zdarma dodéavat pitny rezim ve formé

nasich napoju.
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Nasi zaméstnanci dobrovolniéili zase o néco vice

Do dobrovolnickych aktivit v ramci pracovni doby se v roce 2022
zapojilo 98 nasich zaméstnancd. To reprezentuje 11 % vsech.
Dohromady odpracovali 1059 dobrovolnickych hodin, coz je oproti
549 hodindm z roku 2021 rapidni narist. Tyden pted Vanoci patfil
v Coca-Cola HBC charitativnim trhdim, v rdmci nichZz zaméstnanci
prispivali na program Coke Angels, ktery pomaha koleglim v tizivé
rodinné situaci. Navic zde ve stanku s propagacnimi predméty
partnerskych neziskovych organizaci mohli nakupem podpotit dalsi
bohulibé Gcely. Vanoéni charitativni trhy pak zavrsila tradi¢ni char-
itativni drazba. Obnovili jsme pro dalsi roky grantovy program, ve
kterém mohou zaméstnanci zadat o pitny rezim na komunitni akce,
které ve svém volném case poradaji.

Znovu jsme mladym lidem otevirali cestu za lepsi praci

Projekt Youth Empowered, ktery v roce 2022 fungoval jesté pod nazvem To das!, poskytl
trénink pro budouci zaméstnani, nebo dokonce pfimo praci rekordnimu poctu 6610 mladych
lidi v Cesku a na Slovensku. Celkem jiz projektem pro$lo 17 857 lidi. V Cesku obrovskou
¢ast prace odvedla socialni personélni agentura provozovana Nadaci Terezy Maxové détem
a Mezinarodni federace koucl, kterd poskytovala v ramci programu tréninky. Na Slovensku
predevsim znevyhodnénym mladym lidem pomahala organizace getCLIENTS v tandemu

s neziskovou organizaci Usmev ako dar. Tézi§t& projektu se nyni preklapi k tréninkim a
prednaskam poskytovanym pfimo manazery Coca-Cola HBC a vzdélavaci online platformé
youthempowered.cz, kde spole¢nost odemyka mladym lidem vzdélavaci kurzy zdarma.



https://youthempowered.cz
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Mezi studenty vysokych skol znovu rezonovala soutéz Coca-Cola
HBC Management Challenge, v ramci niz mély studentské tymy
moznost poprat se s pfipadovymi studiemi z redlného byznysového
prostfedi. Prize money a den s feditelem nasi spole¢nosti nakonec
vyhrél tym Sasalele z VSE. Cely report zde.

Dlouhodobé jsme partnery nejvétsich studentskych organizaci.
Na stfednich Skolach je to organizace Junior Achievement a na
vysokych skolach AIESEC. Podpotili jsme Fadu akci nasich part-
nerskych $kol, jako naptiklad tradi¢ni StreTech na CVUT. Na CVUT
jsme se navic stali partnery unikatniho projektu robotického baru.

Pohybem pro dobrou véc

Jsme pysni, Zze i v roce 2022 jsme se stali partnerem akce Teribear
hybe Prahou, kde poméahaly jak nabéhané kilometry nasich zamést-
nancq, tak finanéni prispévek a darované napoje. Navazali jsme na
podporu her hendikepované mléddeze Emil Open, podporovali jsme
sportovni akce Jedlickova Ustavu jako Kolobézka den a znovu jsme
podpofili skvélou tradici No¢nich béht pro Svétlusku.


https://www.hrnews.cz/novinky-z-hr/ctvrty-rocnik-studentske-souteze-coca-cola-hbc-management-ch-id-4203595
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Kavarny, kde je piti na nas

Do dobrovolnickych aktivit v ramci pracovni doby se v roce 2022
zapojilo 98 nasich zaméstnancd. To reprezentuje 11 % vsech.
Dohromady odpracovali 1059 dobrovolnickych hodin, coz je oproti
549 hodindm z roku 2021 rapidni narist. Tyden pted Vanoci patfil
v Coca-Cola HBC charitativnim trhdim, v rdmci nichZz zaméstnanci
prispivali na program Coke Angels, ktery pomaha koleglim v tizivé
rodinné situaci. Navic zde ve stanku s propagacnimi predméty
partnerskych neziskovych organizaci mohli nakupem podpotit dalsi
bohulibé Gcely. Vanoéni charitativni trhy pak zavrsila tradi¢ni char-
itativni drazba. Obnovili jsme pro dalsi roky grantovy program, ve
kterém mohou zaméstnanci zadat o pitny rezim na komunitni akce,
které ve svém volném case poradaji.
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Jsme dobrym sousedem

Kontakt s vedenim méstské casti Praha 14 zajistujeme predevsim
prostfednictvim zastoupeni v jeji radé pro zapojovani verejnosti.
Zde jsou nejcastéji diskutovany otazky spolecné strategie udrzitel-
nosti méstské ¢asti v rdmci Agendy 21. Navic dlouhodobé s Prahou
14 Kulturni spoluorganizujeme rGzné komunitni akce.

Komunitni Zivot na Praze 14 jsme podporovali prosttednictvim ko-
munikace s volnoc¢asovymi spolky, jako je Stop Zevling, ktery v roce
2022 poradal jak letni, tak zimni festival doplnény o sportovni klani.

V Teplicich nad Metuji jsme se znovu stali partnerem Mezinarod-
niho horolezeckého filmového festivalu a mimoradné také oslav
vyroci mésta, které jsme spajili s oslavami 30 let zdvodu Natura.
Z komunitnich akci na Broumovsku jsme podpofili naptiklad
tradi¢ni Broumovské diskuse nebo zavody horskych kol

MTB Trilogy.

~Komunitni akce nejriznéjsich typu jsme v roce
2022 podporili vice nez 260 zavozy nasich
napojt. To je vice neZ jeden zavoz na kazdy

pracovni den.”




Coca-Cola

HBC

CERTIFIKACE, AUDITY
A SHRNUTI

Komunitni a charitativni aktivity pravidelné reportujeme pro
skupinovy IAR report. Data jsou pravidelné auditovéna. Po-
dle vykazanych dat za rok 2022 jsme v Cesku vénovali 184

493 EUR na charitativni a 385 896 EUR na komunitni Gcely.

Na Slovensku to pak bylo 120 436 EUR na charitativni a 31

681 EUR na komunitni Gcely. Zde jsou zapocitany i hodnoty
hmotnych darl a podporenych environmentalnich komunitnich
projektd.

Dalsi relevantni certifikace ze socialni oblasti:
* ISO 45001 - Rizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci
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GOVERNANCE

Diky skvélym obchodnim vysledkdm jsme na dani z pfijm0
prispéli o téméf 25 miliond K¢ vice nez loni.

+ &
& &

DUSTOINA PRACE
A EKONOMICKY ROST
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15756 40 637 3642¢€ 21434 €
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Dan z pfijmu Dan z pfijmu Asignovana Asignované
2021 2022 dlaﬁ dané
pro Usmev rovné rozdéleno
ako dar mezi Usmev ako

dar a Slovensky
Cerveny kfiz

PROMYSL, INOVACE UDRETELNA 1 ODPOVEDNA 17 PARTNERSTV
A INFRASTRUKTURA MESTA A OBCE SPOTREBA KE SPLNEN ciL0
AVYROBA
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Na Slovensku jsme prostfednictvim
asignace dané prispéli meziro¢né
neziskovym organizacim o témér
18 tisic EUR vice.



Coca-Cola

HBC

JAK SE NAM VEDLO?

Rekordni rok 2022 pro nas znamenal ptes 471 miliond litrd
vyrobenych népojd. Z toho 441 miliond litrd ve vyrobnim
zavodé v Praze-Kyjich a 30 milion( litrl v Teplicich nad Metuji.
Cast produkce je vyvazena a &ast prodavanych napojii naopak
dovézena z dalsich zemi CCHBC. V Cesku a na Slovensku jsme
letos prodali rekordnich vice nez 480 milion( litr( napoj.
Prodali jsme 21,5 milionu $4lkd kavy a 611 tisic litrl prémio-
vych alkoholickych napoja.

Diky tomu jsme mohli zvysit Cisty zisk spolecnosti po zdanéni
a Urocich na 49 967 tis. K¢. Obrat spolecnosti se znovu zvysil
na 8 773 623 tis. K¢ a celkova aktiva spole¢nosti se vy$plhala
na hodnotu 6 425 188 tis. K¢.

Pozitivni obchodni vysledky nam dovolily odvést dan z pfijmu
v hodnoté 40 637 tis. K&, na té jsme odvedli o téméf 24 mil-
ionl K¢ vice nez v roce 2021. Také asignace dané na Slovensku
v hodnoté 21 434 EUR vyrazné prevysuje 3242 EUR z roku
2021. Céastku si letos rovnym dilem rozdélily neziskové or-
ganizace Slovensky Cerveny kiiz a Usmev ako dar, se kterymi
dlouhodobé spolupracujeme.

V roce 2022 jsme obsluhovali 41 908 zékaznikd, z nichz bylo
452 novych.
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RIZENI A VLASTNICKA
STRUKTURA SPOLECNOSTI

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko je spole&nosti s ruéenim
omezenim se sidlem v Praze — Ceskobrodska 1329. Na
Slovensku operuje prostfednictvim organizacni slozky se
sidlem Kalin¢iakova 33, Bratislava. Jedinym jednatelem
spolecnosti je jeji generalni feditel Dan Timotin, ktery je
rovnéz vedoucim slovenské organizacni slozky. Ostatni ¢le-
nové managementu vystupujici napfiklad ve smluvnich vz-
tazich jednaji na zékladé plné moci. Vrcholovy management
spolecnosti zastupuje jedenacti¢lenny tym — takzvany Senior
Leadership Team (SLT) sloZeny z feditelt jednotlivych odd-
éleni. Za udrzitelnost byl v roce 2022 v rdmci SLT zodpovédny
Michal Dyttert.

Nase firma je dcefinou spolecnosti Coca-Cola HBC AG, ak-
ciové spoleénosti sidlici ve Svycarském Zugu. Akcie jsou
obchodovény na burzach v Londyné a Aténach. V roce 2021
spolecnost vyplatila drzitelim akcii dividendy ve vysi 0,78 EUR
na akcii. Celkem spoleénost akcionafiim od roku 2001 vypla-
tila 4,5 miliardy EUR. Hodnotu cen akcii v roce 2022 znatelné
poznamenal zac¢atek vélky na Ukrajiné. Presto firma svym vyko-
nem dokézala vykyv v priibéhu roku balancovat a z propadu
hodnoty akcii na 14,61 GBP/kus vzrostla cena do konce roku
na 19 GBP/kus. Rist hodnoty akcii pak pokracuje v roce 2023,
kdy se nejvyssi obchodovana cena akcii dostala na rozdil méné
nez jedné libry od vrcholu zac¢atku roku 2022.
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Akcie spole¢nosti Coca-Cola HBC AG vlastni z 21 %
spole¢nost The Coca-Cola Company, z 23 % zakladajici
spolec¢nost Kar-Tess a 56 % akcii je volné obchodovano dalsimi
drobnymi vlastniky. Vice informaci je k dispozici v centru pro
investory zde.

Strategie firmy

30.00

Lokalni strategie firmy vychazi z ramce, kterym k napliiovani

25.00

své vize smétuje celd skupina CCHBC. Vize, poslani a hodnoty

spolecnosti jsou k nalezeni na Uvodni strance tohoto reportu.
W Strategie byla vytvofena vedenim spoleénosti ve spolupraci
! 1461 | s externimi konzultanty tak, aby odpovidala soucasné situ-

— aci na lokalnim trhu, vyuZivala sily mezindrodniho zdzemi a
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komunikaci strategie managementu na trovni o pficku pod

spolupracoval Clientology Institute. Ten spolupotéadal sérii
celodennich setkani pro zhruba 80 manazer(, kde strategie
ziskavala konkrétni implikace. Na Grovni celého pléna zam-
éstnancu byla strategie komunikovana na vyro¢ni konferenci.
Interni komunikaci je strategie provazana cely rok a vychazi
z ni i ocefiovani nejlepsich zaméstnancd.

~Strategickym prioritam firmy podle interniho
prizkumu pevné véri 80 % nasich zaméstnancu.
To je o 8 procentnich bodii vice nez v roce
2021.”


https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations?_ga=2.7383858.124956613.1717921037-308360161.1714827464&_gl=1*1gu6m6n*_ga*MzA4MzYwMTYxLjE3MTQ4Mjc0NjQ.*_ga_DCG7Z6X85C*MTcxNzk1MzMwNC4yMS4xLjE3MTc5NTQ1NzUuMC4wLjA.
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RIZENI RIZIK

Také v roce 2022 jsme pokracovali v integraci interniho systému
ERS - systém pro fizeni rizik spojenych s podnikanim. Systém
stavi na pohotové identifikaci potenciélnich rizik, ktera by mohla
branit spolecnosti v dosazeni stanovenych cili. Stanovena rizika
vnima nejen jako hrozby, ale jako prilezitosti, které mohou ply-
nout z jejich véasného adresovani. Systém je soucasti holistického
programu odolnosti nasi firmy a na skupinové drovni jej vede
Chief Risk Officer, ktery je v tizkém kontaktu s povéfenymi kol-
egy v Cesku a na Slovensku. Tento tym v Cesku a na Slovensku
kazdy mésic predstavuje identifikovana rizika Senior Leadership
tymu a zanasi je do sdileného registru. Rizika jsou pak adresova-
na. V registru jsou fazena podle duleZitosti a trendu. Dvakrat
roc¢né se cely tym zodpovédny za odolnost firmy Gcastni konfer-

Na ERS navazuje program IMCR - Incident Management and
Crisis Resolution, ktery je souborem pravidel stanovujicich pred-
vidani, sledovani, komunikaci a feseni krizovych situaci ovliviiu-
jicich nasi spolecnost. Také v roce 2022 probéhlo proskoleni osob
odpovédnych za IMCR a validace pfipravenosti tymu.

V roce 2022 jsme v ramci IMCR fesili 2 dllezita rizika. Preven-
tivné probihaly pravidelné schlzky uzsiho IMCR tymu a monitor-
ing databazi potenciélnich situaci, které by mohly vyustit

v incident v rdmci IMCR.

rizika sledovana v ramci integrovaného systému patti: krize
spojené se zaméstnanci a vedenim firmy, bezpecnost, dos-
tupnost vstupl pro vyrobu a logistiku, legislativni rizika a
regulace, chovani soutézitell na trhu, kontrola kvality a dalsi.
Nejvyznamnéjsi ekonomické trendy, na které je tieba reago-
vat Upravou celofiremni strategie, shromazduje na skupinové
urovni oddéleni Treasury.
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INOVACE A KVALITA

ZERO CUKRU

Do naseho rozvoje a inovaci ve vyrobé jsme v letech 2017-
2022 investovali jiz pres 2,5 miliardy K¢. VSechny tyto inovace
sméruji k vyssi efektivité, konkurenceschopnosti, Setrnosti

k Zivotnimu prostredi a Spickové kvalité nasich produkti. V
roce 2022 jsme mimo jiné za 880 tisic EUR inovovali pInéni
sycenych nealkoholickych napoji do PET lahvi v objemu 1,5 |
a 2,0 |. Uprava umozAujici vyuzivani neodnimatelnych viéek na
PET lahve vysla na 200 tisic EUR. Za 120 tisic EUR jsme potidili
nové aplikatory stitkd na baliky a palety. 340 tisic EUR byla
investice do nového inspektoru prazdnych sklenénych lahvi

a za 45 tisic EUR jsme zakoupili laserovy potiskovac PET lahvi
pro vyrobni zadvod v Teplicich nad Metuji.

Nase siroké portfolio zaznamenalo velkou fadu produktovych
inovaci. Od cervence se Coca-Cola HBC stala vyhradnim dis-
tributorem prémiovych alkoholickych napoji Bacardi-Martini.
Spolec¢né s kdvou zastoupenou v roce 2022 znackou Costa
Coffee firma timto partnerstvim rozsifila plsobeni v kate-
goriich, které souhrnné nazyva New business. Pozadu nezusta-
ly ani zavedené znacky, které predstavily nové prichuté.
Coca-Cola pfisla s ptichuti Zero limetka. Monster obohatil
portfolio energetickych napoji s podilem ovocné stavy

o novinku Monarch a prestavil Monster Nitro — prvni ener-
geticky népoj u nas syceny oxidem dusnym pro hladkou a
krémovou strukturu. Fanta osvéZila nase spottebitele novink-
ou Jahoda a Kiwi, ktera sehréla dulezitou roli v halloweenské
kampani. Fanta Shokata zacala byt nabizena v plechovce,
broskvové Cappy ve sklenici pro segment HoReCa.
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Obalové inovace sméfovaly predevsim k udrzitelnéjsim
feSenim, patfilo mezi né zavedeni papirového drzaku KeelClip
na plechovky, pfiprava na zavedeni neodnimatelnych vic¢ek
pro PET lahve, odleh¢ovéni obalii a pfesun napoje Sprite do
prihledné PET lahve. Pravé prihledné PET lahve je mozné

pti recyklaci znovu vyuzit na vyrobu mirné zakaleného znovu
transparentniho PET. Lze je poutZit i pfi vyrobé barveného PET.
Ze zelenych PET budou vzdy uz jen zelené, ptipadné modré.
Z modrych vzdy uz jen modré.

Kvalita nasich produktt je nasi vysokou prioritou, pravidelna
laboratorni kontrola a senzorické testovani nam davaji jistotu,
ze vysledny produkt, ktery se dostane ke spotebiteli, bude
vzdy ve Spickové kvalité. Systémy Gpravy vody a pravidelné
sanitace vyrobnich zafizeni v kombinaci s certifikacemi doda-
vatell surovin ndm davaji jistotu, Ze nase napoje pudjdou na trh
v té nejvyssi mozné kvalité. V roce 2022 jsme Fesili v Cesku

a na Slovensku pouze 22 spotrebitelskych reklamaci.
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Kalorie a oznacovani produktii

Pfi naSem obchodovani hrala vyznamnou roli kategorie niz-
kokalorickych a nekalorickych nealkoholickych napoj.

V segmentu sycenych nealkoholickych ndpoju nizkokalorické
varianty jako Coca-Cola Zero ¢inily 22,5 % objemu prodanych
napojl, to je o jeden procentni bod vice nez v roce 2021. Zero
byly v roce 2022 téméF vSechny novinky této kategorie.

V Cesku kles| meziroéné ukazatel kalorii na primérnych 100
ml sycenych nealkoholickych népoji z 31,63 kcal / 100 ml na
31,14 kcal / 100 ml. Na Slovensku to byl pokles z 33,7 kcal /
100 ml na 33,09 kcal / 100 ml.

Nase produkty co do sloZeni peclivé oznac¢ujeme nejen dle
legislativy, ale také prostfednictvim Evolved Nutrition Labe-
ling, ¢esky nutri¢nich semafor(i. Na nasich produktech je vy-
uzivdme jiz od roku 2018 a stale na ceském i slovenském trhu
patfime mezi potravinafi spiSe mezi vyjimky. Nasi spottebitelé
tak presné, snadno a bez dlouhého zkoumani védi, jaky pro-
dukt podle sloZeni vybrat a zaradit do své diety.

Na Slovensku i v Cesku jsme souéasti féra Pij s rozumem
a aktivné komunikujeme doporuéené chovani pri konzumaci
alkoholu a skupiny, pro které konzumace neni vhodna.
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CHOVAME SE ETICKY

Eticky kodex spolecnosti je vSem zaméstnanciim k dispozici na
intranetu firmy a na vybranych mistech také v tisténé podobé.
K nahlédnuti je zde. VSichni novacci jsou prvni pracovni den
s$koleni v rémci zasad jeho dodrzovani a skoleni je pravidel-

né obnovovano. Navic je etice vénovana 2x ro¢né interni
komunikaéni kampan, pokazdé s jinym aktualné rezonujicim
tématem.

»100 % zaméstnanct v zé6né vysokého rizika

je kazdy rok skoleno v oblasti zasad protiko-
rupcniho jednani. Kazdé skoleni provadime na
zakladé aktualni legislativy a vZdy pridavame
konkrétni aktualni pripady z praxe. Uvadime uk-
ladané pokuty a implikace pro nas byznys. Diky
tomu si Gcastnici Skoleni kaZdorocné chvali.”

Tereza Koubova
Legal counsel a lektorka skoleni



https://cz.coca-colahellenic.com/content/dam/cch/cz/documents/policies/cz/CocaCola_CodeOfBusinessConduct_14_CES_web_July2022.pdf
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Poruseni etického kodexu maji zaméstnanci moznost nahlasit
v online formul&fi, na pravnim oddéleni nebo oddéleni HR.
Navic je pro né zavedena anonymni Speak-up! linka. Na této
lince byly v roce 2022 nahlaseny 4 incidenty. VSsechny byly
detailné prosetfeny, nicméné u Zzadného nebylo prokazano
poruseni zmifovaného kodexu.

V roce 2022 probihal na Slovensku 1 a v Cesku 1 soudni spor,
ve kterém figurovala nase spole¢nost. Oba tyto spory zlstaly
na konci roku neuzavfené.

Osobni tUdaje jsou v nasi spolec¢nosti zachovavany podle GDPR
a pro ptipad poruseni jejich ochrany mame zavedeny stand-
ardni operacni proces. Informace o nakladani s osobnimi tdaji
zaméstnancl jsou nasim lidem k dispozici na intranetu.

V roce 2022 se neobjevil zadny incident v souvislosti s ochra-
nou osobnich Gdajd. Dodrzovani zasad GDPR je predmétem
pravidelné obnovovaného skoleni.

* ¥

: Unesda

Soft Drinks Europe

Jsme odpovédni viici détem

Hlasime se k odpovédnému marketingu prostfednictvim svého
¢lenstvi v evropské napojové asociaci UNESDA a dodrzu-
jeme nésledujici dobrovolné zavazky: neprovadime market-
ing zaméreny na déti mladsi 13 let; vystfihdvadme se ptimého
reklamniho osloveni déti, aby pfesvédcovaly rodice ke koupi
nasich vyrobkd. Déle na zakladnich a stfednich skolach nen-
abizime slazené limonady, ledové caje ani energetické napoje.
Nase chladici zatizeni na skoldch nenesou Zadnou propagaci
napojt, jejich polepy jsou neutrélni a vybizeji pouze k pitnému
rezimu.
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NASI DODAVATELE

V roce 2022 jsme v Cesku a na Slovensku vyuzivali 792
ceskych, 171 slovenskych a 200 zahranic¢nich dodavatelt. To
reprezentuje podil 83 % lokalnich a 17 % zahrani¢nich doda-
vatell. Vybér dodavateld ovliviiuje vyrazné také jejich certifik-

ace v oblasti udrzitelnosti, jak je popsano v environmentalni
casti tohoto reportu.

Vyznamnou skupinou jsou dodavatelé nasich ingredienci, jako
jsou potravinaiské plyny CO2 a Ni, sladidla jako cukr, dextréza
a glukézo-fruktézovy sirup (HFCS). VSichni dodavatelé ingredi-
enci podléhaji schvéleni The Coca-Cola Company pro konkrét-
ni vyrobni zdvod a produkt. Vyrobek musi splfiovat technick-
ou specifikaci dle KORE - pozadavki kvality The Coca-Cola
Company - a obdrzet autorizaci LoA - Letter of Authorisation.
Dodavatelé ingredienci musi disponovat certifikacemi FSSC
22000, ISO 14001, GMP.

Nékup obalového materialu je veden podle Nakupni poli-

tiky vydavané oddélenim nékupu na skupinové Grovni. Obaly
rozdélujeme na primarni a sekundarni. Dodavatelé primarnich
oball musi znovu splfiovat pozadavky KORE, mit autorizaci od
The Coca-Cola Company a LoA véetné FSSC 22000, GMP a
ISO 14001. Vybér dodavatel probiha na zakladé tendrd, které
jsou realizovany kazdé 3 roky. Dodavatelé jsou pravidelné
hodnoceni. Vybérovymi kritérii jsou kvalita, cena, dodaci
podminky a trvalad udrzitelnost.
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KOMUNIKACE
SE STAKEHOLDERY

S nasimi zékazniky je v kazdodennim kontaktu sit nasich
obchodnich zéstupct, ktefi s nimi probiraji, jakym zplisobem
je mozné nasi spolupraci rozvijet a spolecné rist. V roce 2022
jsme poprvé u nasich zakaznik(i provedli priizkum ochoty nasi
firmu doporucit. Vysledkem prizkumu je takzvané NPS - Net
Promoter Score, které nabyva hodnot od -100 do 100 %.

V prvnim hodnoceni 1065 zdkaznik{i jsme se dostali na pozi-
tivni ¢ast skaly v drovni 26 %. Nejcastéjsi stiznosti smérovaly
na nedostupnost produktd a jejich nacenéni. Kladné byla hod-
nocena stabilita spole¢nosti jako partnera a kvalita produktu.
Kvalitu naseho zdkaznického centra méfi takzvany Service level,
ktery ukazuje kolik % hovorl jsme na nasi lince schopni zved-
nout do 20 sekund. Service level pro rok 2022 byl na skvélé
hodnoté 84,6 %. Interni ukazatel DIFOTAI, ktery ukazuje %
spravné sloZzenych, ve sprdvném case dovezenych a spravné
fakturovanych dodavek se v roce 2022 zastavil na hodnoté
92,96 %. Operovali jsme s 99,54% presnosti dodrzovani
vyrobnich pland a 68,4% presnosti prodejnich predpovédi.
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Komunikace se zaméstnanci probiha prostfednictvim mixu
nastroj interni komunikace, mezi které patfi e-mail, interni
televize, intranet, facebookova skupina, nasténky, mikro i celo-
firemni eventy nebo osobni setkani. Celofiremni setkani VOX,
na kterém vedeni predstavuje vSem zaméstnanciim novinky

ze spolecnosti, strategie, plany i priority v hybridnim online/
offline mdédu, se v roce 2022 konalo 7x. Na tomto setkani ve-
deni také pravidelné zodpovidalo predem, ale i Zivé nasbirané
dotazy, které je mozné zasilat i anonymné. Townhally nejvy-
$Siho vedeni se zaméstnanci ve vyrobé se konaly ttikrat a nase
vedeni vyrazilo za obchodnimi tymy napti¢ Ceskem a Sloven-
skem na takzvanou Roadshow - lokalni tymové workshopy

a networking - celkem devétkrat. Vedeni se navic pravidelné
setkava se zastupci vyse zmiiované Zaméstnanecké rady. Také
v roce 2022 jsme usporadali vyro¢ni konferenci pro vsechny
zaméstnance, ktera je oslavou dosazenych vysledkd a komu-

nikacnim kanalem pro plany do budoucna.

Vyrobni zadvod Natura oslavil v roce 2022 skvélych 30 let od

zacatku vyroby. Na oslavé spojené s jubileem mésta Teplice
nad Metuji nechybéli starosta mésta, rodiny nasich zamést-
nancl, soucasny i byvaly dlouholety feditel zdvodu nebo
zastupci partnerskych neziskovych organizaci. Akce se dohro-
mady zucastnilo vice nez 600 navstévnikd, ktefi mohli nahléd-
nout do vyroby nebo si uzit doprovodny program

s promitanim dobovych fotografii a atrakcemi pro déti.
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V mistnich komunitach okolo nasich vyrobnich zdvodud jsme v
pravidelném kontaktu jak se spolky a neziskovymi organizace-
mi, tak s vedenim mistnich samosprav. Ziskavame tak ptimo
zpétnou vazbu na aktivity, které nase sousedy pfimo ovliviiuiji,
a mUZeme jim pomahat v Gsili budovat udrzitelné komunity.

V rémci komunikace s méstskou ¢asti Praha 14 vyuzivame
predevsim radu pro zapojovani vefejnosti, kde jsme
zastoupeni, a v Teplicich nad Metuji komunikujeme pfimo

s vedenim mésta.

Vefejnost mlze nasi spolecnost oslovit prostfednictvim
e-maill vnejsi-vztahy.cz@cchellenic.com pro Cesko

a vonkajsievztahy.sk@cchellenic.com pro Slovensko nebo
prostfednictvim telefonické linky +420 283 015 801 pro
Cesko a +421 249 494 944 pro Slovensko. Investofi

a potenciélni investofi mohou komunikovat prostfednictvim

e-mailu: investor.relations@cchellenic.com

Audity a reporting

V rémci finan¢nich auditd jsme v roce 2022 prosli komplex-
nim externim auditem od spolecnosti PWC, internim auditem
COBC - compliance a protikorupéni jednani, komplexnim
internim skupinovym auditem procest a sérii ¢tvrtletnich
internich kontrol. VSechny tyto audity jsme Gspésné absolvo-
vali bez nalezli poruseni sledovanych pravidel. Rizika identi-
fikovana pfi auditech priibézné fesi povéreni zaméstnanci tak,
aby neprerostla v problémy v dal$ich obdobich.

U nefinanéniho reportingu krom auditli k normam ISO a dalsim
vySe uvedenym externim normam kvality a udrZitelnosti
zminovanym v sekcich k socidlnimu a environmentélnimu pilifi
provadime fadu internich audit( kvality systému Coca-Cola.
Mezi nejrozsahlejsi audity patfi takzvany GAO audit. Pravidel-
né jsou auditovany také nase vstupy do skupinového Integrat-
ed Annual Reportu. Ten shrnuje ESG problematiku na skupi-
nové Urovni a za rok 2022 je k nahlédnuti zde.

Pro interni reporting pouzivame integrovany systém Power BI,
ve kterém jsou k dispozici aktualni dashboardy s vysledky jak
finanénich, tak nefinanénich ukazatell. Je tak mozné aktualni
vysledky pravidelné prehledné vyhodnocovat. Na mésicni bazi
jsou napriklad reportovany i komunitni aktivity spolecnosti.

ISO a dalsi spliiované normy v této oblasti:

* |SO 9001 - Systémy fizeni kvality

* ISO 22000 - Management bezpecnosti potravin
* FSSC - Certifikace kvality potravin


mailto:vnejsi-vztahy.cz@cchellenic.com
mailto:vonkajsievztahy.sk@cchellenic.com
mailto:investor.relations@cchellenic.com
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NASI STAKEHOLDERI
A MATERIALITY

V Coca-Cola HBC pfistupujeme k otdzkam
materiality kaZzdoroc¢né. Snazime se tak zjistit, Vladni organizace Asociace
jak nakladat s prilezitostmi a €elit rizikim, které

rok pfinesl. Dbdme na spravnou prioritizaci /\ , 2
agend, které maji nejvétsi dopad na ekonomiku, \ T

spolecnost a Zivotni prostredi.

Letos jsme Setfeni skupiny CCHBC znovu
orovnali s lokalnim prizkumem dulezitosti B — - )
P P InvestofFi Zaméstnanci

témat pro Cesko a Slovensko, ktery pro nas

loni vypracovala spole¢nost IPSOS. K
Neziskové " Zakaznici
Kazdoro¢né vydavana zpréava Integrated Annual Report eziskove organizace

Komunity
skupiny Coca-Cola HBC je v souladu se zasadami

Mezinarodni rady pro integrované reportovani a je
pripravena v souladu se standardy Global Reporting
Initiative. LokalIni report jsme letos i diky Gap analyze
spole¢nosti Denkstatt jesté vice ptibliZili standardim
ESRS pro CSRD.
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ROK 2022 oéu\gA
STAKEHOLDERU

Nase materidlni otazky zahrnuji témata, kterd maji vyznamny
ekonomicky, environmentalni a spolecensky dopad nebo pod-
statné ovliviuji hodnoceni a rozhodovani nasich stakeholderu.
LokalIni prizkum materialit od spole¢nosti IPSOS vyplnilo 75
rovnani mezi pohledem lokélnich stakeholder( a primérem
pohledu viech stakeholder(i ze zemi Coca-Cola HBC. Vysledky
skupinového prizkumu, ktery vyplnilo vice nez 1000 stake-
holderl z 29 zemi CCHBC jsou k nahlédnuti zde.

V lokalnim i globalnim pfehledu dllezZitosti témat zlstavaji

v prvni pétici témér stejné priority, coz potvrzuje relevan-

ci globalniho sméfovani skupiny pro cesky a slovensky trh.
Jednotlivé odchylky mezi skupinovym a lokalnim vysledkem
zdUraziuji témata, na ktera je nutné se oblastné vice zaméfit.

Globalni Zebticek top 5 témat Fadi témata v porfadi od ne-
pady, ekonomicky dopad, sprava a fizeni spole¢nosti, udrzitel-
né zdroje. V globalnim pohledu se na prvni pficku vyhouplo
téma klimatické zmény, které predbéhlo dfive dlouhodobé
nejdllezitéjsi téma baleni a naklddani s odpady. Diilezitost
pilite vedeni a spravy spolecnosti — pismeno G v ESG fazeni
témat udrzitelnosti — potvrzuje navrat tohoto tématu do top 5
po jednoroc¢ni pauze.

* Baleni a nakladani s odpady
e Udrzitelné zdroje

* Hospodareni s vodou

¢ Klimaticka zména

* Ekonomicky dopad

e, vevys

lddéni s odpady. Na druhém misté jsou udrzitelné zdroje. Tady
vniméme ddraz na peclivou certifikaci dodavatelt a moni-
torovani jejich dopadu. V roce 2023 budeme znovu nasledo-
vat cestu k uhlikové neutralité celého naseho hodnotového
fetézce, tedy véetné zdrojl — potazmo nasich dodavateld.

Na dllezitém tretim misté je téma hospodareni s vodou, proto
v roce 2023 rozsitime podporu nasich aktivit v rdmci udrzitel-
nosti v souvislosti s vodou.

Dulezitost zavazku k uhlikové neutralité podtrhuje v lokalnim
pojeti ¢tvrté misto tématu klimatické zmény a na patém misté
je téma ekonomického dopadu.


https://www.coca-colahellenic.com/en/a-more-sustainable-future/our-approach/materiality?_ga=2.70405904.124956613.1717921037-308360161.1714827464&_gl=1*1gzm6xe*_ga*MzA4MzYwMTYxLjE3MTQ4Mjc0NjQ.*_ga_DCG7Z6X85C*MTcxNzk1NzY2NC4yMi4xLjE3MTc5NTc4MjQuMC4wLjA.
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LOKALNI MATERIALITY MATICE PRO CESKO
A SLOVENSKO SESTAVENA V RAMCI REPORTU
V ROCE 2022

ysoka

~

DULEZITOST PRO STAKEHOLDERY

NizkaV

Ekonomicky
dopad
Sprava a fizeni
spole¢nosti
‘ Kvalita

/ produktu

Firemni
vztahy

Zodpovédny
marketing

‘ Vyziva

Spokojenost
zaméstnancu

Lidska
prava,
diverzita

a inkluze ‘

Udrzitelné zdroje

Baleni a nakladani

s odpady
Hospodafreni
s vodou
Klimaticka
zména

. Ekonomicky rozsah
. Socialni rozsah
. Ekologicky rozsah

Nizky

DOPAD NA SPOLECNOST

Vysoky
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CO SEOD NA§I°C:H
STAKEHOLDERU UCIME?

Pochopeni potteb a zajmu nasich zainteresovanych stran

— vcetné nasich partnert, zakaznikd, dodavatell a ¢lent komuni-
ty i zaméstnancl — ndm pomah4 vytvofit v case spravny
Materiality Matrix. Ten je dale vyznamnym pomocnikem pfri
rozvijeni udrzitelné obchodni strategie.

Nazory a postiehy nasich zicastnénych stran aktivné

vyhledavame:

* zveme lokalIni stakeholdery na skupinou CCHBC potadané
kazdoroéni mezinarodni Stakeholders Forum;

e uskutecriujeme pohovory s klicovymi osobami s internimi
rozhodovacimi pravomocemi a s externimi partnery;

* prGbézné spolupracujeme s externimi za¢astnénymi stranami;

* délame priizkum mezi nasimi vedoucimi predstaviteli
a externimi stakeholdery;

* bereme ohled na seznam materialnich otazek
The Coca-Cola Company a dalsich staciren i potravinarskych
a napojovych spolec¢nosti;

* naslouchame zpétné vazbé z naseho Risk Féra a registru rizik.

Rizeni nasich materiality issues

Vysledek naseho materiality priizkumu predstavuje jejich poradi
dllezitosti. Posouzenim vyznamu téchto otazek pro nase
zUcastnéné strany a jejich rozhodnuti v kombinaci s posouzenim
dopadu dané otéazky na spolecnost a Zivotni prostfedi odvozu-

jeme relativni vyznam kazdé otazky a podle toho je uprednos-
tfujeme. V navaznosti na proces stanoveni priorit

v nasich materidlnich otézkach zajistuje Executive Leadership
Team jejich Fadnou implementaci v celkové strategii skupiny
CCHBC. To zahrnuje i stanoveni a zvetejnéni cill a metrik pro
méreni pokroku.

Nase materialni otazky jsme propojili s cili udrzitelného rozvoje
(SDG@G), které stanovila OSN s cilem dosdhnout dlouhodobého
rlstu a rozvoje do roku 2030. V roce 2018 jsme pfi zavadéni
Mise udrzitelnosti 2025 s nasimi zavazky v oblasti udrzitelnosti
sladili nase témata vyznamnosti nejen s platnymi cili, ale se
vSemi relevantnimi zékladnimi cili pro kazdou SDG.
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JAK POSUZUJEME
MATERIALNI OTAZKY?

Nase materidlni otazky jsou ty, které maji nejvétsi vyznam pro
nase zainteresované strany a $irsi skupiny akcionari a maji tedy
dopad na hodnotové hybatele nasi spole¢nosti, nase konkurenéni
postaveni a tvorbu hodnot v dlouhodobém méfitku.

Kazdorocni posouzeni

Nase materidlni otazky podléhaji kazdoroénimu posouzeni, aby-
chom plIné pochopili, jak Fidit rizika a prileZitosti, které predstavu-
ji. Diky tomu muiZzeme uprednostiiovat témata, kterd maji nejvétsi
dopad na hospodafstvi, spolecnost a Zivotni prostredi.

Nase kazdoro¢ni hodnoceni vyznamnosti je provadéno ve ctyrech
fazich multioborovym tymem vénujicim se zejména nasi Misi
udrzitelnosti 2025.

Faze:

e uréeni podstatnych otazek;

* posouzeni dopadu na zicastnéné strany nebo jejich vyznam;
* posouzeni dopadu na spolecnost a Zivotni prostredi;

* prezkoumani a potvrzeni zjisténi.

Kroky k zajisténi toho, aby fizeni hmotnych zalezZitosti bylo
Uspésné zakotveno v nasi strategii a podnikatelské ¢innosti jako
takové, provadéji tfi skupiny v ramci celé skupiny Coca-Cola HBC.

* Tym Mise udrzitelnosti 2025 posuzuje seznam podstatnych
otazek a zajistuje, aby nas pristup k udrzitelnosti byl plné
v souladu s nasimi obchodnimi prioritami;

* Vlybor pro spolecenskou odpovédnost vychazejici
z predstavenstva nasledné schvali prioritni seznam otazek a
vyslednou matici vyznamnosti, tzv. Materiality Matrix;

* A konecné je povinnosti exekutivniho tymu (,,Executive
Leadership Team “) zaclenit nase priority udrzitelnosti do nasi
obchodni strategie.

Pro nase kazdoro¢ni hodnoceni vyznamnosti vedeme pribézny
dialog s nasimi stakeholdery, mezi nimiz jsou zaméstnanci,
spotrebitelé, zdkaznici, dodavatelé, komunity, vlady, nevladni
organizace, investofi, obchodni sdruzeni nebo tieba akademici.
Kromé toho sledujeme externi trendy a dalsi primyslové odvét-
vi, a to jak je ovliviiovéna schopnost naseho podnikani dlou-
hodobé udrzitelné rist.

Nas systematicky pristup k materialitdm ndm pomaha prioritizo-
vat témata v souladu se standardy GRI. Témata se casto prolina-
ji a neméla by byt vnimana oddélené.



Coca-Cola
HBC

KAM DALE?

IAR REPORT CELE SKUPINY DETAILIO\II' PREHLED
COCA-COLA HBC INDIKATORU PODLE GRI NA
SKUPINOVE UROVNI

Budeme radi za vase komentare, zpétnou vazbu i dotazy.

Ladislav Jelen, manazZer spolec¢enské odpovédnosti a komunit
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

vnejsi-vztahy.cz@cchellenic.com
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