


NAS ROK 2020
V C ES KU A NA S LOVE N S KU 410 milionov litrov vyrobenych a predanych napojov

17 % produkcie urcenych na export do 19 krajin
981 zamestnancov
60-tisic zakaznikov

2 vyrobné zavody, 4 distribu¢né centra,
13 distribuénych pobociek

PREHRAT UVODNE SLOVO °




Do nasho rozvoja a inovacii sme
vrokoch 2017 — 2020 investovali
takmer 77 milionov eur

S

Hrdinov boja s koronavirusom a blizke
komunity sme podporili napojmi v hodnote
viac ako 1 milién eur a dalej investiciou
450-tisic dolarov.

W

Oprotiroku 2018 sme znizili uhlikovu stopu

prepocitanu na liter vyrobeného napoja
na polovicu.

2

Vymenili sme servisné vozidla za modely
na CNG pohon.

~ 7
%

Pomohli sme rast start-upom riesiacim
klimaticku zmenu.

¢

Znizili sme spotrebu vody na 1,61 I/liter
vyrobeného napoja.

00
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V Prahe 14 a na Broumovsku sa starame

o vodu v krajine.

o)

Na vyrobu nasich flias pouzivame
az 100 % recyklovanych zloziek.

&

Nase plastové obaly su
100 % recyklovatelné.

Odlah&enim flias usetrime zhruba
650 ton plastového odpadu roc¢ne.



Dow Jones
Sustainability Indexes

Dow Jonesov index udrzatelnosti, popredny globalny ukazovatel
udrzatelnosti, za rok 2020 hodnoti spolo¢nost Coca-Cola HBC
ako najudrzatelnejsiu napojovu firmu sveta. Je to teda piatykrat
za sedem rokov, ¢o sme v tomto indexe obsadili globalne prvé
miesto a uz desiaty rok za sebou patrime medzi tri najlepsie firmy.
Toto umiestnenie je potvrdenim nasich vysledkov v oblasti
udrzatelnosti, ktoré uznavaju aj dalSie reSpektované rebricky

v danom odvetvi, ako su MSCI ESG, CDP Climate Disclosure

a FTSE4Good Index.

CZECH TOP

Agenttra CZECH TOP 100 nas zaradila medzi Obdivované firmy CR

roku 2020 a udelila ndm titul HRDINA BOJA S KORONAVIRUSOM
v Cesku a na Slovensku.
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ODPOVEDNA VELKA FIRMA
Cena Byznysu pro spoletnost

Odborna porota aliancie Byznys pro spole¢nost nas za rok 2020
opét zaradila medzi najzodpovednejsie firmy v Cesku a udelila ndm
ocenenie TOP ZODPOVEDNA VELKA FIRMA.
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Obsadili sme druhé miesto v kategérii spotrebitelsky priemysel
v ankete Top Zaméstnavatelé a Stvrté miesto v prestiznej ankete

Najzamestnavatel na Slovensku.
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NASE PILIERE UDRZATELNEHO ROZVOJA

e

Znizovanie emisii a starostlivost o klimu Starostlivost o vodu a vodné zdroje

CLIMATE

CLEAN WATER ‘I LIFE LIFE
ACTION

AND SANITATION

BELOW WATER ON LAND

Znizujeme uhlikovu stopu v celom vyrobnom retazci, Znizujeme spotrebu vody vo vyrobnom procese,
vyuzivame obnovitelnu energiu, podporujeme starame sa o vodné zdroje a chranime ich vo vSetkych
projekty klimatickej zodpovednosti lokalitach, kde p6sobime

CITAT VIAC ° CITAT VIAC °
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Svet bez odpadu Zaistovanie zdrojov
TI ﬁ%:“éx AND PRODUCTION 1 :JSSTT':‘EER:E‘K: AND PRODUCTION
afé= ] CO QO
Dodavame na trh 100 % recyklovatelné obaly, zvySujeme Spolupracujeme iba s dodavatelmi, ktori zdielaju
v nich podiel recyklovanej zlozky a odlahcujeme ich hmotnost, nase hodnoty, postoj k ochrane Zivotného prostredia,
podporujeme aktivity spravneho nakladania s odpadmi dodrzZiavanie ludskych prav a zodpovedny pristup

CITAT VIAC ° GITAT VIAC °



Vyziva a zdravie

GOOD HEALTH

AND WELL-BEING

Inovujeme portfolio, aby zodpovedalo najnovsim trendom
a potrebam spotrebitelov; zvySujeme podiel nekalorickych produktov
a na kazdej flasi transparentne uvadzame vyzivové hodnoty

CITAT VIAC °

QUALITY 1" SUSTAINABLE CITIES 13 CLIMATE 17 PARTNERSHIPS
EDUCATION /AND COMMUNITIES ACTION FOR THE GOALS

Vzdelavame mladych a znevyhodnenych, podporujeme
komunity okolo nas, dbame na dobré susedské vztahy
v lokalitach, kde pésobime

Nasi ludia

GOOD HEALTH QUALITY GENDER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

ad LU A K

Dbame na diverzitny a inkluzivny pristup v rozvoji
nasej spolo¢nosti, starame sa o zdravie a pohodu naSich
zamestnancov

CITAT VIAC °
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ZNIZOVANIE EMISIi A STAROSTLIVOST O KLIiMU

AFFORDABLE AND —— CLIMATE S vedomim dosahu nasej ¢innosti na Zivotné prostredie sa snazime
CLEAN ENERGY 1 CONSUMPTION 1 ACTION ’ ' v L s e v . ‘v y . . , ,
AND PRODUGTION nachadzat udrzatelné rieSenia pre suc¢asné klimatické vyzvy.
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V sulade so skupinovou politikou ochrany zivotného prostredia:
® znizujeme spotrebu energie v nasich prevadzkach;
e vyuzivame alternativne alebo obnovitelné zdroje energii;

e obmedzujeme vlastnu uhlikovu stopu a podporujeme
zodpovedné projekty;

e vykazujeme emisie, aktualne vysledky a ¢innosti
Vedeli ste, Ze suvisiace so sklenikovymi plynmi, a to v sulade

s Protokolom sklenikovych plynov.
V roku 2020 sa nam podarilo
znizit uhlikovia stopu poéitanu na liter
vyrobeného napoja o polovicu
v porovnani s rokom 2018?


https://www.mzp.cz/cz/kjotsky_protokol

Menej emisii v naSich prevadzkach

Zaviazali sme sa, ze do roku 2025 znizime priame uhlikové emisie

v nasej prevadzke o 30 %, a k tomu, ze 50 % z celkovej energie
vyuzivanej v nasich zavodoch bude pochadzat z obnovitelnych

a Cistych zdrojov. Vo vietkych prevadzkach sme zaviedli medzinarodne
uznavany systém environmentalneho manazmentu (ISO 14000)

a systém manazmentu hospodarenia s energiou (ISO 50001).

100 % elektriny z obnovitelnych zdrojov °

Pre vyrobny zavod v Prahe odoberame 100 % elektriny
z obnovitelnych zdrojov.

Nasim zékaznikom zapozic¢iavame
energeticky usporné chladnicky.
Su 0 57 % uspornejsie, vyuzivaju

republike pouziva iba ako zalozny

zdroj v pripade prerusenia externych

dodavok tepla.

noveé chladiace média a neprispievaju
ku globalnemu oteplovaniu. V roku 2020
nase tzv. iCoolers usetrili 72 ton CO2.

Emisie NOx sledujeme len v pripade
prevadzky kotolne, ktora sa v Ceskej

16,25 g CO2/liter vyrobeného napoja @

V roku 2020 sme znizili CO2 na liter vyrobeného napoja az
na 16,25 g, teda na polovicu oproti roku 2018. Dari sa nam sledovat
nastaveny trend (2019: 23,59 g; 2018: 32 g).

0,37 MJ/liter vyrobeného napoja e

Vdaka inovaciam a modernizacii vyrobnych liniek v prazskom zavode
sme znizili spotrebu energie na 0,37 MJ/I. V zavode Natura sme

v roku 2020 spotrebovali 0,28 MJ/I. Od roku 2008 to teda znamena
znizenie spotreby na menej nez polovicu.



Nas servis zakaznikom je postaveny na priamom kontakte v jednotlivych prevadzkach.
V roku 2020 sme vyuzivali 480 automobilov na administrativhe a obchodné ucely

Spotreba 5,93 1/100 km a Nova flotila CNG servisnych vozidiel °

Usilujeme o efektivnu jazdu, a teda o ¢o najefektivnejsiu spotrebu S vedomim dosahu nasej ¢innosti na Zivotné prostredie sa snazime
nasich osobnych vozidiel. V roku 2019 to bolo 5,67 1/100 km, nachadzat udrZatelné rieSenia pre sucasné klimatické problémy
¢oje 0 10 % menejnez v roku 2012. Spotreba osobnych naozaj v kazdom oddeleni. CNG tak vyhralo nielen pre svoje
automobilov v roku 2020 stupla na 5,93 1/100 km vzhladom vlastnosti, ale najma prave vdaka dosahu na zivotného prostredie.

na zmenu dieselovych pohonov na benzinové.

Prazské dodavky uz usetrili 13,2 ton 02 ()

Od decembra 2019 vyuzivame na zasobovanie Prahy celkovo Coplanujeme do roku2021:

10 novych hybridnych vozidiel znacky Mitsubishi. V suvislosti

s nedostatkom vodi¢ov sme sa rozhodli miesto externych Ekologickejsia alternativa dopravy by v roku 2021 mala
dopravcov vytvorit vlastny tim 12 vodic¢ov. Nase dodavky priniest dalSie znizenie emisii CO2,atoazo011 %
do februara 2021 presli uz 200 000 km a usetrili 13,2 ton CO2. za vozidla do 3,5 t. Navyse podla dostupnych informacii

su CNG vozidla ku klime eSte SetrnejSie nez elektromobily.

Do 3 rokov planujeme presun na ekologickejsiu alternativu

aj pre cely zvySok osobnej flotily. Jej emisie sa tak do roku
2030 znizia 0 55 % v porovnani s rokom 2017.



PODPORUJEME PROJEKTY RIESIACE KLIMATICKU ZMENU

Jednym z najuspesnejsSich akcelera¢nych programov rieSiacich klimaticku zmenu je Climate Challenge, ktorého
druhy ro€nik sa uskutocnil v roku 2020 a my sme boli prostrednictvom The Coca-Cola Foundation jeho partnermi.

’ Co je Climate Challenge?

® .
IMPACT | CI I m a te Ide o celoro¢nu akcelera¢nu sutaz. Vsetky vybrané projekty z Ceska aj Slovenska,
ktoré sa venuju pri¢inam ¢i dosahom klimatickej zmeny, environmentalnym témam

C h a I I e n g e alebo oblasti cirkularnej ekonomiky, ziskavaju v priebehu roku komplexnu podporu.

Jednym z prikladov podpory méze byt napriklad individualny mentoring, ktory

sprevadza po cely ¢as akceleracie tematické workshopy (témy: pravo, marketing,
financie a uc¢tovnictvo a dalSie). Riesitelia projektov sa taktiez zucastnia tzv. mastermind
stretnuti, na ktorych ziskavaju know-how ostatnych ucastnikov a delia sa o svoje
skusenosti a kontakty. Sucastou su taktiez stretnutia s pripadnymi investormi

a korporatnymi partnermi programu, ako su Veolia, The Coca-Cola Foundation,
Heineken, Nestlé a Institut cirkularnej ekonomiky. V roku 2020 sa Climate Challenge

transformoval na medzinarodny projekt s novym nazvom ClimAccelerator.

Petr Vitek, Impact HUB 15 TJ-»,
} P 20se it L N
u:;- 'j_ ’l. \ JM '—}:v{ S

.Klimaticka kriza je pravdepodobne najvacsi globalny problém, ktorému sme ako ludstvo kedy éelili. AN L 1Y
v . .. . . s , o . §8d il
Je to vSak zaroveri aj obrovska podnikatel'ska aj hodnotova prilezitost transformovat nasu ekonomiku &R INE ST 3
aj vztah k prirode. Nadej na uspech mame iba vtedy, ked'vrcholové zmeny v oblasti regulacie a samoregulacie : T i i '.‘ri'
H } i

verejného sektora a velkych firiem doplnia funkéné inovacie zospodu. A na to sluzi Climate Challenge.”
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STAROSTLIVOST O VODU A VODNE ZDROJE

CLEAN WATER
AND SANITATION

2008

2,97 Nitr
vyrobeného
napoje

1

2017

1,70 Vlitr
vyrobeného
napoje

LIFE
BELOW WATER

2018

1,92 I/itr
vyrobeného
napoje

19 oiuw

2019

1,74 |/litr
vyrobeného
napoje

2020

1,61 Vlitr
vyrobeného
napoje

Voda je pre nas uplne klu€ovy zdroj, a preto otvorene
komunikujeme o celkovej spotrebe vody v nasej firme
prepocitanej na 1 liter vyrobeného napoja.

1,61 | vody na liter vyrobeného napoja e

Vdaka nasim investiciam, stavbe novych vyrobnych liniek a modernizacii
sa nam dari aj nadalej drzat trend zniZovania spotreby vody

vo vyrobnom procese. Spotreba vody na liter vyrobeného napoja

v Prahe bola v roku 2020 1,61 I/liter vyrobeného napoja.

V zavode Natura sme spotrebovali 1,45 I/liter vyrobeného napoja.
Dévodom je instalacia, testovanie technologii a obnovenie vyroby
pod novou znackou.



ALLIANCE FOR
WATER STEWARDSHIP

Odroku 2015 sme drzitelmi zlatého certifikatu European Water
Stewardship (EWS ), ktory sleduje ochranu vodnych zdrojov a je
podporovany politikou EU. V roku 2020 sme plynule presli na novu
metodiku Standardu AWS (Alliance for Water Stewardship).

Ide o nastroj vyhodnocovania a motivovania k efektivnejSiemu
nakladaniu s vodou a vplyvu na komunity. Dany program

sa zameriava nielen na technologické a organiza¢né hospodarenie
s vodami zamedzujuce plytvanie, ale taktiez na vplyv podniku

na okolité komunity, v ktorych podporuje vzajomnu spolupracu.

I vramci AWS sme v roku 2020 ziskali Zlaty Standard, ktorym

st ocenené vyrobné zavody a spolo¢nosti, ktoré spinaju vietky

hlavné poziadavky za 6 oblasti hodnotenia.

P
F
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Spoloénost Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko ziskala prestiznu
cenu TOP zodpovedna firma v Zivotnom prostredi 2018
za projekt Minimalna vodna stopa napojov.



https://a4ws.org/

VRACIAME VODU PRIRODE

V Prahe —Kyjach zachytavame dazdovu vodu a vraciame ju krajine. Prispievame tak

k prirodzenému ochladzovaniu mestskej Stvrte s vyznamnou beténovou zastavbou,

k biodiverzite a efektivnemu vyuzitiu dazda na posilnenie podzemnych véd.

Navratom vody rovno do zeme Setrime aj naklady na zbytoc¢né Cistenie dazdovej vody.
Pri stavbe nového autonémneho skladu sme dali prednost vybudovaniu suchého
poldra pred tradi¢nou vostinovou nadrzou s odvodom dazdovej vody do kanaliza¢nej
pripojky. Polder bude zadrziavat dazdovu vodu z vacsiny ploch celého zavodného
arealu. Systém vyuziva suchy polder, ktory je smerovany svojim riadenym odtokom

s retenc¢nym objemom 670 m3 do plochy mokrade s rozlohou 2 802,4 m2. Vdaka
tomuto systému bude zaistené zadrziavanie vod nielen v lokalnom areali, ale aj

v Hostavickom rybniku. Zaroven sa podarilo pracovnej skupine znizit investi¢né
a prevadzkové naklady na cely systém.

Na Broumovsku podporujeme projekt Adaptacia krajiny na klimaticki zmenu.
Stratégia, vzniknuta na zaklade tohto projektu, bude definovat dlhodoby pristup
smerujuci k obnove zakladného vodného rezimu krajiny, zvySenému zadrzaniu vody

na ploche povodia tokov, k protipovodnovej ochrane Uzemia aj zvyseniu biodiverzity.




SVET BEZ ODPADU

1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

Nk

Vedeli ste, ze

1

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Vdaka odlahéeniu flias usetrime
v Cechach a na Slovensku ro¢ne
az 650 ton plastov?

r ”ﬁ»“o
\)\.) /O_
RECYKLOVANA
LAHEV

ZAZENTE SVOU ZiZEN
PO PRIRODE

V ramci iniciativy World Without Waste, teda Svet bez odpadu,
sme sa spolu s The Coca-Cola Company lokalné zaviazali, ze do
roku 2025 budeme mat celé svoje napojoveé portfélio v 100 %
recyklovatelnych obaloch a do roku 2025 budeme vo svojich
flasiach vyuzivat 50 % recyklovaného materialu. Zavazky
recyklovatelnosti obalov a podielu recyklatu v plechovkach a skle
sme uz v rdmci produkcie nasich vyrobnych zavodov v Cesku splnili.

Co planujeme do roku 2021:
TesSime sa na Naturu vo flasi zo 100 % recyklatu

S novou PET flaSou Natura vyrobenou zo 100 % recyklatu,
ktoru uvadzame na trh zaciatkom roku 2021, sa uz nemusite
bat, Ze zvySujete spotrebu plastov. Flasa je vdaka unikatnej
technoldgii vyrobena z uz existujuceho PET materialu
ajednoducho tak nevytvara dalsi plastovy odpad navyse.
Vody Natura tym prinasaju spojenie jedine¢nej pramenitej
vody a flase Setrnej k zivotnému prostrediu.

V priebehu roka uvedieme na trh tiez nové balenia
vody Rémmerquelle, rovnako vyrobené
20 100 % recyklatu.



15,3 % recyklatu v obaloch @

Nasim dlhodobym cielom je zvySovat podiel
recyklovanej zlozky v obaloch, najma v PET flasiach.
V ramci celého portfoélia sme v roku 2020 vyuzivali
priemerne 15,3 % recyklatu pri vyrobe novych
plastovych flias. Pre pandemické opatrenia na trhu
a obmedzenie vybranej produkcie tento podiel
oproti roku 2019 mierne klesol. Od roku 2021 tento
podiel vyznamne zvySime vdaka prevedeniu
portfolia véd Natura a Rommerquelle do obalov
vyrobenych zo 100 % recyklatu.

650 ton usSetreného odpadu

V ramci inovacii obalovej politiky odlahc¢ujeme
nase obaly. V predoslom obdobi sa odlahéenie
dotklo flias s objemom 0,51;1,01; 1,251a 1,751.
Hmotnost PET flias sa v priemere znizilao 13 %
a ro¢ne vdaka tomu ubudne zhruba 500 ton
plastového odpadu v Cesku a dal$ich 150 ton
na Slovensku.

100 % recyklovatelné obaly

VSetky nase obaly su recyklovatelné, teda
vyuzitelné na dalsie spracovanie. V Ceskej republike
sme zapojeni do integrovaného systému
zdruzeného plnenia EKO-KOM, na Slovensku

v organizacii ENVI-PAK. Podla dat tychto
spolocnostije miera triedenia napojovych

obalov 82 % v Cesku, na Slovensku 78 %.

99,8 % podiel recyklovaného odpadu

Vo vyrobnom zavode v Prahe sa nam podarilo
navysit podiel recyklovaného odpadu z 52 % v roku
2009 na 99,8 % v roku 2020. Dalej znizujeme

podiel vyprodukovaného odpadu na liter vyrobeného
napoja: z 22 g/l v roku 2008 na 6,84 g/l v roku 2020.
Vo vyrobnom zavode Natura sme dosiahli podiel

len 1,14 g/l.



Jizera je opat cCista

Rieka Jizera je vodny tok, z ktorého povodia ziskavame vodu
pre vyrobny zavod v Prahe. Prave preto sme pravidelnym
partnerom akcie Cista feka Jizera, do ktorej sa zapajaju stovky
dobrovolnikov a kazdorocne cistia cely 167 km dlhy tok tejto
krasnej rieky. | napriek koronavirusovym obmedzeniam

a nemoznosti usporaduvat hromadné akcie sa do upratovania
na jesen 2020 zapojilo viac nez 1 250 dobrovolnikov vratane
nasich kolegov. Spolo¢ne sa vyzbierali az 2 tony odpadu

a taktiez 550 pneumatik.

Spoloéne Uklidme Cesko

Cielom Coca-Coly je do roku 2030 zhromazdit a recyklovat kazdu
flasu a plechovku, ktoru nasa spolo¢nost preda. Ide o zavazok,
ktory sa nestane zo dna na den, a preto sme sa aj tohto roku
rozhodli spolo¢ne s ostatnymi dobrovolnikmi vyrazit von a prilozit
ruku k dielu. Po naSom mnohoro¢nom aktivnom zapojeni sa ako
Coca-Cola systém stavame pre rok 2021 hrdym partnerom akcie
Uklidme Cesko.
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ZAISTOVANIE ZDROJOV -SPOLUPRACE S DODAVATELMI

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

Certifikacia Rainforest Alliance

RFA je medzinarodna neziskova organizacia, ktora pracuje

na vytvorenilepsejbuducnosti pre ludi a prirodu a ktora vyzyva
k zodpovednému podnikaniu. Len priblizne 6 % kavy pochadza
z fariem certifikovanych Rainforest Alliance Certified TM. Costa
Coffee ziskala certifikat v roku 2008 nielen vdaka svojej kave,

ale aj ¢okolade. Certifikat RFA dostali aj nase ladové ¢aje FUZETEA.

Spolupracujeme s takmer dvoma tisickami dodavateloy,

z ktorych vacsina pochadza z Ceskej republiky a zo Slovenska.
AZ 100 % nasich strategickych dodavatelov podpisalo Zasady
spoluprace s dodavatelmi. V ramci nich dbame na spolupracu
s tymi, ktori zdielaju nase hodnoty, postoj k ochrane zZivotného
prostredia, dodrziavanie ludskych prav a zodpovedny pristup
k ludom, zdraviu a bezpecnosti pri praci.

V Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko mame nastavené kritéria
na hodnotenie vyberovych konani, ktoré obsahuju aj aspekty
spolo¢enskej zodpovednosti. Nasi dodavatelia maju povinnost
dolozit jeden z nasledujucich auditovych reportov: TCCC SGP
AUDIT, Unilever URSA, SMETA 6.0, AIM- Progres, SMETA 4 Pilar,
GSCP Equivalent, BSCl or EICC. Ak dodavatelia nemaju uvedené
auditoveé reporty, pozadujeme certifikaciu EcoVadis.

Ako cela skupina Coca-Cola HBC nepouzivame zlozky ¢i prisady, ktoré su geneticky modifikované alebo pochadzaju z geneticky modifikovanych

organizmoyv, a to v Ziadnej z 28 krajin, kde pésobime. Ak vas zaujima viac: Geneticky modifikované organizmy


https://cz.coca-colahellenic.com/cz/o-nas/politiky-a-dokumenty/geneticky-modifikovan%C3%A9-organismy-pozi%C4%8Dn%C3%AD-dokument/
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VYZIVA A ZDRAVIE

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

S nasimi spotrebitelmi prezivame vsetko, ¢o ich zaujima,
podporujeme ich aktivny zivotny Styl a snazime sa im ponuknut
také napoje, ktoré spinaju ich predstavy o vyvazenom pitnom rezime.
I vroku 2020 sme preto znizovali podiel cukru v nasich napojoch

a dbali na nase zavazky zodpovedného marketingu a predaja.

Takmer stvrtina portfélia je ZERO

Nasi spotrebitelia maju v kazdom
produktovom rade nealko napojov
moznost vybrat si alternativu

bez cukru. Podiel predaja napojov
bez cukru voci celému portfoliu
tvoriaz 21,9 %. Nasim planom
prerok 2021 je dostat sana 25 %
podiel predanych ZERO produktov
z celkového objemu predanych
napojov. To okrem iného aj vdaka
uvedeniu radu ochutenych véd
Natura bez cukru a sladidiel na trh.




Sme zodpovedni voci detom

Hlasime sa kzodpovednému marketingu prostrednictvom svojho ¢&lenstva v Eurdpskej napojovej asociacii UNESDA
adodrziavame nasledujuce dobrovolné zavazky: Nevykonavame marketing zamerany na deti mladSie ako 12 rokov;
vystrihame sa priameho reklamného oslovenia deti, aby presviedcali rodi¢ov kupovat nase vyrobky. Dalej na zakladnych
a strednych Skolach neponukame sladené limonady, ladoveé Caje ani energetické napoje. Nase chladiace zariadenia na Skolach
nenesu ziadnu propagaciu napojov, ich polepy su neutralne a vyzyvaju iba na dodrziavanie pitného rezimu.

JiFi Prazan, Zvaz vyrobcov nealkoholickych napojov

.Svetova zdravotnicka organizécia WHO realizuje pravidelne kazdé $tyri roky Studiu HBSC (Health
Behaviours in School-aged Children) v oblasti zdravia a spravania Skolopovinnych deti. Posledny
vyskum vykonany vr. 2018 apublikovany vr. 2020 potvrdil, Ze vroku 2006 pilo denne limonady
32 % Ceskych Skolakov vo veku od 11 do 15 rokov. Odvtedy saich pocet znizilna 14 %. Zvaz vyrobcov
nealkoholickych napojov vysoko oceriuje dlhodobé aktivne a dbésledné dodrziavanie dobrovolnych
zavazkov svojho vyznamného c¢lena —systému Coca-Cola — na useku zodpovednych komercnych
praktik a marketingu pre deti do 12 rokov a v skolskom prostredi. Som presvedceny, Ze tento pristup
sa pozitivne prejavil vo vysledkoch uvedenej studie v Ceskej republike.”

Verime, Ze ludia by mali na vetkych nasich obaloch lahko najst jasné nutri¢né informacie. Stitky na
napojochpretoprehladneuvadzajuobsahkaldrii,cukrov,tukov, nasytenychtukova soli,a totakv absolutnych
hodnotach, ako aj v percentach denného prijmu. Tieto udaje su na jednotlivych baleniach uvedené ako
proporcna sucast zdravej stravy a pomahaju spotrebitelom porozumiet presnému podielu konkrétneho
napoja na ich dennom prijme energie (kalorii) a cukrov.
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Vazime si schopnosti a odbornost nasich zamestnancov

a spoloc¢ne s nimi vytvarame také pracovné prostredie,

ktoré ich motivuje a kde maju zaujimave prilezitosti na rozvoj,
rast a budovanie vlastnej kariéry.

Sme signatarom Charty diverzity v Cesku aj na Slovensku

Podporujeme diverzitu a inkluzivnu firemnu kulturu a podla povahy
pracovnej pozicie ponukame flexibilny pracovny ¢as, Ciasto¢né
uvazky ¢i pracu zdomu. Ctime principy rovnych prilezitosti,

bez ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie, sexualnu orientaciu,
nabozenske vyznanie, narodnost Ci telesné postihnutie.
Investujeme do ziskania, vzdelavania a udrzania talentovanych ludi.

Verime, ze genderovo vyvazene timy pracujuce v inkluzivhom
prostredi su produktivnejsie, inovativnejsie a dosahuju lepSie
vysledky. Revidujeme nase postupy a snazime sa, aby nase
naborové kampane oslovovali kazdého rovnako. Tvorime taktiez
komplexny program rozvoja vedenia, ktory umozni nasim lidrom
budovat réznorodé pracovné prostredie, v ktorom sa vSetci
mozu dobre citit na svojom mieste.



Pocuvame hlas zamestnhancov

ReSpektujeme pravo zamestnancov vstupit do Rady zamestnancov, ktora sprostredkovava dialdg medzi zamestnancami
avedenim spolo¢nosti. Rada v Ceskej republike aj na Slovensku zastupuje vsetky oddelenia spolo¢nosti azasada v mesaénom
intervale. V minulom roku sme nad ramec tychto pravidelnych schédzi zaviedli v trojtyzdihovom cykle eSte mimoriadne zasadnutia
Rady zamestnancoy, na ktorych bola pravidelnym hostom HR Riaditelka spolo¢nosti. Tieto mimoriadne rokovania reflektovali dynamiku
opatreni vztahujucich sa na zamestnancov vzhladom na epidemiologicku situaciu v oboch krajinach. Cielom zamestnavatela je vzdy
prioritne ochrana zdravia a bezpe¢nost nasich zamestnancov a ich rodin.

Rozsiahla ponuka benefitov pre nasich zamestnancov

Nezabudame ani na nefinan¢né benefity a nasi zamestnanci mézu taktiez investovat do zamestnaneckych akcii Ci ziskat zlavy na
najréznejsie rekreacné a wellness pobyty. Odmenou pre vernych zamestnancov po kazdych piatich rokoch su vyro¢né darceky a oslavy.

Samozrejmostou pre vsetkych nasich kolegov je pitny rezim na pracoviskach aj doma, v su€asnosti potom aj distribucia dezinfekcii,
rusok alebo vitaminow.

Asistencna linka pre zamestnancov a ich rodiny
Vedeli ste, ze

S ohladom na naro¢né vyzvy vroku 2020 sme pre zamestnancov
aich rodiny spustili asisten¢nu linku. Nas Employee Assistance

L ; . , . R , zorganizovali studentsku vyzvu
Program zaistovany spolo¢nostou Morneau Shepell je déverna Management Ghallenga?
podpora, ktoraméze poméct vyriesit Siroké spektrum problémov
v zivote. EAP ponuka rychlu akvalifikovanu podporu, ktora je
pristupna 24/7.

V roku 2020 sme uz po tretikrat
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HREA

excellence award
Interna univerzita Learning Labs

Platforma internej univerzity ,Learning Labs”
vznikla na zaklade iniciativy skupiny zamest-
nancov. lde o efektivnu formu rozvoja

a zdielania skusenosti, sami zamestnanci

v roznych poziciach pomahaju kolegom priich
rozvoji. Oblastami su okrem tém udrzatelnosti
prezentacné a predajné schopnosti, tréningy
digitalnych schopnosti, anglicky jazyk a kon-
verzacia, finan¢né tréningy a pod.

Learning Labs ziskali v novembri 2019 prestiznu
Cenu prezidenta People Management Fora

v ramci ocenenia HREA Excellence Award

pre najlepsie projekty v oblasti rozvoja
[udskych zdrojov.

Kurzy Learning Labs v roku 2020 viedlo

37 internych lektorov, ktori tak odviedli

79 kurzov pre viac nez 700 ucastnikov. V ramci
celofiremného vzdelavania v roku 2020 prebehlo
viac ako 16 000 hodin rozvojovych kurzov.

Coca-ColaHBC
MANAGEMENT

CHALLENGE

Management Challenge

Uz tretikrat sme vytvorili 6 realnych pripadovych studii,
ktoré Styri vysoké Skoly zaradili priamo do svojich Studijnych
planov a obohatiliich tak o priklady zo skuto¢ného sveta
biznisu. Tieto pripadové studie sme taktiez ponuklina
rieenie véetkym $tudentom vysokych $kol v Cesku

a na Slovensku v spolupraci s organizaciou JA Alumni.

Akcia prepaja svet akademickej sféry a uspesného
medzinarodného biznisu. V ramci sutaze maju Studentské
timy za ulohu vypracovat prakticku pripadovu studiu a ak
uspeju, mézu vyhrat vela zaujimavych cien, ako je napriklad
den s manazérom Coca-Cola HBC, finanénu odmenu,

WOW zazitok podla vyberu alebo nase napoje. Do dvadsiatich
webinarov, usporaduvanych v spolupraci s eskymi aj slovenskymi
univerzitami, sa zapojilo vySe 1 800 Studentov. Mali tak
moznost stretnut sa s nasimi poprednymi manazérmi

a dozvediet sa viac napriklad o naSom udrzatelnom podnikani
alebo marketingovych stratégiach. Celkovo 17 timov nam
poslalo vypracované pripadové studie a 11 ich postupilo

do finale. Tohto roku sa prvykrat cela sutaz uskutocnila
online amy mame radost z vysokej ucasti Studentov.

- % bl i A i
»+o najzamestnavatel

Obsadili sme druhé mies-

to v kategorii spotrebitel'sky
priemysel v ankete Top Zam-
éstnavatelé a stvrté miesto

v prestiznej ankete Najzamestna-
vatel na Slovensku.

Studia TOP Zaméstnavatelé je
projektom Asociacie Studentov

a absolventoy, ktory prebieha
medzi Studentmi ¢eskych vysokych
Skél. Je realizovana v spolupraci

s prestiznou vyskumnou agenturou
GFK, univerzitami, Studentskymi
organizaciami a firemnymi partnermi.

Anketa Najzamestnavatel'je
prestizny prieskum organizovany
spolo¢nostou Profesia. Cielom je
priniest realisticky pohlad uchadzacov

a potencialnych zamestnancov

na Slovensku na imidz spolo€nosti.
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Nadace Terezy Maxové détem

O svojej skusenosti sa delime s ostatnymi, nasim cielom
je podporovat mladych ludi, komunity aj jednotlivcov
a pomahat tvorit zivot, podlaich predstav.

To das! - pomahame mladym ludom uspiet a rast

V ramci projektu To das! podporujeme sebavedomie a sebahod-
notenie mladych znevyhodnenych ludi formou poskytovania
tréningov alebo organizovanim motivacnych workshopov, ktoré
zvysuju potrebné znalosti v oblasti dalSieho seba(vzdelavania),
hladania pracovnych prilezitosti a Startu do samostatného Zivota.

Projekt vznikol v sulade s medzinarodnou stratégiou skupiny
Coca-Cola HBC - Youth Empowered, ktorti sme priniesli do Ceskej
republiky v spolupraci s Nadaciou Terezy Maxovej detom uz

v roku 2017.V roku 2018 sme k spolupraci prizvali ¢esku pobocku
Medzinarodnej federacie koucov, s ktorou sme projekt rozsirili

o zameranie na Studentov strednych Skél. V roku 2019 sme spolu
s partnerom getCLIENTS projekt predstavili na Slovensku.
Okrem zapojenia partnerov sa na projekte podielaju aj zamestnanci.
V ramci expertného dobrovolnictva sa viac ako 30 kolegov
venuje prednaskam v detskych domovoch alebo na Skolach.



1718 ucastnikov projektu

S ohladom na uzavretie $kol a nemoznost usporaduvat hromadné prednasky sme spolu s partnermi presunuli rozvojoveé aktivity
do online prostredia. Vdaka tomu sa nam podarilo poskytnut podporu a rozvoj 1 718 mladym ludom v Cesku aj na Slovensku.

Terezie Sverdlinova, Nadacia Terezy Maxovej detom

.Sme hrdym partnerom projektu To das! od jeho pocCiatkov a velmi sivazim prilezitost spolo¢ne pomahat jednej
z najzranitelnejSich skupin obyvatelov, mladym ludom z detskych domovov. Mame za sebou uz desiatky
pribehov s dobrym koncom a dalSie su pred nami.”

SME DOBRY SUSED

Neustale pracujeme na dobrych vztahoch s Prahou 14 —lokalitou prazského zavodu, a Broumovskom —regiénom pramenitej
vody Natura. V oboch regidonoch sa snazime vytvarat spolo¢né projekty na podporu rozvoja kvality zivota a udrzatelnosti.

V roku 2020 sme stali pri vzniku pravidiel udrzatelnych akcii konanych na uzemi Prahy 14,
investovali sme do nakupu vratnych téglikov pre tieto akcie a pre festivaly mestskej Casti.
Nasi zamestnanci su clenmi Komisie pre zapajanie verejnosti MA21 a pracovnych skupin pre
udrzatelny rozvoj mestskej €asti a klimaticku adaptaciu. Na podporu zivotného prostredia
sme napriklad prispeli na nakup zavlahovych vakov a vysadbu stromov na uzemi mestskej
Casti. V areali nasho vyrobného zavodu sme namiesto klasickej retenénej nadrze postavili
systém mokrade na zadrzovanie dazdovej vody a prirodzené ochladzovanie okolia, ktory
navysSe pomaha udrzaniu biodiverzity v oblasti.

MESTSKA CAST PRAHA 14

~ Na Broumovsku, kde mame vyrobny zavod NATURA, sme partnerom projektu Adaptacia
Region Broumovska na zmenu klimy, podporujeme kulttrne akcie, ako su Broumovskeé diskusie,
Broumovsko e
horolezecky festival alebo Rally Sudety.



POMOCOU ZIJEME

Pomoc hrdinom v hodnote viac ako 1 milion eur

S prichodom opatreni proti Sireniu ochorenia Covid-19 sme vo velmi kratkom Case aktualizovali nas plan
CSR aktivit a nastavili trijasné priority na ochranu zdravia, bezpecnosti aj biznisu. Prva z nich bola ochrana
@ zdravia nasich zamestnancoy, pripadne zakaznikov. Neslo vSak len o ochranné pomécky, pracu zdomu, ale

taktiez o ochranu pracovnych miest/zamestnanosti vsetkych nasich kolegov.
Viac informacii o nasej pomoci a projektoch v ramci boja proti Covid-19

Druha priorita sa tykala pomoci v nemocniciach, zdravotnikom, zachranarom a pod., kde sme v priebehu
troch dni odstartovali masivnu podporu a zasobovanie napojmi zdarma pre vsetky velké fakultné
nemocnice a ponukli pomoc vSetkym krajskym nemocniciam. Zdravotnicka pomoc bola vdaka
spolupraci s The Coca-Cola Foundation poskytnuta aj Cervenému krizu vo forme finanéného daru

vo vyske 450 000 dolarov. Zdravotnicky personal sme dalej podporovali prostrednictvom nasich zakaznikov,
ktori varili jedla zdarma pre zlozky integrovaného zachranného systému.

Viac informacii o nasej pomoci a projektoch v ramci boja proti Covid-19
Tretia priorita, ktoru sme si stanovili, bola pomoc komunitam formou poskytnutia flias na dezinfekciu,
readaptaciou napojovych automatov na tzv. ruskomaty, zasobovanie dobrovolnickych aktivit alebo

masivna podpora uzavretych lokacii Unioy, Litovel a dalSich.

Viac informacii o nasej pomoci a projektoch v ramci boja proti Covid-19



https://cz.coca-colahellenic.com/cz/mistni-pusobeni/covid-19
https://cz.coca-colahellenic.com/cz/mistni-pusobeni/covid-19
https://cz.coca-colahellenic.com/cz/mistni-pusobeni/covid-19
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1431 dobrovolnickych hodin

Nasi zamestnanci sa aj vroku 2020 venovali
dobrovolnictvu. Pomahali vramci dobrovol-
nickych spolkov, pri rozvoji mladych ludi alebo
pritrasovani rizikovych kontaktov vramci
projektu Chytra karanténa.

Teribear hybal nielen Prahou

Uz tradicny charitativny beh Teribear hybe
Prahou sa tiez preniesol do virtualneho priestoru
avdaka tomu do vsetkych kutov sveta. Ano,
behalo sa aj vzahranici. Celkovo sa snasou
tradi¢nou podporou nabehalo 1 milién km.

Napoje za 8 milionov potravinovym bankam

Dlhodobo spolupracujeme s potravinovymi
bankami v Cesku aj na Slovensku. V roku 2020
sme tak dorucili napoje vhodnote takmer
308 tisic eur tym, ktori to potrebuju.

SRt

svétluska

svitime ve tmé

I my svietime pre Svétlusku

Sme tradi¢nym partnerom Nadacného fondu
Svétluska Ceského rozhlasu. Podielame
sa na Nocnych behoch, dodavame napoje
Kaviarni POTME alebo  osvieZujeme
interpretov Benefi¢cného koncertu. Vroku
2020 sme podporovali online aktivity a dalSie
projekty fondu.

Zamestnanecké granty cakaju
na opatovné spustenie

Radi motivujeme nasich zamestnancov
k zapajaniusadokomunitného zivotavovset-
kych kitoch Ceskej aj Slovenskej republiky.
Zarok 2019 sme cez zamestnanecké granty
podporiliv oboch krajinach celkovo 133 akcii,
ktorych sa zucastnilo 33 982 osdb, a rozdali
sme na nich napoje za viac ako 18 000 eur.
Vroku 2020 sme boli sohladom na ko-
ronavirusové obmedzenia anemoznost
usporaduvat hromadné akcie nuteni pro-
gram zastavit, ale hned, ako to bude mozné,
program opat spustime.




NV LNLVTT 7

Uvodneé slovo

Zprava o udrzitelnosti 2020

“Rok 2020 bol vyzvou pre nas vsetkych, aj napriek tomu sme
vsak kladli déraz na udrzatelnost™

Dan Timotin, generalny riaditel

NASI STAKEHOLDERI
A MATERIALITY O TEJTO SPRAVE

CITAT VIAC ° CIiTAT VIAC °


https://youtu.be/bqBX1fdwjfg
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NASI STAKEHOLDERI A VYZNAMNOST

Vladni organizace V Coca-Cola HBC sa kazdoro¢ne venujeme otazkam
ASOE(EEE vyznamnosti. Snazime sa tak zistit, ako nakladat s prilezitostami
/| a Celit rizikam, ktoreé rok priniesol. Dbame na spravnu priorizaciu
I\ agend, ktoré maju najvacsi dosah na ekonomiku, spoloénost
a zivotné prostredie.
Investofri & 2 Dodavatelé P
Neziskové organizace l Zaméstnanci

Zakaznici Komunity

Kazdoroc¢ne vydavana sprava Integrated Annual Report skupiny Coca-Cola HBC je v sulade so zasadami Medzinarodnej
rady pre integrované reportovanie a je pripravena v sulade so Standardmi Global Reporting Initiative. Pravidelne taktiez
kontrolujeme nas pristup k Standardom a neustalemu zlepSovaniu a vyuzivaniu overenych postupov.

V tomto roku sme tak napriklad zlepsili transparentnost nasich informacii, ktoré poskytujeme investorom a dalSim zaujmovym
skupinam, a rozsirili sme objem zverejnovanych informacii na zaklade odporucani Rady pre udrzatelné uctovné standardy
(Sustainability Accounting Standards Board — SASB) konajucej v mene spolo¢nosti vyrabajuce nealkoholické napoje.


https://www.coca-colahellenic.com/en/investor-relations/2020-integrated-annual-report?_ga=2.52196137.1454355459.1643019488-1952423781.1641840981

ROK 2020 OCAMI STAKEHOLDEROV

Nase materialne otazky zahrnaju témy, ktoré maju vyznamny ekonomicky, environmentalny a spolo¢ensky dosah alebo
podstatne ovplyvnuju hodnotenie arozhodovanie nasich stakeholderov. Ku koncu roka 2020 sme vramci skupiny
Coca-Cola HBC uskutoc¢nili nase kazdoro¢né zistovanie vyznamnosti medzi takmer 900 internymi aexternymi
zaujmovymi skupinami. Prvykrat bol tento prieskum vykonany spolo¢ne so spolo¢nostou The Coca-Cola Company,
aide teda o vysledok celého nasho Coca-Cola systému. Vysledok prieskumu ukazuje rebri¢ek vyznamnosti jednotlivych
otazok. V prieskume sa porovnava vyznam otazky pre nasich stakeholderov spolu s dosahom danej veci na spolo¢nost

a zivotné prostredie.

Pandémia COVID-19 velmi ovplyvnila nielen nas pristup, ale aj pristup zaujmovych skupin k vyznamnosti jednotlivych
otazok, amala tak vplyv na rozlozenie osobitnych tém. Ekonomicky rozvrat spésobeny pandémiou mal za nasledok
pozdvihnutie ddlezitosti ekonomického dosahu audrzatelného ziskavania zdrojov. Vyrazne vzrastli obavy o zdravie
abezpeénost, ¢im sa zvysila priorita dobrych podmienok pre zamestnancov a ich angazovanost. Na prvom mieste bolo
uz tretikrat za sebou obalové a odpadové hospodarstvo a tesne za nimi potom dosahy na Zivotné prostredie.

2020
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CO SA OD NASICH STAKEHOLDEROV UCIME?

Pochopenie potrieb a zaujmov zainteresovanych stran —vratane nasich partnerov, zakaznikov, dodavatelov, ¢lenov komunity
i zamestnancov —nam pomaha vytvorit v ¢ase spravny Materiality Matrix. Ten je dalej vyznamnym pomocnikom pri rozvijani
udrzatelnej obchodnej stratégie.

Aktivne vyhladavame nazory a postrehy zu¢astnenych stran:

Usporaduvame kazdoro¢né medzinarodné Stakeholders Forum;
Uskutocnujeme pohovory s klu¢ovymi osobami s internymi rozhodovacimi pravomocami a s externymi partnermi;
Priebezne spolupracujeme s externymi zacastnenymi stranami;
Robime prieskum medzi nasimi veducimi predstavitelmi z kazdej funkcie, krajiny aj z celej skupiny,
takisto s viac nez 500 externymi stakeholdermi nominovanymi v nasich 28 trhoch;
e Berieme ohlad na zoznam materialovych otazok The Coca-Cola Company a dalSich plniarni,
ako aj potravinarskych a napojovych spolo¢nosti;
e Sledujeme spatnu vazbu z nasho Risk Fora Skupiny a vSetkych registrov rizik z nasich trhov.

Riadenie nasich problémov vyznamnosti

Vysledok nasho Prieskumu vyznamnosti predstavuje poradie problémov podla zavaznosti. Posudenim vyznamu
tychto otazok pre zucastnené strany aich rozhodnuti v kombinacii s posudenim dosahu danej otazky na spolo¢nost
a zivotné prostredie stanovujeme relativny vyznam kazdej otazky a podla toho ich uprednostriujeme. V nadvaznosti na
proces stanovenia priorit v nasich problémovych otazkach zaistuje opera¢ny vybor ich riadnu implementaciu do celkovej
stratégie. To zahrna aj stanovenie a zverejnenie cielov a metrik na meranie pokroku.

Nase vyznamné otazky sme prepojili s cielmi udrzatelného rozvoja (SDG), ktoré stanovila OSN s cielom dosiahnut
dlhodoby rast a rozvoj do roku 2030. V roku 2018 sme pri zavadzani Misie udrzatelnosti 2025 s nasimi zavazkami v oblasti
udrzatelnosti zladili nase témy vyznamnosti nielen s platnymi cielmi, ale so vSetkymi relevantnymi zakladnymi cielmi pre
kazdu SDG.



AKO POSUDZUJEME VYZNAMNE OTAZKY?

Nase vyznamné otazky su tie, ktoré maju najvacsiu dblezitost pre nase zainteresované strany aSirsSie skupiny akcionaroy,
ateda maju dosah na hodnotovych aktérov nasej spolocnosti, nase postavenie medzi konkurenciou atvorbu hodnét
v dlhodobom meradle.

Kazdorocné posudenie
Nase vyznamné otazky podliehaju kazdoro¢nému posudeniu, aby sme uplne pochopili, ako riadit rizika a prilezitosti, ktoré predstavuju.
Vdaka tomu mdzeme uprednostnovat témy, ktoré maju najvacsi dosah na hospodarstvo, spolo¢nost a Zivotné prostredie.

Nase kazdoro¢né hodnotenie vyznamnosti realizuje multiodborovy tim v Styroch fazach a zameriava sa najma na nasu
Misii Udrzatelnosti 2025.

Fazy:
e urcenie podstatnych otazok; e posudenie dosahu na zucastnené strany alebo ich vyznamu;
e posudenie dosahu na spoloc¢nost a Zivotné prostredie; e preskumanie a potvrdenie zisteni.

Kroky na zaistenie toho, aby riadenie hmotnych zalezitosti bolo uspesne zakotvené v nasej stratégii a podnikatelskej innosti
ako takej, vykonavaju tri skupiny v ramci celej Skupiny Coca-Cola HBC.

e Tim Misie Udrzatelnosti 2025 posudzuje zoznam podstatnych otazok a zaistuje, aby nas pristup k udrzatelnosti bol uplne
v sulade s nasimi obchodnymi prioritami;

e Vybor pre spolo¢ensku zodpovednost vychadzajuci z predstavenstva nasledne schvali prioritny zoznam otazok
a vyslednu maticu vyznamnosti, tzv. ,Materiality Matrix";

e Ana zaver je povinnostou prevadzkového vyboru (,,Operating Committee”) zaclenit nase priority udrZzatelnosti
do nasej obchodnej stratégie.

Pre nasSe kazdoro¢né hodnotenie vyznamnosti vedieme priebezny dialdg snasimi stakeholdermi, medzi ktorymi su
zamestnanci, spotrebitelia, zakaznici, dodavatelia, komunity, vlady, nevladne organizacie, investori, obchodné zdruzenia
alebo napriklad akademici. Okrem toho sledujeme externé trendy a dalSie priemyselné odvetvia a to, ako je ovplyvnovana
schopnost nasho podnikania dlhodobo udrzatelne rast.



Vo &\

O TEJTO SPRAVE

Ako skupina Coca-Cola HBC vydavame pravidelny Integrated Annual Report

Pravidelne reportujeme kroky nasich zaviazkov a ich vysledky v oblasti udrzatelnosti aj za Cesku republiku a Slovensko.
Sledujeme a vyhodnocujeme potreby a zaujmy nasich kluc¢ovych partnerov a stakeholderov.

Data vstupujuce do Integrated Annual Reportu a lokalnej Spravy o udrzatelnosti su overované nezavislym auditorom,
spolo¢nostou Denkstatt. Posledny audit vysledkov a dat vykonali auditori v januari 2021.

V tejto sprave najdete informacie o nasej spolocnosti za rok 2020.

Budeme Vam povdacni za vase komentare, spatnu vazbu aj otazky.

Jan Vaclav Kaspar, manazér spolocenskej zodpovednosti a komunit
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
vnejsi-vztahy.cz@cchellenic.com
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