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Projekt To das! vznikol v ramci medzinarodnej iniciativy
Youth Empowered, ktory do Ceskej a Slovenskej republiky
prinasa spolo¢nost Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko.
Na Slovensku v spolupraci so strategickym partnerom
getCLIENTS si kladieme za ciel pomahat mladym ludom
uspiet na trhu prace a vytvarat im podmienky k najdeniu

a udrzaniu si zamestnania. Okrem toho, spolupracujeme
s dalSimi organizaciami, akou je Usmev ako dar, ktora
pomaha mladym ludom postavit sa na nohy pri odchode

z detského domova a pomaha ludom pri adaptacii

do redlného zivota.

Ako sucast projektu To das! vznikla prira¢ka pravneho
minima, ktora si kladie za ciel' poskytnut pohlad do pra-
covno-pravnej oblasti a predstavit jednotlivé fazy rieSenia
problémovych situacii, v ktorych sa kazda osoba moze
velmi [ahko ocitnut a ktoré bez véasného rieSenia mézu
viest k va¢sim problémom. Prirucka je zamerana na situacie,
ked'sa ocitnete bez prace, hladate pracu, mate dlhy alebo
vam je niekto dlzny. Pripravili sme pre Vas zopar vzorovych
dokumentoy, ktoré je mozné pouzit v urcitych situaciach.

Priru¢ka odkazuje na aktualne platnu legislativu z viacerych
pravnych oblasti na Uzemi Slovenskej republiky, a preto je
nutné zohladnit tento fakt pri jej pouziti a odvolavani sa na jej
ustanovenia. V pripade, Ze si chcete precitat si o problematike
viac v zakonoch, prikladame zoznam tych, na ktoré v tejto

prirucke najviac odkazujeme.

Prirucka sluzi ako odporucanie a nie je mozné ju povazovat
za zavazné pravne poradenstvo. Za neuspesné uplatnenie

prava nepreberame zodpovednost.

www.cocacolatodas.com

Coca-ColaHBC
Cesko a Slovensko

Nadace Tevezy Maxové détem
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NEMAM PRACU
AKE MAM POVINNOSTI?

Vzdy je neprijemné dostat sa do situacie, ked'ste ostali
bez prijmu. Nevesajte hlavu a vyuzite tento ¢as na hladanie
sinovej prace. Nezabudnite pritom na povinnosti, ktoré
mate vodi poistovniam, a to z dévodu, aby st esa nedostali
do dlhov voci tymto instituciam. NiZSie uvadzame prehlad,
kto, v akych situaciach a ktorej poistovni je povinny platit
poistné.

POISTNE NA SOCIALNE POISTENIE:

Socialne poistenie sa sklada z piatich zloZiek: nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie (deli sa este na starobné
poistenie a invalidné poistenie), poistenie v nezamestna-
nosti, Urazové poistenie a garan¢né poistenie.

Povinnost platit poistné vznika az v okamihu, kedy osoba
vykonava zarobkovu ¢innost. Ak osoba nema Ziadny
zarobok, moze hradit poistné na socialne poistenie
dobrovolne, aby si Setrila na déchodok alebo aby jej bola
vyplatena nemocenska davka v pripade choroby.

Za zamestnanca odvadza nemocenské poistnenie,
dbéchodkové poistnenie a poistnenie v nezamestnanosti
zamestnavatel, a to povinne.

Studenti nie st povinne poisteni na socialne poistenie,

a preto pocas Studia nemaju Ziadne povinnosti voci Socialnej
poistovni. Nemusia oznamovat zaciatok a ukonéenie Studia,
a ani dalSie skuto&nosti spojené so studiom. Vvynimkou su
Studenti, ktori v pripade Umrtia rodi¢a alebo svojitela, Ziada-
ju o sirotsky déchodok. Pri ziadani o déchodok Student musi
oznamit urcité skuto¢nosti, ktorymi su: preukazanie, ze je
nezaopatrenym dietatom a Ze sa sustavne pripravuje na po-
volanie (Studuje). Predlozi potvrdenie o $tudiu, v ktorom su
udaje o tom, odkedy Studuje a aky je predpokladany datum
skoncenia Studia.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba (SZCO) si plati nemo-
censké, déchodkové poistenie a prispevok do rezervného
fondu solidarity pricom vyska odvodu sa vypocita podla
mesacného vymeriavacieho zakladu.



KEDY MAM NAROK NA DAVKU V NEZAMESTNANOSTI?

Zakladnou podmienkou naroku na davku v nezamestnanosti
je, ze ste nezamestnany a platili ste poistné na poistenie
v nezamestnanosti (odpracovali) najmenej 730 dni

v priebehu poslednych Styroch rokov. To znamena, ze
povinne za Vas poistné platil zamestnavatel alebo ste

si platili poistenie v nezamestnanosti dobrovolne.

O davku je potrebné pisomne poziadat na pobocke
Socialnej poistovne prislusnej podla miesta trvalého
pobytu. Touto pisomnou ziadostou je oznamenie uradu
prace, sociadlnych veci a rodiny o zaradeni do evidencie
uchadzacov o zamestnanie. K Ziadosti sa sucasne
predklada vyplnené tlacivo Ziadost o davku v nezamest-
nanosti, ktorého sucastou je aj Poucenie Ziadatela

o davku v nezamestnanosti a poberatela davky

v nezamestnanosti.

Po splneni vSetkych podmienok Vam vznika narok na
davku v nezamestnanosti odo diia zaradenia do evidencie
uchadzacov o zamestnanie. Na davku v nezamestnanosti
mate narok bez ohladu na to, akym sp6sobom bol ukon-
¢eny Vas pracovny pomer so zamestnavatelom (nie je
podstatné &i skoncil vypovedou, okamzitym skonéenim,
dohodou alebo inak).

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za jednotlivé dni,
kedy ste boli nezamestnany, vo vyske 50 % z denného
vymeriavacieho zakladu (z hrubej mzdy). Pri uréeni vysky
podpory v nezamestnanosti rozhoduje priemer vietkych
vyplat za posledné 2 roky pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie. Ak ste napriklad mali hrubu
mzdu 1000<€, vyska davky v nezamestnanosti v roku 2019
bude 500€ v Cistom.

Obdobie, za ktoré moézete davku v nezamestnanosti
poberat, je najviac 6 mesiacov.

Ak v priebehu poberania davky v nezamestnanosti
ziskate narok na vyplatu nemocenského, oSetrovného,
materského alebo rodi¢ovského prispevku, vyplata
davky v nezamestnanosti sa na toto obdobie prerusi.



POISTNE NA ZDRAVOTNE POISTENIE:

Zdravotné poistenie sluzi k uhrade zdravotnej starost-
livosti. Zo zdravotného poistenia su hradené lekarske
ukony, zdravotnicky material, pomébcky atd. V priebehu
roka platia poistenci zdravotnej poistovni tzv.
«preddavky"” a po skonceniroka zdravotna poistovna
vycisli celkovu vysku poistného v ro¢nom zuctovani
zdravotného poistenia, ktora zavisi predovsetkym

od vysky skuto&ného prijmu. Vysledkom je bud'preplatok,
nedoplatok alebo je vSetko v poriadku. Preddavky

sa uhradzaju spatne, vzdy do 8 dni od konca mesiaca,
za ktory platitel' hradi preddavok (to znamena, ze napr.
septembrovy preddavok musi platitel' uhradit do

8. oktébra daného roka).

Preddavky na zdravotné poistenie su povinni platit:
a) Zamestnanec;
b) Zamestnavatel;
c) Samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO);
d) Osoba tzv. dobrovolne nezamestnana;
e)  Stat;
f) Platitel' dividend.

Za zamestnanca plati ¢ast zdravotného poistenia
zamestnavatel a ¢ast sa strhava zamestnancovi zo mzdy.
$ZCO sa do zdravotnej poistovne prihlasuje sama,

a to pri vzniku opravnenia na podnikanie. SZCO a osoba
tzv. dobrovolne nezamestnana si vypocitavaju a odvadza-
ju preddavky na poistné samy.

Stat je platitelom preddavkov (a tiez poistného) jednak
za tzv. poistencov statu (osoby taxativne vymenované

v § 11 ods. 7 Zdkona o zdravotnom poisteni), a za urcitych
podmienok aj za zamestnancov a SZCO.

Pozor, platcovia poistného (teda bud sam poistenec
alebo jeho zamestnavatel, pokial je poistenec za-
mestnany) musia splnit svoju oznamovaciu povinnost
(oznamit poistovni, vznik, zmenu alebo zanik platenia

poistného) voci poistovni do 8 dni. Za nesplinenie
oznamovacej povinnosti, zdravotna poistovna ulozi
poistencovi pokutu az do vysky 331,- Eur, pri opako-
vanom nesplneni az do vysky dvojnasobku ulozenej
pokuty.




ABSOLVENTI SKOL POZOR!

Povinnost hradit poistné na zdravotné poistenie vam
vznika v pripade, ak ste ukoncilii Skolu zavere¢nou skus-
kou, a to: strednu skolu (maturitou), vy$siu odbornu skolu
(absolutériom), vysoku skolu (Statnou skuskou), alebo

ak ste studium predcasne ukondili alebo prerusili.

Rodic¢ absolventa strednej Skoly ma narok na pridavky

na dieta az do ukoncenia Skolskych prazdnin, t.j. do 31. au-
gusta v danom roku, ale iba za predpokladu, Ze absolvent
si nepodal Ziadost o zaradenie do evidencie uchadzacov

0 zamestnanie.

ZA KOHO PLATI POISTNE STAT?
Stat hradi poistné, okrem iného, za:

* nezaopatrené dieta (vratane studentov strednej skoly,
vys$sej odbornej koly, vysokej Skoly do 30 rokov )

* fyzicku osobu, ktora pobera dochodok, okrem pobera-
tela vdovského déchodku, vdoveckého déchodku
a sirotského dochodku podla osobitného predpisu,
alebo déchodok z vysluhového zabezpecenia policajtov
a vojakov podla osobitného predpisu alebo déchodok
z cudziny, alebo déchodok z iného ¢lenského Statu a nie
je zdravotne poistena v tomto ¢lenskom State,

» fyzicku osobu, ktora pobera rodi¢ovsky prispevok

» fyzicku osobu, ktora dosiahla déchodkovy vek a ktorej
nevznikol narok na déchodok

* fyzicku osobu, ktora je invalidna a nevznikol jej narok
na invalidny déchodok

* obvineného vo vazbe alebo odsudeny vo vykone trestu
odnatia slobody, obvineny vo vazbe alebo odsudeny vo
vykone trestu odnatia slobody vinom ¢lenskom State,
ak tam nie je zdravotne poisteny,

« fyzicku osobu, ktorej sa poskytuje starostlivost v zari-
adeni, v ktorom je umiestnena na zaklade rozhodnutia
sudu, alebo v zariadeni socidlnych sluzieb celoro¢ne,

* Studenta z iného ¢lenského $tatu, zahrani¢ného sStuden-
ta na zabezpecenie zavazkov z medzinarodnych zmluv,
ktorymi je SR viazand, alebo za Ziaka alebo $tudenta,
ktory je Slovakom zijucim v zahrani¢i a zaroven Studuje
na Skole v SR,



» fyzicku osobu, ktora pobera penazny prispevok za opat-
rovanie,

» fyzickl osobu, ktora sa osobne celodenne ariadne stara
o dieta vo veku do Siestich rokov, ak za inu osobu nie je
platitelom $tat podla pismena c) alebo pismena m) prvé-
ho bodu na totoZzné dieta a za inu osobu nie je platitelom
Stat z dovodu celodennej a riadnej starostlivosti o to isté
dieta,

fyzicku osobu, ktora opatruje fyzicku osobu s tazkym
zdravotnym postihnutim odkazanu podla posudku vy-
daného podla osobitného predpisu alebo opatruje blizku
osobu, ktora je starsia ako 80 rokov a nie je umiestnena
v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zdravotnickom
zariadeni; ak za inu osobu nie je platitelom Stat z dévodu
opatrovania tej istej osoby,

manzelku alebo manzela zamestnanca, ktory vykonava
Statnu sluzbu v cudzine, alebo zamestnanca, ktory podla
pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v
zahranici,

fyzicku osobu:
1. ktorad pobera nahradu prijmu, nemocenské, osSetrovné
alebo materské podla osobitného predpisu,

2. ktorej zanikol narok na nemocenské po uplynuti pod-
porného obdobia podla osobitného predpisu a ktorej
trva do¢asna pracovna neschopnost,

3. ktorej zanikol narok na oSetrovné po uplynuti desia-
teho dna potreby oSetrovania alebo starostlivosti podla
osobitného predpisu a ktorej trva potreba oSetrovania
alebo starostlivosti podla osobitného predpisuaj po
tomto dni alebo

4. ktorej trva docasna pracovna neschopnost podla
osobitného predpisu, potreba oSetrovania alebo sta-
rostlivosti podla osobitného predpisu, ktora je tehot-
na alebo sa stara o narodené dieta, a ktorej nevznikol
narok na nemocenské, oSetrovné alebo materské podla
osobitného predpisu z dévodu, Ze ku diu vzniku sku-
to¢nosti rozhodujucej pre vznik naroku na tuto davku
bola zamestnancom, za ktorého je platitelom poistného
$tat podla pismena v) alebo sa na rfiu vztahuje osobitny
predpis.

5. ktorej trva do¢asna pracovna neschopnost, ma vy-
stavené potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti
a bola vyradena z evidencie uchadzacov o zamestnanie
podla osobitného predpisu,
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« fyzicku osobu, ktora poberd pomoc v hmotnej nudzi,
a fyzicku osobu, ktora je clenom domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi podla osobitného
predpisu,

« fyzicku osobu, ktora je vedena v evidencii uchadzacov
o zamestnanie,

* cudzinca zaisteného na uzemi Slovenskej republiky,
* azylanta,

« fyzicku osobu, ktora vykonava pracovnu ¢innost
pre cirkevné, reholné a charitativne spolo¢enstvo,

« fyzicku osobu, ktora je nemocensky zabezpeéena
a pobera nahradu sluzobného platu policajta pocas
docasnej neschopnosti na vykon statnej sluzby
a nahradu sluzobného prijmu profesionalneho vojaka,
ktory neméze vykonavat vojensku sluzbu pre chorobu
alebo uraz, nemocenské alebo materské podla osobit-
ného predpisu,

Studenta doktorandského Studijného programu

v dennej forme $tudia, ak celkova dizka jeho doktorand-
ského $tudia neprekrodila $tandardnu dizku $tudia

pre doktorandsky Studijny program v dennej forme

a neziskal uz vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna
alebo nedovrsil vek 30 rokov,

fyzicku osobu, ktora vykonava osobnu asistenciu
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim podla
osobitného predpisu.

zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost

Vv pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom
pomere, z ktorého ma pravo na pravidelny mesaény
prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného
predpisu,18) ak:

1. bol pred vznikom pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru

la. ob¢anom vedenym v evidencii uchadzacov

o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov47aa) a ddbvodom vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie bol vznik tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru alebo

1b. obéanom vedenym v evidencii uchadzacov

o zamestnanie najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov, jeho trvaly pobyt je v najmenej rozvinu-
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tom okrese47aaa) a dovodom vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie bol vznik tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru,

2. suma jeho mesac¢ného prijmu zo zarobkovej ¢innosti
podla § 10b ods. 1 pism. a) z tohto pracovného pomeru
alebo statnozamestnaneckého pomeru nie je vyssia
nepretrzite odo dna vzniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru, ako 67 % priemerne;j
mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloven-
skej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej
republiky (dalej len ,Statisticky urad”) za kalendarny rok,
ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer,

3. prisludna zdravotna poistovna neeviduje vocijeho
zamestnavatelovi ku driu vzniku pracovného pomeru
alebo statnozamestnaneckého pomeru pohladavku na
preddavku na poistnom, na nedoplatku z ro¢ného zucto-
vania poistného a na urokoch z omeskania (dalejlen
.pohladavka"), prislusna zdravotna poistovria vyhodno-
cuje pohladavku splatnu k poslednému driu kalendarne-
ho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Stat-
nozamestnanecky pomer vocijeho zamestnavatelovi a
mozno ju uplatnit na urade alebo vykazom nedoplatkov,

4. zamestnavatel neznizil poc¢et zamestnancov z dovodu
prijatia takéhoto zamestnanca a

5. odo diia vzniku tohto pracovného pomeru alebo Stat-
nozamestnaneckého pomeru neuplynulo viac ako 12

kalendarnych mesiacov,

* fyzicku osobu vykonavajucu dobrovolnu vojensku pri-
pravu podla osobitného predpisu.
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CHCEM PRACU

AKO MOZE POMOCT URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi
ARODINY?

Ked'ste nezamestnany a hladate zamestnanie, mozete
vyuzit vyhody zaradenia do evidencie uchadzacov

o zamestnanie vedenom Uradom prace, socialnych
veci a rodiny (skratka UPSVaR). Evidencia na Urade je
dobrovol'na. Ak sa vSak nezaregistrujete, ste povinny
si platit zdravotné poistenie ako tzv. dobrovolne neza-
mestnana osoba.

Nezabudajte, po zaradeni do evidencie uchadzacov

o zamestnanie, Vam vyplyvaju voci uradu urcité prava

aj povinnosti. Uchadzac o zamestnanie je povinny aktivne
si hladat zamestnanie a aktivne hladanie zamestnania
osobne preukazovat uradu v termine a na mieste
ur¢enom uradom.

Moézem pocas obdobia, ked som evidovany na Grade
prace, socialnych veci a rodiny, vykonavat zarobkovu
c¢innost?

Ano, uchadzaé méze pracovat ale len na zaklade dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, maxima-
Ine 40 dni za rok, pricom vySka odmeny za vykonavanu
¢innost nesmie presiahnut v Uhrne sumu zivotného
minima. Takyto uchadzac je povinny predlozit Uradu képiu
dohody o praci a do 8 dni preukazat skutocnosti o vyske
mzdy/odmeny za uplynuly kalendarny mesiac.

Okrem zaradenia do evidencie uchadzacov
o zamestnanie, Urad prace:
* sprostredkovava vhodné pracovné prilezitosti,

* uchadzacovi o zamestnanie mdze sprostredkovat
vzdelavacie kurzy alebo vhodnu rekvalifikaciu,

* pokial je osoba uvedena v evidencii uchadzacov
o zamestnanie a spifa dal3ie zakonné podmienky,
urad prace jej prizna podporu v nezamestnanosti,
(vid. vyssie)

* pokial je osoba vedena v evidencii uchadzacov
o0 zamestnanie, hradi za uchadzaca stat poistné
na zdravotné poistenie,

* pri splneni urcitych podmienok poskytne uchadzacom
rézne prispevky (napriklad absolventom $kdl poméze
zabezpecit absolventsku prax v trvani tri az Sest mesi-
acov (na ziadost alebo z vlastnej iniciativy) a poskytutne
prispevok na tuto prax vo vyske 65% sumy zZivotného
minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu mesacne).
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Dalsie informacie o tom, ako a kde sa zaregistrovat,
aké su ponuky prace a dalSie informacie su dostupné
na strankach Uradu prace, socialnych veci a rodiny:
https://www.upsvar.sk/.

KTO JE ZIVNOSTNIK?

Daldou moznostou ako zacat zarabat, je moznost
podnikania na zaklade Zivhostenského opravnenia.

Najprv je potrebné ohlasit Zivnost, a to bud osobne
alebo elektronicky:

a) osobne na Zivnostenskom urade (je nim odbor
zivnostenského podnikania okresného uradu),
ktory vam prislicha podla vasho trvalého bydliska

b) alebo elektronicky cez elektronicku sluzbu na
zalozenie zivnosti dostupnu na portali verenej spravy
www.slovensko.sk (mozné len s elektronickym
obcianskym preukazom s ¢ipom a ¢itackou &ipovych
kariet)

Pre osobné ohlasenie zivnosti je potrebné vyplnit
formular ohlasenia zZivnosti pre fyzicka osobu, ktory
umoziuje:

* ohlasit Zivnost,
* registrovat sa k dani z prijmu fyzickych osob,
* registrovat sa k povinnému zdravotnému poisteniu.

Praca v zamestnaneckom pomere ma svoje nespochybni-
telné vyhody, ktorymi je staly prijem, stala pracovna
doba, a ndrok na minimalne 4 tyzdne platenej dovolenky.
Na druhej strane, praca tzv. na vlastnej nohe, vdaka
zivnostenskému opravneniu ponuka vyhody, ktorymi

sU najma nezavislost a flexibilna pracovna doba. So
zivnostou je spojena vyssia zodpovednost a vacsie riziko.
Zakladné rozdiely v povinnostiach medzi zamestnanec-
kym pomerom a pracou na zivnost popisuje nasledujlca
tabulka:
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ZAMESTNANEC

ZIVNOSTNIK - sz¢o

Zadavanie pokynov

Povinnost pInit ulohy
zadané nadriadenym,
pracuje na zodpoved-

nost zamestnavatela.

Podnika podla vlast-
ného uvazenia,

vo vlasthom mene, na
vlastnu zodpovednost

a vlastné riziko.

Vstupné naklady

5,-Eur za vydanie
zivnostenského
opravnenia na kazdu
volnu zivnost
15,-Eur za vydanie
zivnostenského
opravnenia na kazdu
remeselnu alebo

viazanu zZivnost.

Déchodkove

poistenie

Odvadza

zamestnavatel.

Odvadza sam podni-
katel. Minimalna vyska
odvovu na starobné
poistenie je 82,08 eur
anainvalidné poiste-

nie 27,36 eura.

Dariové priznanie

Za zamestnanca
pripravuje a podava
zamestnavatel'v
pripade, ak zamestna-
nec do 15.2. poziadal
o vykonanie ro¢ného
zuctovania preddav-

kov na dan.

Podava podnikatel.

Zdravotné poistenie

Odvadza

zamestnavatel.

Odvadza sam
podnikatel. Minimalna
vyska preddavku je

66,78,- Eur mesacne.

Dan vo vyske 19 %
sraza a odvadza
zamestnavatel. (Za
rok 2018 zo zakladu
dane, ktory nepresia-
hne 176,8-nasobok

sumy zZivotného

minima pre rok 2018 t.
j-35268,06 eura.) Pri
zarobku nad 35 268,06

eura., odvadza 25 %.

Dan vo vyske 19 %
odvadza priamo pod-
nikatel. (Pri zarobku
nad 35 268,06 eura

ro¢ne, odvadza 25 %.)

Dovolenka

Narok na minimalne
4 tyzdne platenej

dovolenky.

Nie je narok

na platenu dovolenku.




ZAMESTNANEC

ZIVNOSTNIK - sz¢o

Ochrana podla

zakoniku prace

Ano (priplatky

za nadcasy, priplatky
za pracu pocas
sviatkov, vikendov

apod.)

Nie.

Maximalna dizka

pracovnej doby

Ano (max. 12 hodin
denne pfi nerovno-
merne rozvrhnutom
prac. ¢ase, max. 40
hodin tyZzdenne v
priemere) + zakonné

nadcasy.

Nie, stanovuje si sam.

Minimalna mzda

Ano.

Vypovedna doba

a odstupné

Zo zakona minimalne
1 mesiac ak nie je
stanovené inak. (ZP

§ 62 a nasl. upravuje
situdcie, kedy je vypo-
vedna doba dlhsia.)

V niektorych pripa-
doch ma zamest-
nanec narok na
odstupné. (ZP § 76)

Nie je zakonny narok.

Zodpovednost za

Skodu

V pripade, Ze zamest-
nanec sposobi pri
praci skodu z ned-
banlivosti, zodpoveda
zamestnavatelovi

do 4 nasobku svojej
priemernej mzdy. Toto
obmedzenie neplati,
ak ide o osobit-

nu zodpovednost
zamestnanca podla

§ 182 az 185 alebo ak
bola skoda spésobena
pod vplyvom alko-
holu alebo po poziti
omamnych latok
alebo psychotropnych
latok.

Ak zamestnanec sp6-
sobi skodu umyselne,
moze zamestnavatel
okrem skutocnej
Skody pozadovat aj

nahradu uslého zisku,

Zodpoveda za vSetku
spésobenu skodu
aruci celym svojim
majetkom. Toto
riziko je mozné znizit
uzavretim poistnej

zmluvy.




_ ZAMESTNANEC ZIVNOSTNIK - Sz€0

Zodpovednost za ak by jej neuhradenie
Skodu odporovalo dobrym
mravom.
Za vSetku spésobenu
Skodu zodpoveda
iba v pripade, ak
so zamestnavatelom
uzavrel dohodu
o hmotnej zodpoved-
nosti. Toto riziko
je mozné znizit
uzavretim poistnej

zmluvy.

Nemocenska Zamestnancovi nalezi Podnikatelovi (SZCO)

nemocenska od 11. a dobrovolne ne-

dria doc¢asnej pracov- mocensky poistenej

nej neschopnosti. osobe sa nemocenské
poskytuje od 1. dna
docasnej pracovnej

neschopnosti.

KEDY MOZE URAD PRACE VYRADIT UCHADZACA
O ZAMESTNANIE Z EVIDENCIE?

Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie dhom zistenia:

« vykonavania nelegalnej prace,

* nespoluprace s uradom alebo

e Ze mu bolo v cudzine udelené povolenie
na zamestnanie.

DALSIE DOVODY VYRADENIA UCHADZACA
Z EVIDENCIE O ZAMESTNANIE:

* Dhom vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu okrem pracovného pomeru podla
§ 6 ods. 2 pism. a) ZP,

* Driom vzniku opravnenia prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost,

* Dhom nasledujucom po dni skon¢enia pozastavenia pre-
vadzkovania alebo pozastavenia vykonavania samostat-
nej zarobkovej ¢innosti,

* Diom nastupu na sustavnu pripravu na povolanie

* Dhom nastupu na vykon trestu odnatia slobody

e Dhom vzatia do vykonu vazby
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* Drom priznania starobného déchodku alebo diiom
dovrsenia veku potrebného na narok na starobny
déchodok u poberatela invalidného déchodku

* Driom narodenia dietata, ak dieta zZije

* DAAiom umrtia

* Driom odchodu do ¢lenského statu Eurdpskej unie
na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou
odchodu do ¢lenského Statu Europskej unie podla tohto
zakona alebo lie€enia v ¢lenskom State Eurdpskej unie

* Driom odchodu do cudziny na obdobie dihsie ako
15 kalendarnych dni s vynimkou lie¢enia v cudzine

* Driom zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti
v ¢lenskom State Eurdpskej Unie alebo v cudzine

* Driom poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov
o zamestnanie z dévodu:

* Drfiom 1. starostlivosti o dieta do desiatich rokov veku

* Driom 2. preukazanej osobnej starostlivosti o blizku
osobu, ktora je odkdzana na osobnu celodennu opateru

* Diilom poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie

* Driom vzniku pracovnopravneho vztahu na zaklade
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
alebo dfiom zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti
na zaklade pravneho vztahu podla osobitného predpi-
su okrem pracovnopravneho vztahu na dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru alebo pravneho
vztahu podla § 6 ods.2

* Driom nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku
o neplatnosti skonc¢enia pracovného pomeru alebo
nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o zruseni
rozhodnutia organu statnej spravy o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného
pomeru

* Driom zaradenia do evidencie uchadza¢ov o zamestna-
nie, ak:

a) pri podani ziadosti o zaradenie do evidencie uchadza-
¢ov o zamestnanie uviedol udaje, ktoré boli nasledne
preukazané ako nepravdivé a ktoré viedli k jeho zarade-
niu do evidencie uchadzacov o zamestnanie

b) boli zistené nové skutocnosti, ktoré by mali vplyv na
posudenie Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov
o zamestnanie a na zaradenie do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie

« Driom, ktorym prestal spifiat podmienku podla § 6
ods. 2 pism. a).
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PRI PRACOVNOM POHOVORE SU ZAKAZANE OTAZKY
TYKAJUCE SA:

rodinnych pomerov a vztahu alebo povinnosti
k rodine, (napr., ¢i ma osoba deti, kol'ko ma deti, ..

manzelského stavu (napr. ¢i je vydata alebo nie,...

tehotenstva,

sexualnej orientacie,

rasového alebo etnického pévodu, narodnosti,

Statneho obcianstva,

socialneho pévodu,

rodu, jazyka,

zdravotného stavu ( napr. ¢i ma nejaké
zdravotné postihnutie),

veku,

nabozenstva Ci viery,

majetku,

* politického alebo iného zmyslania, ¢lenstva

a ¢innosti v politickych stranach alebo politickych
hnutiach, v odborovych organizaciach alebo
organizaciach zamestnavatelov

V pripade, ze na pracovnom pohovore dostanete jednu

z vysSie uvedenych otazok, je Vasim pravom slusne
odmietnut odpovedat na takéto otazky. Dal$ou
moznostou je obratit sa so staznostou na Narodny
inSpektorat prace, a to bud pisomne alebo elektronicky
(cez pristupové miesto, ktoré vyzaduje uspesnu
autentifikaciu staZovatela overenu zaru¢enym elektro-
nickym podpisom alebo elektrornicky do 5 dni doplnenu
vlastnorué¢nym podpisom). K podnetu je vhodné prilozit
képiu dokumentov, ktoré dokladaju popisovanu skutoc-
nost a najma je dolezité spravne oznacit zamestnavatela.
Tymto podnetom upozornite na porusovanie vasich

prav zo strany zamestnavatela, ale k ziskaniu prace tento
postup zrejme nepovedie.

* Planujete mat deti? Kedy? Mate malé deti?

» Aky je Vas rodinny stav?

* Boli ste niekedy trestne stihany/a?

* Angazujete sa v nejakych kluboch ¢i spolo¢enskych
organizaciach?

* Trpite nejakou chorobou?

* Verite vBoha?

* Ste prislusnikom nejakej cirkvi?

¢ Akého ste vyznania?

* Angazujete sav politike? Ste clenom nejakej

politickej organizacie?

* Fajcite?
¢ Ste tehotna?




S

MAM PRACU
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MAM PRACU

Minimalna mzda na rok 2019 je 520 Eur mesacne alebo

2,989 Eur za hodinu.

Pokial'mzda pri stanovenej tyzdennej pracovnej dobe

40 hodin, tzn. na plny uvazok, nedosahuje minimalnu mzdu,
mobze sa zamestnanec voci zamestnavatelovi domahat do-
platenia vyplatenej mzdy na Urovern minimalnej mzdy,

ato aj sudne.

VZNIK PRACOVNEHO POMERU:

Pracovny pomer vznika pisomnou pracovnou zmluvou,
ktora musi obsahovat minimalne:

* druh vykonavanej prace,

* miesto vykonu prace,

* den nastupu do prace,

* mzdové podmienky.

Pracovny pomer vznika dfiom, ktory bol zjednany ako den
nastupu do prace.

Pozor, ak osoba vykonava zavislu pracu (praca vo
vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, v mene zamestnavatela a na jeho pokyn)
aj bez pisomnej zmluvy, méze vzniknut tzv. fakticky
pracovny pomer. Napriklad ak tesar poziada znameho,

aby mu isiel poméct za odmenu na stavbu, ten na jeho
pokyn vykonava pracu a stane sa mu pracovny Uraz,
moze tento pomocnik voci tesarovi ziadat nahradu
Skody podla zakonnika prace ako iny zamestnanec.

V pripade, ze sa stretnete s neochotou zamestnavatela
uzavriet s Vami pracovnu zmluvu, dohodu o vykonani
prace ¢i dohodu o pracovnej ¢innosti, doporucujeme:

1. trvat na uzavreti pracovnej zmluvy v pisomnej forme;
2. podat staznost na zamestnavatela Narodnému
inSpektoratu prace;

3. zapredpokladu, Ze dbjde k dohode medzi zamestnan-
com a zamestnavatelom o podstatnych nalezitostiach
pracovného pomeru (tzn. druh vykonavanej prace, miesto
vykonu prace, def nastupu do prace a mzdovych pod-
mienkach) dojde ku vzniku tzv. faktického pracovného
pomeru aj bez uzavretia pisomnej pracovnej zmluvy.

V takomto pripade prisluchaju zamestnancovi rovnaké
prava jako v pripade uzavretia pisomnej dohody, najma
pravo na odstupné, dovolenku, pravo na odskodnenie
pracovného urazu atd.



Skuasobna doba nesmie byt dlhsia nez tri (3) mesiace.

Doba trvania pracovného pomeru na dobu urcitu
nesmie presiahnut dva (2) roky. Predizit pracovny
pomer na dobu urcitu je mozné v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Existuju pripady, v ktorych je zamestnavatel povinny
ospravedlnit zamestnancovu nepritomnost v praci

a v urcitych pripadoch mu dokonca poskytnut nahradu
mzdy alebo platu. Jedna sa o prekazky v praci na strane
zamestnanca, ktoré predstavuju Zivotné situacie, kedy
zamestnanec nie je schopny pre zamestnavatela konat
pracu, ale napriek tomu nedochadza ku skon¢eniu pracov-
ného pomeru, pretoze sa predpoklada jeho do¢asnost.

PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNANCA MOZEME
ROZDELIT DO NASLEDUJUCICH KATEGORIi:

 dolezité osobné prekazky v praci: napriklad do¢asna
pracovna neschopnost pre chorobu alebo uraz alebo
karanténa, materska dovolenka alebo rodi¢ovska
dovolenka, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny,...

iné dolezité osobné prekazky: napriklad vySetrenie
alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariade-
ni, narodenie dietata, umrtie manzela alebo dietata,...

z dévodu vSeobecného zaujmu: vykon verejnej funkcie,
svedcenie pred sudom, darovanie krvi, vykon dobrovol-
nickej ¢innosti, plnenie branného cvicenia,...

z dévodu zvysovania kvalifikacie vzdy s nahradou
mzdy po dobu: potrebnu na ucast na vyucovani,

2 pracovné dni na pripravu na vykon kazdej skusky,

5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie zaverecnej
skusky, maturitnej skusky a absolutodria, 10 pracovnych
dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace,
diplomovej prace alebo dizerta¢nej prace, 40 pracov-
nych dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych
Statnych skusok alebo dizertaénej skusky v jednotlivych
stupfioch vysokoskolského vzdelavania,...

Zamestnanec je povinny véas poziadat zamestnavatela

o poskytnutie pracovného volna ak zamestnanec vie

o prekazke, ktord mu brani vykonavat pracu (napr. vie,

Ze je objednany na lekarske vysSetrenie). Ak prekazka
nastane neoc¢akavane, zamestnanec je povinny ¢o najskor
upovedomit zamestnavatela o prekazke v pracia o jej
predpokladanom trvani (napr. meskanie verejnej dopravy
cca pol hodiny).



To, aki ma mat oznamenie prekazky v praci formu, zakon
neustanovuje. M6Ze byt vymedzena v pracovnom pori-
adku zamestnavatela a méze nou byt napfriklad telefonat,
SMS, email. Pracovny poriadok zamestnavatela moze
vymedzit aj osobu, ktorej ma zamestnanec prekazku

v praci oznamit (napr. veducemu, personalnemu
oddeleniu apod.) a lehotu, dokedy ma prekazku oznamit
a dorucit potvrdenie (napr. potvrdenie od lekara).

Ak by zamestnanec neupovedomil zamestnavatela

o prekazke v praci (absencii), toto jeho konanie by bolo
mozné posudzovat ako porusenie pracovnej discipliny
s moznostou skon¢it pracovny pomer vypovedou alebo
okamzite (podla intenzity porusenia).

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU:

. dohodou medzi zamestnavatelom a zamestnancom,
. vypovedou,
. okamzitym skoncenim,
. skon¢enim v skuSobnej dobe (aj bez uvedenia dévodu),
. uplynutim dohodnutej doby pri pracovhom pomere
na dobu urcitu
smrtou zamestnanca,
g. Uradnym rozhodnutim (napr. pracovny pomer
cudzincov alebo 0s6b bez statnej prislusnosti)
h. na zadklade zakona (podla § 58 ods. 7 Zakonnika prace).

O QO 0O O w
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VYPOVED:

Zamestnanec moze dat vypoved z akéhokol'vek dovodu
alebo bez uvedenia dévodu.

Zamestnavatel moze dat zamestnancovi
vypoved'iba z nasledujtcich dévodov:

* organiza¢né zmeny u zamestnavatela (zrusenie
alebo premiestnenie zamestnavatela alebo jeho ¢asti
a zamestnanec nesuhlasi so zmenou miesta vykonu
prace),

* pre nadbyto¢nost zamestnanca z dévodu pisemného
rozhodnutia zamestnavatela o organiza¢nej zmene
(zamestnavatel sa rozhodol menit vyrobné, technolo-
gické postupy, zavadzat nové vyrobné zariadenia, atd.),

* zo zdravotnych dévodov na strane zamestnanca
(dIhodobo stratil spésobilost vykonavat doterajsiu
pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expozi-
ciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva),
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« zamestnanec nespiiia predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace
(napr. odniaté vodicské opravnenie),

« prestal spinat pozadavky volby alebo vymenovania
podla § 42 ods. 2 Zakonniku prace pri urcitych
pracovnych poziciach (napr. veduci zamestnanci
priamo podriadeni Statutarnemu organu),

+ nespina bez zavinenia zamestnavatela poziadavky
na riadny vykon dohodnutej prace uréené zamestna-
vatelom vo vnutornom predpise, (napr. poziadavka
vhodného oblecenia, tento dévod vak zamestnavatel
moze pouzit len vtedy, ak sém svojim konanim
nezavinil, Ze zamestnanec nespfﬁa pozadavky,
napr. neposkytol finan¢ny prispevok na osatenie),

* neuspokojivo pIni pracovné ulohy (napr. nekvalitné
poskytovanie sluzieb) a zamestnavatel' ho v poslednych
6 mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostat-
kov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

* suuzamestnanca dovody, pre ktoré by s nim
zamestnavatel mohol okamzite skoncit pracovny
pomer (zavaznost porusenia vyhodnoti zamestnavatel,
zavaznymi doévodmi moézu byt napr. opakované neskoré
prichody do prace), alebo pre menej zavazné poruse-
nie pracovnej discipliny; pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi
vypoved, ak bol v poslednych 6 mesiacoch v suvislosti
s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost vypovede.

Zamestnavatel nesmie dat vypoved, pokial je
zamestnanec tzv. ,,ochrannej dobe”, a tou je:

* pocas docasnej praceneschopnosti zamestnanca
pre chorobu alebo Uraz, (ak si PN nesp6sobil zamestna-
nec umyselne alebo pod vplyvom alkoholu, omamnych,
psychotropnych latok) a v dobe odo dna nastupu na
ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kupelnu lie¢bu
az do dnaich skoncenia,

* pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi
krizovej situacie odo dna, ked'bol zamestnanec povolany
na vykon mimoriadnej sluzby (a to bud'doruc¢enim
povolavacieho rozkazu; mobiliza¢nou vyzvou/
mobilizacnym oznamenim, alebo ak bol zamestnancovi
vykon mimoriadnej sluzby nariadeny), az do uplynutia
2 tyzdnov po jeho prepusteni z tejto sluzby (uvedené
plati rovnako aj v pripade vykonu alternativnej sluzby
podla osobitného predpisu),

* vdobe, ked'je zamestnankyna tehotna, na materskej
dovolenke alebo ked'je zamestnankyria a zamestnanec
na rodi¢ovskej dovolenke, alebo ked'sa osamela
zamestnankyra alebo osamely zamestnanec staraju o
dieta mladsie ako 3 roky,
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* vdobe, ked'je zamestnanec dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie,

* vdobe, ked'je zamestnanec pracujuci v noci uznany na
zaklade lekarskeho posudku do¢asne nespdsobilym na
noc¢nu pracu,

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moéze dat
zamestnavatel vypoved'len s predchadzajucim suhlasom
prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny, inak

je vypoved neplatna. Tento suhlas sa nevyZzaduje, ak ide
o vypoved davanu zamestnancovi, ktory dosiahol vek
uréeny na narok na starobny déchodok, alebo z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ae).

Zamestnavatel ma povinnost zaplatit odstupné
zamestnancovi s ktorym skoncil pracovny pomer:

1. vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spsobilost
vykonavat doterajsiu pracu,

2. dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spsobilost
vykonavat doterajsiu pracu,

3. vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec
nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva

Vypovedna doba je doba, ktord musi uplynut pred tym,
nez sa pracovny pomer skongi. Plynie od 1. kalendarneho
dna kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci,
kedy bola vypoved dorucena a skonci uplynutim
posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak Zakonnik
prace neustanovi inak.
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Zakonnik prace ustanovuje inak v nasledujucich
pripadoch:

1. ak dava vypoved zamestnavatel,

a) zdoévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu
pracu, je vypovedna doba:

i) najmenej 2 mesiace, ak pracovny pomer zamest-
nanca ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej 1
rok a menej ako 5 rokov,

ii) najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer zamest-
nanca u zamestnavatela ku driu dorucenia vypovede
trval najmenej 5 rokov;

b) zinych dévodov, ako su uvedené vyssie, vypovedna
doba je najmenej 2 mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorucenia
vypovede trval najmenej 1 rok;

2. ak dava vypoved zamestnanec, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela ku driu dorucenia vypove-
de trval najmenej 1 rok, je vypovedna doba najmenej
2 mesiace.

OKAMZITE SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU:
Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skoncit:

* zo zdravotnych dévodov (podla lekarskeho posudku
nemoze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia
svojho zdravia a zamestnavatel' ho nepreradil do 15 dni
odo dna predloZenia tohto posudku na inu pre neho
vhodnu pracu alebo je bezprostredne ohrozeny jeho
Zivot alebo zdravie),

* nie je mu vyplatena mzda alebo ind odmena viac nez
15 dni odo dna splatnosti.

* mladistvy zamestnanec aj vtedy, ak nemoze vykonavat
pracu bez ohrozenia svojej moralky.

Zamestnanec moze okamzite skoncit pracovny pomer
iba v lehote jedného mesiaca odo dna, ked'sa o dévode na
okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer,

ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho priemerného
mesacného zarobku za vypovednu dobu 2 mesiacov.
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Zamestnavatel m6ze okamzite skoncit pracovny pomer
len vtedy, ak:

» zamestnanec bol pravoplatne odsudeny pre umyselny
trestny ¢in (je potrebné pravoplatné odsudenie,
nestaci, Ze zamestnanec je obvineny z trestného
¢inu, ani ze je vo vazbe),

» zamestnanec zavazne porusil pracovnu disciplinu.
(napr. alkohol na pracovisku, sprenevera majetku
zamestnavatela apod.).

Zamestnavatel moze podla odseku 1 okamzite skoncit
pracovny pomer iba v lehote 2 mesiacov odo dna, ked'

sa o dévode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor
vSak do 1 roka odo dna, ked'tento dévod vznikol. O zacdiat-
ku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods.

4 a 5 Zakonniku prace.

Zamestnavatel nem&ze okamzite skoncit pracovny
pomer s tehotnou zamestnankynou, so zamestnanky-
fou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyriou

a zamestnancom na rodic¢ovskej dovolenke, s osamelou
zamestnankynou alebo s osamelym zamestnancom,

ak sa stara o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamest-
nancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. MéZe vSak

s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej dovolen-
ke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1)
z dbévodov uvedenych v odseku 1 skoncit pracovny pomer
vypovedou.

Ak zamestnavatel skonci pracovny pomer so zamest-
nancom neopravnene (bez splnenia zakonnych dévodov),
zamestnanec mu musiihned oznamit, Ze trva na tom,
aby ho nadalej zamestnaval.

Zaloba o neplatnost skonéenia pracovného pomeru
(vypovedou, okamzitym skoncenim, skonc¢enim
v skuSobnej dobe alebo dohodou) méze zamestnanec,

ako aj zamestnavatel uplatnit najneskér do 2 mesiacov
odo dnia, ked' sa mal pracovny pomer skoncit.

Zamestnanec ma v zamestnani nasledujuce prava:

* pravo narovnaké zaobchadzanie, ak ide o pracovné
podmienky, odmenovanie za pracu, odbornu pripravu
amoznost kariérniho postupu,

» pravo na prestavku v praci aspon 30 minut po
odpracovani viac ako 6 hodin z pracovnej smeny,

* pravo na odpocinok aspon 12 hodin medzi jednotlivymi
smenami, (pfi mladistvych aspon 14 hodin)



pravo na nepretrzity odpocinok v tyzdni v dizke aspon
35 hodin,

pravo nepracovat nad&as viac nez 8 hodin tyzdenne
pravo na zaplatenie mzdy,

pravo na nahradné volno alebo ndhrada mzdy za pracu
Vo sviatok,

pravo na priplatok za pracu v noci (min. 40% minima-
Inej mzdy v eurach za hodinu) a za stazeny vykon prace
(min. 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu),

pravo na priplatok za pracu cez vikend (mzdové zvyhod-
nenie za pracu v sobotu je min. 45%, za pracu v nedelu
min. 100% minimalnej mzdy v eurach za hodinu)

pravo na dovolenku aspon 4 tyZzdne alebo periaznu
nahradu za nevycerpanu dovolenku,

pravo na odskodnenie v pripade pracovnych Urazov
alebo inej Skody, ktord zamestnancovi vznikne pri plneni
povinnosti z pracovného pomeru.

V pripade, Ze prava zamestnanca nebudu zo strany
zamestnavatela dodrziavané, zamestnanec méze:

* podat voci zamestnavatelovi Zalobu u civilného sudu,
alebo

obratit sa na inSpektorat prace, ktory je kontrolnym
organom v oblasti pracovnopravnych vztahov.
InSpektoraty prace zacinaju vySetrovanie bud

z vlastnej iniciativy (na zaklade vopred stanoveného
planu kontrol) alebo na zaklade pisomného podnetu
od zamestnancov. Ak vykona inSpektorat kontrolu

na zaklade pisomného podnetu zamestnanca, musi

o vysledku pisomne informovat toho, kto takyto
podnet podal. Podnet je mozné poslat ajanonymne,
ale vtom pripade nebudete informovany o vysledku
inSpekcie prace. InSpektorat prace vdak nema zakonnu
povinnost vykonat kontrolu zamestnavatela.
Vzhladom k tomu, Ze inSpektorat prace nema
povinnost zaoberat sa kazdym podnetom,
doporucujeme spojit sa s ostatnymi zamestnancami,
ktorych prava boli tiez porusené. Podnet vaésieho
poctu zamestnancov povedie k vykonaniu kontroly

zo strany inSpektoratu prace s vac¢Sou pravdepo-
dobnostou nez len jednotlivé podnety. Podnet, resp.
oznamenie je mozné zaslat na miestne prislusny
inSpektorat prace (podla miesta prevadzky, resp. sidla
zamestnavatela), pripadne aj na Narodny inSpektorat
prace. K podnetu je vhodné prilozit kopie dokumentoy,
ktoré dokladaju popisovanu skuto¢nost. NajdolezitejSie
je spravne oznacit zamestnavatela.

29



. YO
POZICAL SOMPENIAZE

30



POZICAL SOM PENIAZE

Zakladné pravidlo: pozicat peniaze len doveryhodnej
osobe na zaklade pisomnej dohody, v ktorej uvediete:
kto peniaze pozical a komu, vysSku pozicanej sumy,

datum pozicania a datum, kedy maju byt peniaze
vratené a najlepsie, ak sucasne diznik uzna svoj dlh
voci veritelovi.

Nespoliehajte sa na ustnu dohodu s dlznikom. Vzdy si
vSetko pisomne potvrdte, a to aj v pripade ak ide o dobrého
kamarata.

Mézete pouzit nas VZOR na uznanie dlhu.

V pripade, ze Vam v dohodnuty Cas dIznik nevrati peniaze,
mdbzete vymahat pohladavku na sude. Zmluvu o pozicke
mobzete uzavriet aj Ustne, o vSak neodporuc¢ame vzhladom
na to, Ze dokazovanie Ustneho uzavretia p6zicky je velmi
obtiaZne. Predtym, neZ podate Zalobu na sud, je nutné zaslat
diznikovi predzalobnu upomienku. Vzhladom k nakladnosti

a ¢asovej naro¢nosti vymahania dlhu, je dolezité zvazit,

Ci peniaze poziciavate zodpovednej osobe.
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MAM DLHY

Zakladné pravidlo: preberat postu a komunikovat
s veritelom! Posta je kazdému dorucovana na adre-

su miesta trvalého pobytu (uvedené v ob¢ianskom
preukaze).

V niektorych pripadoch sa totiz zasielka povazuje
za dorucenu aj v pripade, Ze ste ju redlne nikdy neprevzali.

PRIEBEH VYMAHANIA POHLADAVKY:
a. Predzalobna upomienka

Vzdy doporucujeme reagovat na kazdu predzalobnu
upomienku. Ak je opodstatnena, je potrebné diZznu sumu

v stanovenej lehote zaplatit, alebo v pripade, ze diznik nema
pozadovanu sumu k dispozicii, méze sa s veritelom dohod-
nut na splatkovom kalendari. V pripade, Ze predzalobna
upomienka nie je odévodnena, odporu¢ame obratit sa

na odbornika (viz. nizSie v ¢asti ,Bezplatné pravne

sluzby"), aby takyto nazor potvrdil alebo vyvratil. Veritelovi
odporuc¢ame v lehote na zaplatenie pohladavky odpisat

s uvedenim argumentov, preco je jeho narok
neodvévodneny.

b. Zacatie sudneho konania

V pripade, Ze diZnik nebude reagovat na predzalobnu
upomienku, veritel' s najva¢sou pravdepodobnostou
poda na sud Zalobu o zaplatenie dlhu. DIZnik sa o sudnom
konani dozvie spravidla az v okamihu vydania a dorucenia
platobného rozkazu.

c. Platobny rozkaz

Platobny rozkaz vydava sud v ramci skrateného konania bez
nariadenia pojednavania a dokazovania tzv. od stola, ak je
mozno vo veci rozhodnut za zaklade tvrdeni zalobcu a sud o
tychto skuto¢nostiach nema pochybnosti (najma vtedy, ak
Zalobca predlozil listinné dokazy a riadne a véas zaplatil sud-
ny poplatok). V platobnom rozkaze sud zalovanému ulozi, do
15 dni od dorucenia, zaplatit uplatnenu penaznu pohladavku
(alebo jej ¢ast) a nahradit trovy konania (to su najma hotové
vydavky ucastnikov aich zastupcov, vratane sudneho po-
platku, usly zarobok ucastnikov a ich zakonnych zastupcoy,
trovy dokazov) alebo aby v tejto 15 driovej lehote od doru-
¢enia podal odpor. Odpor sa musi odovodnit, teda Zalovany
v nom musi opisat skutocnosti, o ktoré opiera svoju obranu
voci uplatnenej pefiaznej pohladavke. K odporu prilozi listiny
a pripadne oznaci dékazy, na preukazanie svojich tvrdeni.



Ak je odpor podany vcas, opravnenou osobou (zalovanym
alebo jeho zastupcom) a s odévodnenim, sud zrusi platob-
ny rozkaz a pokracuje v beZnom sudnom konani a spravidla
nariadi sudne pojednavanie. Ak odpor nie je podany alebo
nebol podany véas, platobny rozkaz sa stane platnym a
vykonatelnym.

Pre podanie odporu moézete pouzit nas VZOR.
d. Konanie pred sidom

Predvolanie na konanie pred suidom méze byt dlZznikovi
(zalovanému) dorucené aj tzv. fikciou — vratenim nedoru-
¢enej zasielky sudu. Mohlo by sa stat, Ze dlznik sa o konani
ani nedozvie. Ak sa dlZnik nedostavi na pojednavanie a svoju
neucast pred sidom neospravedIni, méze veritel (zalobca)
navrhnut, aby sud vo veci vydal tzv. rozsudok pre zmeskanie
ako sankciu za neucast na pojednavani.

Proti rozsudku pre zmeskanie existuju velmi obmedzené
odvolacie dévody.

Ak je v kone¢nom rozhodnuti ulozena diZnikovi povinnost
k Uhrade, spravidla mu byva uloZena aj povinnost k ndhrade
trov sudneho konania. Vo vacésine pripadoy, trovy konania
zahrnaju sudny poplatok a odmenu advokata.

Proti rozsudku / uzneseniu sudu prvého stupria je mozné

sa odvolat v 15 driovej lehote odo dna doruéenia. Lehota

je zachovana, ak je odvolanie podané posledny den na poste
alebo osobne na podatelni sudu prvého stupna.

Pre odvolanie mézete pouzit nas VZOR.
e. Exekuc¢né konanie

V pripade, Ze organ verejnej moci, pripadne rozhodcovsky
sud vyda rozhodnutie, ktoré diznikovi uklada povinnost
zaplatit a dlznik proti takému rozhodnutiu nepoda opravny
prostriedok (odpor, odvolanie alebo dovolanie), pripadne
ak proti takému rozhodnutiu nie je uz Ziadny opravny
prostriedok pripustny , rozhodnutie sa stava pravoplatné
a vykonatelné. Takto konecné rozhodnutie je spésobilym
exeku¢nym titulom, teda podkladom pre nariadenie
exekucie.
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O sposobe exekucie rozhoduje exekutor. Exekticiu moze
vykonat viacerymi sp6sobmi:

» zrazkami zo mzdy a z inych prijmov. Zrazky vykonava
zamestnavatel, pricom dlZnikovi (povinnému) nesmie
byt z mesacnej mzdy zrazena tzv. nepostihnutelna
suma. Vyska nepostihnutelnej sumy za rok 2018 je
205,07 Eur (100% Zivotného minima)

* prikazanim pohladavky

» predajom hnutelnych veci

* predajom cennych papierov

* predajom nehnutelnosti

* predajom podniku

* prikazom na zadrzanie vodi¢ského preukazu ak dlznik
(povinny) neplati vyzivné stanovené rozhodnutim sudu

Exekucia sa vSak nemoéze tykat veci, ktoré diznik nevy-
hnutne potrebuje na uspokojovanie hmotnych potrieb
svojich a svojej rodiny alebo na plnenie pracovnych tloh
alebo na svoje podnikanie, ani inych veci, ktorych predaj
by bol z rozpore s moralnymi zasadami.

Takymito vecami su:

* bezZné sucasti odevoy, bielizeri a obuv;

* nevyhnutné vybavenie domacnosti (postel dlznika a
¢lenov jeho rodiny, stél, stolicky podla poctu ¢lenov
jeho rodiny, chladni¢ka, sporak, vari¢, vykurovacie
teleso, palivo, prac¢ka, periny a postelna bielizen, bezny
kuchynsky riad, radioprijimac);

» domace zvieratd s vynimkou tych, ktoré sluzia na pod-
nikanie;

* vecidlznika sluzZiace na plnenie jeho pracovnych uloh
alebo na podnikanie do vysky 331,94 eura;

» zdravotnicke potreby a iné veci, ktoré diznik potrebuje
vzhladom na svoju chorobu alebo telesnu chybu;

* veci, naktoré sa poskytli davky v hmotnej nudzia
prispevky k davke poskytované podla osobitného
predpisu, pefnazné prispevky na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia poskytované podla osobitné-
ho predpisu a opatrenia socidlnopravnej ochrany detia
socialnej kurately finanéného charakteru poskytované
podla osobitného predpisu;

* osobné motorové vozidlo, ktoré diznik, ktorym je
fyzicka osoba, potrebuje na individualnu prepravu a na
uspokojovanie potrieb fyzickej osoby s tazkym zdra-
votnym postihnutim a potrieb jeho rodiny alebo ¢lenov
domacnosti;

* snubny prsten a obrucka,

* hotové peniaze do sumy 99,58 Eur;

* Studijna literatura a hracky.

1 Zistite to z poucenia, ktoré musi obsahovat kazdé rozhodnutie. Pou¢enie hladajte na samom
konci rozhodnutia. Zaroven sa uvadza lehota k podaniu opravného prostriedku.
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Z exekucie su vylucené veci podnikatela hospodariaceho na
pode a chovné zvierata, ak by zexekvovanim bolo ohrozené
obhospodarovanie pody, vyroba a prevadzka.

DIznik (povinny) sa méZe branit voci exekucii podanim
navrhu na odklad exekucie. Odklad exekucie prichadza do
uvahy v tychto pripadoch:

 dlznik je fyzickou osobou a tato v priebehu konania
zomrie;

* exekucia je vedena voci majetku, ktory nepatri diznikovi;

e povinny podal exekutorovi ziadost o splatky;

 ide o odklad exekucie z tzv. ,socialnych dévodov"
(v pripade, ak sa bez svojej viny ocitol prechodne
v takom postaveni, Ze by neodkladna exekucia mohla
mat pre neho alebo pre prislusnikov jeho rodiny zviast
nepriaznivé nasledky a opravneny by nebol odkladom
exekucie vazne poskodeny);

¢ ak je predmetom exekucie vymahanie vyzivného;

¢ ak po doruceni upovedomenia o zacati exekucie, dlZnik
zlozi na ucet exekutora peniazné prostriedky vo vyske
celého vymahaného naroku a sucasne poda navrh
na zastavenie exekucie;

* alebo ak exekucné konanie nie je mozné prerusit.

O odklade exekucie rozhoduje vylu¢ne povereny sudny
exekutor, pricom navrh na odklad ma pravo podat iba diznik.
Exekutor rozhodne o odklade s blokovanim alebo bez
blokovania, podla dévodu odkladu. Sudny exekutor odlozi
exekuciu na dobu uvedenu v Ziadosti dlznika, najdlhSie vSak
na 3 mesiace od podania ziadosti. Na dobu dIhs§iu mozno
exekuciu odlozit len so suhlasom opravneného.

Diznik tiez mbZe poziadat o splatkovy kalendar. Exekutor
mbze s pisomnym suhlasom opravneného uzavriet pisomnu
dohodu s povinnym o postupnom splateni vymahanej
pohladavky.

DIznik ma tiez pravo do 15 dni odo dia dorucenia navrhu
na vykonanie exekucie podat u sidneho exekitora navrh
na zastavenie exekucie, ak:

¢ po vzniku exeku¢ného titulu nastali okolnosti, ktoré
sposobili zanik vymahaného naroku;

e exekuény titul bol zruseny;

e jetudovod podla osobitného predpisu, pre ktory su
uznanie alebo vykon cudzieho exekuéného titulu nepri-
pustné, ibaze ho bolo mozné v konani uz skér uplatnit
(S54 ods. 2);

¢ sutuiné skutocnosti, ktoré brania vymahatelnosti
exekuéného titulu.
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Navrh na zastavenie exekucie dlznika podany v lehote

15 dni odo dna dorucenia upovedomenia o zaCati exekucie
ma odkladny ucinok, to znamena, Ze sudny exekutor méze
zistovat majetok dlZnika, vyzvat ho na vyhlasenie o jeho
majetku, moze vydat upovedomenie o spdsobe vykonania
exekucie, mbéze vydat prikaz na zacatie exekucie podla
toho, akym sp6ésobom sa exekucia vykonava, vykonat
supis hnutelnych veci a spisané veci zabezpecit. Ale do
vydania rozhodnutia o ndvrhu na zastavenie exekucie
nemo&ze pristupit k samotnej exekucii.

Pozor, ak je exekticia vedena opravnene, hradi diznik
nielen naklady pravneho zastupenia ale aj naklady
exekucie podla Vyhlasky ¢. 68/2017 Z. z, ktorou

sa vykonavaju niektoré ustanovenia Exekuéného
poriadku .

Co robit, ked boli exekutorom postihnuté aj veci, ktoré
nepatria diznikovi?

Ak exekutor v exekucii postihne (spise) veci (nabytok, elekt-
rospotrebice), ktoré su vo vlastnictve inej osoby ako dlznika
(napr. vlastnika bytu, druzky), méze vilastnik postihnutej veci
vzniest namietku u sudneho exekutora s navrhom na vyskrt-
nutie veci zo supisu. V pripade, ak exekutor navrhu nevy-
hovie, m6ze dotknuta osoba v lehote 30 dni od dorucenia
rozhodnutia podat Zalobu na vylucenie veci k exeku¢nému
sudu, tzv. vyluéovacia zaloba. Cielom tejto Zaloby je navra-
tenie majetku osobe, ktora zalobu podala, a tym i pripadné-
mu zabraneniu predania veci v drazbe. V Zalobe je potrebné
uviest, ktorého exekuéného konania sa Zaloba tyka a uviest
majetok, ktory ma byt z exekucie vyluceny.

Pre odklad exekucie zo socialnych dovodov mézete vyuzit
nas VZOR.

Na koho sa mézem pri exekucii obratit?

Ten, kto ma pochybnosti o zakonnosti postupu sudneho
exekutora, moze sa obratit na Slovensku komoru exekuto-
rov, ktorej poslanim je okrem iného aj dohlad nad ¢innostou
exekutorov. Komora je povinna vybavit staznost na ¢innost
exekutora bezodkladne, najneskér do dvoch mesiacov odo
dnia jej doruéenia. Tuto lehotu mozno predizit, ak nemozno
zabezpedit podklady na riadne vybavenie staznosti.

O spdsobe vybavenia staZznosti musi byt stazovatel pisomne
upovedomeny. Ak je staZzovatel toho nazoru, Zze staznost
nebola komorou riadne a v€as vybavena, mbéze poziadat
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

o presetrenie vybavenia jeho staznosti komorou.



Na ombudsmana sa mdzete pri exekucii obratit, ak namietate
necinnost sudu pri rozhodovani o jednotlivych ukonoch suvi-
siacich s exekuciou. Odstranenie zbyto¢nych prietahov

v konani sudu napomaha plynulému priebehu exekucie.

DLH NA VYZIVNOM:
V pripade dlhu na vyzivnom hrozi:

+ zacatie trestného stihania a odsudenie k trestu odnatia
slobody azZ na 2 roky (ak neplati najmenej 3 mesiace
v obdobi 2 rokov),

» zahajenie exeku¢ného konania, postihnutie majetku
exekutorom a rovnako pozastavenie vodi¢ského
opravnenia.

UPADOK DLZNiKA A ODDLZENIE:

Cosa skryva pod tymto pravnym pojmom? Upadok sa
pouziva v suvislosti s nepriaznivou ekonomickou situaciou,
teda so situaciou kedy nie ste schopny splacat dlhy . DIznik
je vupadku ak je platobne neschopny alebo je v predizeny.

Pojem, ze dIZnik je platobne neschopny znamena, Ze nie
je schopny splacat dlhy za troch nasledujucich podmienok:

* ma dvoch a viac veriteloy,
* ma aspon 2 zavazky 30 dni po lehote splatnosti
* atieto zavazky nie je schopny plinit.

Pojem oddiZenie alebo tiez neformalne osobny bankrot

sa pouziva na oznacenie procesu, kedy sa dlznik — fyzicka
osoba alebo podnikatel méze zbavit svojich dihov, ktoré
nie je schopny splacat (proces sa riadi zakonom o konkurze
aresktrukturalizacii).

Oddizenie sa vykona:

a. konkurzom, alebo
b. splatkovym kalendarom.

Volba je ponechana na diZznika za splnenia zakonnych
predpokladov. O oddlZeni sud rozhodne jedinym
uznesenim sucasne s vyhlasenim konkurzu alebo

s uréenim splatkového kalendara.

Po spineni oddizenia méze diznik podat navrh k stidu
na oslobodenie od platenia pohladavok zahrnutych
do oddiienia, a to vrozsahu, vakom doposial' neboli
uspokojené.
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Pri oboch spésoboch oddizenia bolo zavedené
obligatorne zastipenie dlznika Centrom pravnej

pomoci alebo advokatom urcenym Centom pravnej
pomoci.

Ak sa oddiZenie nepodari, napriklad ak diZnik nie je
schopny splacat podla splatkového kalendara, diznik
skonéi v konkurze. Pri skon¢eni upadku konkurzom sa
postihuje vSetok majetok dlZznika az do upiného
uspokojenia vSetkych veritelov. M6Ze to trvat vela rokov.

Udaje o konkurznych konaniach st zverejnené v registri
Upadcov na webovej stranke:
https://ru.justice.sk/ru-verejnost-web/.

POZOR NA ROZHODCOVSKE DOLOZKY!

Nebankovi poskytovatelia p6Zi€iek ¢asto do zmluvnej
dokumentéacie vkladaju rozhodcovské dolozky. Podpisom
rozhodcovskej dolozky dochadza k vyluéeniu rieSenia sporu
pred suidom a umoznenie prejednat spor rozhodcom. Nie je
prekvapenim, Ze poskytovatelia p6ziciek ako rozhodcu
oznacuju stale rovnaké osoby, a preto je nezavislost

rozhodcov pri rozhodovani o spore diskutabilna.

Rozhodcovské konanie nie je vzdy zlym rieSenim pre
rozhodovanie sporov. Uzavretie rozhodcovskej dolozky
jemozné doporudit v pripade, kedy su obe zmluvné strany
rovnocennymi partnermi. Kazdej strane musi byt dana moz-
nost vybrat si rozhodcu podla svojho slobodného vyberu.

Vyhodou rozhodcovského konania je jeho rychlost. Rozhod-
covsky nalez je v lahkych pripadoch vydany do niekolkych
mesiacov od zahajenia konania. Rozhodcovské konanie
prebieha neformalne, nie je viazané striktnymi procesnimi
pravidlami. Spravidla proti vydanému rozhodcovskému
nalezu nie je mozné podat odvolanie a je mozné na jeho
zaklade zahajit exekuciu. Jedinou moznostou, ako zvratit
konec¢nost rozhodcovského nalezu, je zaloba na uréenie
neplatnosti rozhodcovského nalezu. Tuto Zalobu mozno
podat napriklad v pripade, ze rozhodcovsky nalez bol vydany
na zaklade rozhodcovskej doloZzky uzavretej medzi spotrebi-
telom a podnikatelom, aj ked'to zakon zakazuje, alebo

ak nebola v rozhodcovskom konani dodrzana zasada rovnosti
stran a spravedlivého konania.

Naproti tomu, sudne konanie moze trvat roky. Proti roz-
hodnutiu sudu prvého stupna je mozné sa odvolat, ¢o sa aj
vo vacsine pripadov deje. Konanie prebieha striktne podla
procesnych predpisov.



Ako zistim, Ze je proti mne zahajené konanie?

Najcastejsie tak, ze ma o tom informuje sud alebo iny organ
verejnej moci doporucenou postou. Preto je najlepSie vSetku
postu riadne preberat, pretoze aj ked'ste si postu nevyzdvihli,
bude sa povazovat za dorucenu fikciou doruc¢enia. Je mozné
obratit sa na okresny sud v mieste bydliska a opytat sa, Ci nie
je proti Vam vedené konanie pred sudom.

Pomoc pre deti, ktoré opustaju detské domovy

Detsky domov v spolupraci s orgdnom socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately ma povinnost poskytovat
dietatu poradensku pomoc pririeSenitazkych zivotnych
situacii a pri zaistovani byvania a prace aj po opusteni
zariadenia, preto sa nevahajte obratit na tieto institucie.

BEZPLATNE PRAVNE SLUZBY:

V pripade akychkolvek pochybnosti o dévodnosti
uplatiovanych narokov a pri pomoci v suidnom konani
doporucujeme vec konzultovat s odbornikom — pravnikom.
Nemajetni mozu vyuzit moznosti bezplatnych pravnych
sluzieb, ktoré ponukaju najma bezplatné pravne poradne.

a. Bezplatné pravne poradne

Centrum pravnej pomoci:
http:/www.centrumpravnejpomoci.sk/

Pravna poradnia pre ludi v materialnej nudzi. Podmienky pre
priznanie prava na pradvnu pomoc su uvedené v § 6 a nasl. za-
kona ¢.327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam
v materialnej nudzi v zneni neskorsich predpisov.

Poradna pre obcianske a ludské prava:
https:/www.poradna-prava.sk/

Bezplatna pravna poradna studentov pravnickej fakulty na
UK v Bratislave:
https:/www.flaw.uniba.sk/pracoviska/ustavy/ustav-klinicke-
ho-pravneho-vzdelavania/studentska-pravna-poradna/
email: spp@flaw.uniba.sk
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b. Ustanovenie zastupcu ucastnika civilného konania
suidom

V pripade, ak civilny sud dospeje k tomu, ze:

(i) to odévodriuju majetkové pomery Ucastnika
civilniho sporového konania (Uc¢astnik je nemajetny),
a zaroven

(i) je poskytnutie zastupcu pre Ucastnika civilného
sporového konania v konkrétnej veci ucelné
(pokial sudu nie je zrejmé, Ze vo veci nejde
ocakavat jeho uspech), moze ucastnik sporového
konania poziadat sud o ustanovenie zastupcu.

Sud za splnenie vyssie uvedenych podmienok ucastnikov
konania ustanovi zastupcu spravidla spomedzi advokatov.
Odmenu a priame vydavky advokata (pripadne aj nahrada
za dan z pridanej hodnoty) ako zastupcu ucastnika, plati stat.

c. Uréenie advokata

Ten, kto nespira podmienky pre ustanovenie advokata
sudom, a nedari sa mu vlastnymi silami zohnat si zastupcu

z pomedzi advokatov, ma pravo, aby mu Slovenska advokat-
ska komora na zaklade jeho navrhu advokata urcila.

Z3akladné podmienky pre uréenie advokata k poskytnutiu
pravnej sluzby:

* v€asnost podanej ziadosti,

« Ziadatel nespina podmienky pre ustanovenie advokata
sudom a sucasne sa ziadatel nedomohol po skytnutia
pravnej sluzby vlastnymi silami (ak uz aspori dvaja advokati
odmietli poskytnut pravnu pomoc)

* jedna sa o jednu konkrétnu pravnu sluzbu , ktora vyZaduje
povinné zastupenie advokatom (zastupovanie v odvolacom
konani, zastupovanie v konani pred Ustavnym sudom,

v niektorych trestnych konaniach).

d. Ustanovenie advokata ex-offo (z iradnej povinnosti)
v tresthom konani

Advokat ex offo je uréeny suidom z Uradnej povinnosti

v pripadoch, ked'si obvineny v trestnom konani nezvoli
obhajcu sam, a musi ho mat povinne. Advokat ex offo je
uréeny sudom zo zoznamu advokatov prislusného sudu.
Ide predovsetkym o pripady, kedy ma obvineny zhorSenu
moznost obhajoby z dévodu pobytu vo vazbe alebo kvéli
obmedzeniu pravnej sposobilosti.
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e. Verejny ochranca prav (ombudsman)

Ak sa domnievate, ze boli porusené vase zakladné prava a
slobody, mézete sa obranit na verejného ochrancu prav (om-
budsmana). Ten upozorni organ, Ze jeho konanie je nespravne
alebo Ze je nec¢inny. NemdzZe vSak zrusit ani zmenit rozhod-
nutie Ziadneho organu.
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VZOR: UZNANIE DLHU

Uznanie dlhu

Ja, dolu podpisany [dopliite meno a priezvisko], nar. [dopliite],
bytom [dopliite] ( *Dlznik"),

Potvrzdujem, Ze som diia [dopliite] uzavrel zmluvu o poZicke
s [dopliite], nar. [dopliite], bytom [doplrite] (“Veritel’”),
na zdklade ktorej mi Veritel’ poskytol beziirokovii/tirokovii puZicku

vo vyske [dopliite] so splatnostou do [dopliite] (“Zmluva”).

Dalej vyhlasujem, Ze ku ditu [dopliite] eviduje Veritel’ tieto splatné

pohl'addvky zo Zmluvy:

Splatnost’ dna Suma

[dopliite] [dopliite [Eur
[doplrite] [doplrite [Eur
[dopliite] [dopliite [Eur

Spolu: [doplrite [Eur

Tymto uzndvam svoj dlh voci Veritel ovi vo vyske [dopliite |Eur
z0 Zmluvy co do dovodu a vysky a zavizujem sa ho zaplatit’

Veritel' ovi najneskor do dria [dopliite].

Beriem na vedomie, Ze v pripade, Ze svoj dlh neuhradim, a to ani
v dodatocnej lehote, Veritel’ je oprdvneny bez zbytocného odkladu
uplatnit’ svoj ndrok vrdtane prislusenstva (viroky z omeSkania

a ndklady sidneho konania) v stidnom konant.

Toto uznanie dlhuje vyhotovené v dvoch rovnopisoch, pricom

DiZnik a Veritel’ obdrii po jednom vyhotoveni.

V [dopliite miesto] dRa [dopliite deii, mesiac, rok]

[dopliite meno, priezvisko a podpis]




VZOR: ;

ODPOR PROTI
PLATOBNEMU
ROZKAZU
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VZOR: ODPOR PROTI PLATOBNEMU ROZKAZU
(§ 267 ZAKONA €. 160/2015 Z. Z. CIVILNY SPOROVY
PORIADOK)

Odpor proti platobnému rozkazu
(§ 267 zakona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok)
[dopliite ndzov a adresu sidu, ktory vydal platobny rozkaz]

V [dopliite miesto] dia [dopliite deri, mesiac, rok]
K sp. zn. [dopliite spisovii znacku, ktord je uvedend na platobnom

rozkaze]

Zalobca:[uved'te tidaje o Zalobcovi z platobného rozkazu - pri

fyzickej osobe uved'te: meno, priezvisko, ddtum narodenia a bydlisko;

pri prdvnickej osobe uved'te: ndzov pravnickej osoby, ICO a sidlo. |

Zalovan)":[ uved'te Vase meno a priezvisko, ddtum narodenia
a bydlisko. |

o zaplatenie [dopliite sumu] Eur s prisluSenstvom

Odpor proti platobnému rozkazu Okresného sidu [dopliite ndzov
sidu ], €. K. [dopliite ¢islo uvedené na platobnom rozkaze] zo dia

[doplrite den, mesiac, rok]

Doporucene

Dvojmo

L.

Diia [dopliite deri, mesiac, rok] bol Zalovanému doruceny platobny
rozkaz [dopliite ndzov sidu ], €.k [dopliite ¢islo uvedené na platob-
nom rozkaze] zo dnia [dopliite deri, mesiac, rok ktory je na platobnom
rozkaze], ktorym sa Zalovanému do 15 dni odo diia dorucenia uk-
lad4 zaplatit’ Zalobcovi sumu [dopliite sumu] Eur s prisluSenstvom
alebo aby proti platobnému rozkazu ( d'alej len ,, Platobny rozkaz*)
podal odpor.

II.

Proti tomuto Platobnému rozkazu podava zalovany odpor
nasledujicim odovodnenim [Dopliite vecné oddvodnenie.

Za ndlezité vecné odbévodenie sa povazuje odévodnenie, v ktorom
su uvedené konkrétne prdvne relevantné okolnosti a skutocnosti,
o ktoré Zalovany opiera svoju obranu proti uplatnenému ndroku,
teda konkrétne okolnosti a skutocnosti (pripadne dokazy), ktoré

spochybnujii ndrok priznany v platobnom rozkaze]

Stidny poplatok zaplatim na vyzvu sidu.

[dopliite meno, priezvisko a podpis]

Prilohy: [pripojit’ listiny, pripadne oznacit’ dokazy na preukdzanie
svojich tvrdent ( napr. potvrdenie z banky, zmluva o poZicke, dohoda, ...)]




VZOR:
ODVOLANIE
PROTI ROZSUDKU
ALEBO
UZNESENIU
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VZOR: ODVOLANIE PROTI ROZSUDKU ALEBO UZNESENIU

Okresnému sidu [doplrite siid, proti ktorému odvolanie smeruje]

K sp. zn. [dopliite Cislo uvedené na rozhodnuti, proti ktorému odvola-

nie smeruje|
V [dopliite miesto] dria [dopliite deri, mesiac, rok]

Zalobca:[uved'te tidaje o Zalobcovi z platobného rozkazu - pri fyzickej
osobe uved'te: meno, priezvisko, ddtum narodenia a bydlisko; pri

prdvnickej osobe uved'te: ndzov prdvnickej osoby, ICO a sidlo. |

Zalovan)'f :[uved'te Vase meno a priezvisko, ddtum narodenia
a bydlisko. |

o zaplatenie [dopliite sumu] Eur s prislusenstvom

Odvolanie Zalovaného proti rozsudku/uzneseniu Okresného
sudu v [dopliite], €. k. [dopliite Cislo uvedené na platobnom rozkaze]

zo dna [dopliite deri, mesiac, rok]

Doporucene/osobne
Dvojmo

Sidny poplatok bude zaplateny na vyzvu sidu.
Uvodné informaécie

Okresny sud vydal diia [dopliite deri, mesiac, rok] rozsudok/uzne-
senie &. k. [dopliite ¢islo uvedené na platobnom rozkaze] (d alej len
,,napadnuté rozhodnutie” ), ktorym vo vyroku I. ulozil Zalovanému
povinnost’ zaplatit’ sumu vo vyske [dopliite sumu]do [dopliite
pocet] dni od pravoplatnosti rozsudku/uznesenia a vo vyroku II.
ulozil Zalovanému povinnost’ zaplatit’ Zalobcovi niaklady konania.
Napadnuté rozhodnutie bolo dorucené diia /dopliite deri, mesiac,
rok].

Zalovany s napadnutym rozhodnutim nesihlasi, povazuje ho

za nesrpivne, a preto proti nemu podava v zakonnej lehote
odvolanie v celom jeho rozsahu / alebo: uviest’ konkrétne vyroky
napadnutého rozhodnutia, ktoré mate v imysle napadnut’
odvolanim.

II. Dévody odvolania

[Na tomto mieste treba uviest’ odvolacie dovody a odvovodnenie
odvolania.

Odvolanie proti rozsudku moZno podat’ z nasledujiicich dévodov:

a) neboli splnené procesné podmienky,




VZOR: ODVOLANIE PROTI ROZSUDKU ALEBO UZNESENIU

b) sid nesprdvnym procesnym postupom znemoZnil strane,
aby uskutocriovala jej patriace procesné prdva v takej miere,
Ze doslo k poruSeniu prdva na spravodlivy procesdopliite jméno
a podpis]

¢) rozhodoval vyliiceny sudca alebo nesprdvne obsadeny siid,

d) konanie md inii vadu, ktord mohla mat’ za ndsledok nesprdvne
rozhodnutie vo veci,

e) sud prvej instancie nevykonal navrhnuté dokazy, potrebné
na zistenie rozhodujiicich skutocnostt,

f) sud prvej instancie dospel na zdklade vykonanych dokazov
k nesprdvnym skutkovym zisteniam,

g) zisteny skutkovy stav neobstoji, pretoZe si pripustné d alsie
prostriedky procesnej obrany alebo d al§ie prostriedky
procesného titoku, ktoré neboli uplatnené, alebo

h) rozhodnutie siidu prvej instancie vychddza z nesprdavneho
prdvneho posiidenia veci].

III. Zaverecny navrh

VzhPadom k skutocnostiam uvedenym v tomto odvolani Zalovany
navrhuje, aby odvolaci siid napadnuté rozhodnutie zmenil tak,
Ze Zaloba sa zamieta, pripadne aby napadnuté rozhodnutie zrusil

a vec vritil sidu prvej inStancie k d’alsiemu konaniu, a zdroveii

priznal Zalovanému pravo na nahradu nakladov konania.

[dopliite meno, priezvisko a podpis]




VZOR:

YO

NAVRH NA ODKLAD
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VZOR: NAVRH NA ODKLAD EXEKUCIE

Navrh na odklad exekiicie z dévodu, Ze povinny je prechodne

v takom postaveni, Ze neodkladn4 exekiicia by mohla mat’ pre
neho alebo prislusnikov jeho rodiny zvlast’ nepriaznivé nasledky
a opravneny by nebol odkladom vazne poskodeny (§ 56
Exekucného poriadku)

[doplrite ndzov a adresu sidu, proti ktorému ndvrh smeruje]
V [doplrite miesto] diia [doplrite der, mesiac, rok]
K sp.zn. [dopliite ¢islo uvedené na rozhodnuti, proti ktorému

odvolanie smeruje|

Opravneny: [uved te lidaje o Zalobcovi z platobného rozkazu

- pri fyzickej osobe uved'te: meno, priezvisko, ddtum narodenia

a bydlisko; pri prdavnickej osobe uved te: ndzov prdvnickej osoby,
ICO a sidlo.]

Povinny:/uved'te Vase meno a priezvisko, ddtum narodenia
a bydlisko.]

Vec: Navrh povinného na odklad exekicie
Doporucene/osobne

Stidny exekiitor [dopliite meno a priezvisko] vydal dria [doplrite

derni, mesiac, rok] v exekucnom konani [dopliite Cislo], Upovedomenie

o0 zacati exekuicie [dopliite sposob vykonu exekiicie uvedeny v Upo-

vedomeni] ktoré mi bolo dorucené dria [dopliite deri, mesiac, rok]

na vymoZenie pohl'addvky na [doplnte bud’ periazné plnenie vo vyske
€ alebo neperiainé plnenie s popisom] trov stidneho

€ a trov exekiicie,

Dékaz: Upovedomenie o zacati exekiicie zo dria [dopliite deri, mesiac,

rok]

[Na tomto mieste treba uviest’ dovody a odvovodnenie ndvrhu na

odloZenie exekiicie]
Dokaz: [uved'te]

Neodkladnd exekiicia by mohla mat’ pre miia a ¢lenov mojej rodiny,
vldst nepriaznivé ndsledky, [uved te aké ndsledky, d alej napriklad
uvedte, ¢i ste sa do tejto situdcie dostali bez svojej viny a preco, uved -
te dovody pre ktoré ste sa ocitli v tejto situdcii -napr. Strata zamest-
nania a tym aj prijmu, z ktorého bol oprdvnenému spldcany dlh,...)].
Domnievam sa, Ze oprdvneny nebude poSkodeny odkladom exekiicie,
pretoZe [uved te] uhradim vymdahanii pohl’ addvku vrdtane jej prislu-

Senstva a trov exekiicie.




VZOR: NAVRH NA ODKLAD EXEKUCIE

Z vySSie uvedeného mdm za to, Ze su splnené podmienky uvedené v

§ 56 ods. I Exekucného poriadku (zdkon ¢. 233/1995 Z. 7. o sid-

nych exekiitoroch a exekucnej ¢innosti a o zmene a doplneni d alsich
zdkonov v platnom zneni), a preto navrhujem sidnemu exekiitorovi,
aby rozhodol, Ze exekucné konanie [dopliite deri, mesiac, rok] vedené
suidnym exekiitorom [dopliite meno a priezvisko], proti povinnému
[dopliite svoje meno a priezvisko], bytom [dopliite], sa odklada do

[doplrite den, mesiac, rok].

[dopliite meno, priezvisko a podpis]

Prilohy: [pripojit’ listiny, pripadne oznacit’ dokazy na preukdzanie
svojich tvrdent (napr. upovedomenie o zacati exekiicie, potvrdenie
z banky, zmluva o poZicke, dohoda, ...)]

Zoznam zdkonov na ktoré odkazujeme v tejto prirucke:

Zdkon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov (antidiskriminac¢ny zakon)

Zdkon ¢&. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov

Zdkon ¢&.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Zdkon ¢. 580/2004 Z. 7. o zdravotnom poisteni a o zmene

a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. 7. o poist ovnictve a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov

Zdkon ¢. 595/2003 Z. 7. o dani z prijmov

Zdkon ¢. 233/1995 Z. z. o sidnych exekiitoroch a exekuénej
¢innosti (Exekucny poriadok)

Zdkon 160/2015 Z z. Civilny sporovy poriadok

Zdkon ¢. 307/2016 Z. z. o upominacom konani a o doplnent
niektorych zdkonov

Zdkon ¢. ¢.7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

zdkon ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobdm

v materidlnej niidzi v zneni neskorsich predpisov




VYSVETLIVKY

Nezaopatrené dieta —je osoba:

» do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky
(povinna Skolské dochadzka konéi uplynutim Skolského
roku, v ktorom dieta absolvovalo desiaty rok Skolskej
dochadzky, najneskér vSak uplynutim skolského roku,

v ktorom dovrsilo 16 rokov veku),

* v obdobi od skonéenia povinnej Skolskej dochadzky
do dosiahnutia 26. roku veku, ak:

- sasustavne pripravuje na povolanie,

- sanemoze sustavne pripravovat na povolanie ani vykona-
vat zarobkovu ¢innost z dévodu choroby alebo stavu, ktoré
si vyZaduju osobitnu starostlivost podla zakona,

- je neschopné sustavne sa pripravovat na povolanie alebo
vykonavat zarobkovu ¢innost pre svoj dlhodobo nepriazni-
vy zdravotny stav (zdravotny stav dietata na uvedeny ucel
posudzuje posudkovy lekar socidlneho poistenia Socialnej
poistovne).

Platobna neschopnost — platobne neschopny je ten,
kto nie je schopny plnit 30 dni po lehote splatnosti aspon
dva penazné zavazky viac ako jednému veritelovi.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba (SZCO) - je fyzicka
osoba, ktora dovrsila 18 rokov veku a v kalendarnom roku
rozhodujucom na vznik alebo na trvanie povinného nemo-
cenského a povinného déchodkového poistenia dosahovala
prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
podla§ 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov (okrem osoby,
ktora podla zmluvy vykonava osobnu asistenciu osobe

s tazkym zdravotnym postihnutim).

Sustavna priprava na povolanie - za sustavnu pripravu
na povolanie sa povazuje:
* Studium na strednej Skole po skonéeni povinnej Skolskej
dochadzky,
Studium na vysokej Skole az do ziskania vysokoskolského
vzdelania druhého stupria podla zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov, resp. vysokoskolského
vzdelania podla zakona €. 172/1990 Zb. o vysokych skolach
v zneni neskorsich predpisov,
iné Studium alebo vyucba, ak podla rozhodnutia Minister-
stva Skolstva Slovenskej republiky su postavené na roven
Studia na strednych a vysokych Skolach,
obdobie bezprostredne nadvazujuce na skoncenie Studia
na strednej skole (vykonanim predpisanej, napr. maturitnej,
skusky), najdlhsie do konca Skolského roku, v ktorom dieta
skoncilo $tudium na strednej Skole (t. . najdlhsie do 31.
augusta toho Skolského roku),
» obdobie po skon¢&eni posledného ro¢nika strednej Skoly

do vykonania skusky podla osobitného predpisu maturitnej
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zaverecnej, absolventskej), najdihsie vsak do konca skol-
ského roka, v ktorom malo byt studium skoncené (ide
najma o pripady, kedy dieta nevykona predpisanu skusku
v riadnom termine - majovom, junovom, ale az v nahrad-
nom termine - napr. v septembiri),

obdobie od skoncéenia Studia na strednej Skole do zapisu
na Studium na vysoku Skolu, ktory bol vykonany v tom
istom kalendarnom roku, v ktorom dieta skoncilo Studium
na strednej Skole,

obdobie od ziskania vysokoskolského vzdelania prvého
stupna do zapisu na vysokoskolské vzdelanie druhého
stupnia, ktory bol vykonany v tom istom kalendarnom roku,
v ktorom dieta ziskalo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupna.

Student - za $tudenta sa povazuije dieta do skonéenia
povinnej Skolskej dochadzky (teda do skoncenia desiateho
roku $kolskej dochadzky), najneskor vsak uplynutim
Skolského roku, v ktorom dovrsilo 16 rokov), a dieta v obdobi
od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky do dosiahnutia
veku 26 rokov, ak sa sustavne pripravuje na povolanie
Studiom.
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