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Véazeni Citatelia,

po prvom vydani tlaéenej Spravy
o socialne] zodpovednosti nasej
spolo¢nosti v Slovenskej repub-
like a prvej elektronickej verzii
prichadza uz tretia a opéat v popu-
larnej elektronickej podobe. Jej vy-

déavanie sa u nés stalo uz tradiciou
a chceme vam prostrednictvom nej aj nadalej poskytovat
informécie o naSom podnikani.

Podla neziskovej organizacie Business Leaders Forum social-
na zodpovednost firiem (dalSie pouzivané vyrazy su napr.
spolo¢enské zodpovednost alebo povodny anglicky vyraz
Corporate Social Responsibility so skratkou CSR) predsta-
vuje dobrovolny zavéazok firiem chovat sa v rdmci svojho
fungovania zodpovedne k prostrediu aj spolo¢nosti, v kto-
rom podnikaju. V praxi to znamena, zZe firmy, ktoré si osvo-
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jili CSR, si dobrovolne stanovuju vysoké etické Standardy,
snazia sa minimalizovat negativne dopady na Zivotné pro-
stredie, udrZiavaju dobré vztahy so svojimi zamestnancami
a podporuju regién, v ktorom posobia. Takéto firmy su nosi-
telmi pozitivnych trendov a poméahaju menit podnikatelské
prostredie ako celok, odliSuju sa od konkurencie, stavaju sa
Ziadanym partnerom podobne orientovanych firiem a orga-
nizécii a atraktivnym zamestnavatelom. Spolo¢ensky zodpo-
vedné aktivity firiem su ¢isto dobrovolné a charakteristické
tym, Ze idU nad ramec povinnosti danych zdkonom.
Rovnako vidime socialnu zodpovednost nasej spolo¢nosti
aj my a verime, Zze Coskoro prestane byt tento pojem iba
maodnou vinou a sa stane neoddelitelnou su¢astou vSetkych
oblasti podnikania — tak, ako je tomu u nés.

Tomas Kadlec
konatel
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Systém Coca-Cola
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Systém Coca-Cola je tvoreny po celom svete spolo¢nostou
The Coca-Cola Company a jej partnermi. The Coca-Cola
Company, ktora je vlastnikom znaciek a merchandisingo-
vych prév, vyrédba zékladné suroviny pre nealkoholické né-
poje a vytvara charakter a marketing jednotlivych produktov.
Spolo¢nost poskytuje jednotlivym vyrobnym a distribuénym
organizaciam c¢asovo a Uzemne obmedzené opravnenie
k tomu, aby vyrabali a distribuovali hotové nealkoholické
napoje. V Slovenskej republike je tymto partnerom skupina
Coca-Cola Hellenic.

Clenom skupiny Coca-Cola Hellenic, jedného z najvadésich
svetovych producentov znackovych napojov spolocnosti
The Coca-Cola Company, ktory operuje v 28 krajinach Eurépy,
Azie a Afriky a pontka népoje viac ako 540 milibnom spo-
trebitelov, je Coca-Cola HBC Slovenska republika, s.r.o. Do
19. 3. 2008 pobdsobila pod obchodnym nazvom Coca-Cola
Beverages Slovakia, s.r.o.. V Slovenskej republike spolupra-
cujeme takmer s 20 000 zakaznikmi. Prevadzkujeme 5 ob-
chodnych a 6 distribuénych centier, prostrednictvom ktorych
dovézame nase vyrobky obchodnym partnerom a vdaka nim
aj konec¢nym spotrebitefom. Zamestnavame viac ako 600
zamestnancov a na kazdé nase pracovné miesto nadvézuje
niekolko dalSich u naSich dodavatelsko-odberatelskych
partneroch.

Predaj napojov spoloénosti Coca-Cola v miliéonoch litrov v Slovenskej republike

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 ‘ 2007 | 2008 | 2009

132,2 ‘ 101,1 ‘ 81,9 ‘ 98,9 ‘ 107,5 ‘ 116,6 ‘ 127,3 ‘ 127,8



Poslanie spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic

My, zamestnanci skupiny Coca-Cola Hellenic, budeme
® poskytovat osvieZzenie naSim spotrebitefom,

® partnermi nasim zakaznikom,

® vytvarat hodnoty pre nasich akcionarov,

® ... a obohacovat Zivot miestnych komunit.

Spolo¢ensky zodpovedna firma
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Cielom spolo¢nosti Coca-Cola HBC Slovenska republika,
ako ¢lena skupiny Coca-Cola Hellenic, je byt nielen komer-
¢ne Uspesnou, ale tiez dodrziavat etické zasady a byt social-
ne a ekologicky zodpovednou.

Tento zavazok spolocenskej zodpovednosti je podlozeny
programom Citizenship@Coca-Cola — spoloénym prehlase-
nim o zavazkoch a principoch, ktoré vydala spolo¢nost The
Coca-Cola Company, Coca-Cola Hellenic a ostatni kltcovi
vyrobcovia. Tieto zavazky a principy su zékladom ¢innosti
firmy a tiez zékladom tejto spravy.

Citizenship@Coca-Cola stoji na styroch zakladnych pilieroch:
pracovnom prostredi, Zivotnom prostredi, trhovom prostre-
di a na spolupraci s miestnymi komunitami.

Pracovné prostredie: vytvarat otvorené a prijemné

prostredie, kde pracuju vysoko motivovani, produktivni
a odhodlani zamestnanci.

Zivotné prostredie: riadit nase podnikanie takym
spbsobom, ktory chrani Zivotné prostredie, a integrovat
principy udrzatelného rozvoja do rozhodovania

a procesov.

Prostredie trhu: ponukat také produkty a sluzby, ktoré
vychadzaju z potrieb nasich spotrebitelov a poméahaju
predajcom v ich podnikani.

Spolupraca s komunitami: investovat ¢as, znalosti

a zdroje a byt tym svojmu okoliu nielen ekonomickym
prinosom, ale tieZz podporovat spoluzitie s miestnymi
komunitami pomocou lokalne vyznamnych aktivit.
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Rozmanitost' a vyber

V/ nasej ponuke mozno néjst sytené nealkoholické napoje, ba-
lené vody a vody s prichutou, dzusy, nektare, Sportové a ener-
getické napoje, napoje na baze kavy, ¢aje a vytazkov z bylin.

Nasim cielom je, aby sme boli na dosah ruky vzdy, ked niekto
dostane chut na nealkoholicky népoj, a aby sme vzdy ponukli
taky napoj, ktory sa pre danu chut, naladu, prilezitost a Zivot-

ny Styl najviac hodi.
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Spolo¢nost’ Coca-Cola HBC Slovenska republika

sa riadi tymito zakladnymi principmi a pravidlami:

vytvarat silny vztah s nasimi zamestnancami vdaka
otvorenej komunikécii,

jednat so zamestnancami ¢estne, s Uctou a reSpektom,
riadit sa zakonmi platnymi v Slovenskej republike,
podporovat sa vzdjomne k ¢o najlepSiemu vykonu,

Pravidla obchodného spravania

Zamestnanci spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic sa riadia tzv.
Pravidlami obchodného spravania, ktoré platia pre riaditela,
veducich pracovnikov aj radovych zamestnancov skupiny
Coca-Cola Hellenic a vSetkych jej dcérskych spolo¢nosti.
Tieto pravidla pomahaju zamestnancom konat tak, aby to
bolo v sulade so vSetkymi zakonmi a vnutornymi predpismi
skupiny Coca-Cola Hellenic. Kazdy zamestnanec pri nadstupe
do spolo¢nosti obdrzZi jeden vytlacok Pravidiel obchodného
spravania, do ktorého moze vzdy nazriet, ked si v nejakej
situacii nie je isty: ¢o je a ¢o nie je konflikt zaujmov, aku
pozornost mozno prijat a ¢o je uz Uplatkom, ako pouzivat
majetok spoloénosti atd.

COCDORNY gl 1111

odmeriovat zamestnancov na zaklade ich vykonu,
ponukat zamestnancom prilezitost k osobnému

a profesionalnemu rozvoju,

zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
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Rozvoj a osobny rast zamestnancov

Verime, Ze rozvoj a vzdelavania su dolezité pre kazdého
zamestnanca, pretoZze pomaéhaju zvySovat motivéciu a tym
zlepSovat vykon.

Nasim cielom je pri rozvoji dodrziavat pravidlo 70-20-10.
Kazdy zamestnanec by mal mat priestor rozvijat svoje
schopnosti a vedomosti hlavne pri kaZzdodennej préaci (70 %
rozvoja) a to vdaka zbieranie skusenosti zo zaujimavych
a naro¢nych Uloh alebo Uc¢astou na projektoch.

Intenzivne budujeme koucinkovou kulturu, a preto zamest-
nanci majui moznost vyuzit pre svoj rozvoj interného alebo
externého kouca (20 % rozvoja). Cielom koucovania je
pomdct v dosahovani pracovnych cielov. VaésSinou su tieto
sedenia zamerané na budovanie sebavedomia, posilnenie

motivacie alebo zlepSovanie zru¢nosti (napr. riadenie ¢asu,
komunikécia, budovanie medziludskych vztahov a rozvoj ti-
mov). Zamestnanci sa moZu rozvijat aj pomocou tréningov
(10 % rozvoja). Poskytujeme tréningy zamerané na , mak-
ké" (napr. prezentaéné alebo komunikacné) a ,tvrdé"” (napr.
zvySovanie vedomosti prace na PC alebo technické Skole-
nia) zrué¢nosti.

KaZzdy novo nastupujlci zamestnanec prechadza vstupnym
Skolenim, prostrednictvom ktorého sa dozvie vSetky dblezité
informécie o fungovani spolo¢nosti a jednotlivych oddeleni.
Na vacésinu volnych pozicii sa vypisuju interné vyberové kona-
nia a kazdy zamestnanec ma moznost sa do nich prihlasit.




Odmenovanie
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Odmernovanie zamestnancov spolo¢nosti Coca-Cola HBC
Slovenska republika je zaloZené na principe celkovej odme-
ny. Celkové odmena sa sklada z fixnej mzdy (zékladnéa zlozka
platu), variabilnej zlozky (tuto ¢ast odmeny mézu zamest-
nanci ovplyvriovat svojim pracovnym vykonom) a nefinac-
nych benefitov. Za jeden z hlavnych benefitov povazujeme

Firemna komunikacia

Komunikacia v spolo¢nosti Coca-Cola HBC Slovenska re-
publika je otvorena a bezbariérova. Hlavnymi komunikac-

nymi nastrojmi su:
zamestnanecky ¢asopis Kompas/Coctail, ktory vychadza
Styrikrat ro¢ne a v ktorom sa mozno docitat o novinkach
vo firme, o zaujimavych projektoch alebo fudoch,
o Uspechoch obchodnych zastupcov na trhu atd..
Magazin vznika predovSetkym vdaka desiatkam
prispievatelov z radov zamestnancov, ktori sami piSu
¢lanky o doélezitych a aktualnych udalostiach na ich
oddeleniach;

prilezitost na vzdeladvanie a rozvoj. Okrem Standartnych be-
nefitov, ako je napriklad prispevok na stravovanie a podob-
ne, maju nasi zamestnanci moznost zapojit sa do programu
nakupu zamestnaneckych akcii a priamo sa tak podielat na
vysledkoch celej spolo¢nosti.

intranet, ktory funguje ako informacény portal.
Zamestnanci tu najdu odkazy do tréningovej aplikacie ¢i
na obchodné reporty, dalej telefénny zoznam, vSetky
oznémenia o personalnych zmenach a internych
konkurzoch na volné pracovné pozicie, multimedialnu
kniznicu a mnoho dalSich uzitoénych a zaujimavych
aplikacifi a informaci;

nastenky, na ktorych si i zamestnanci bez pristupu

k poéitacom mozu precitat interné ozndmenia ¢i konkurzy
alebo pozvanky na rézne firemné akcie.



Rada zamestnancov

nikaciu medzi nimi a vedenim spolo&nosti. Clenovia rady
su voleni zamestnancami v tajnej volbe raz za pat rokov.

Rada zamestnancov v spolo¢nosti Coca-Cola HBC Sloven-
g ské republika reprezentuje zamestnancov a zaistuje komu-

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Starostlivost o bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a stale
zlepSovanie pracovného a zivotného prostredia je doleZitou
a neoddelitelnou suc¢astou plnenia vyrobnych a pracovnych
Uloh. Je sucastou dobre fungujlcej spolo¢nosti a my jej
venujeme nalezitl pozornost. Spoloc¢nost Coca-Cola HBC
Slovenska republika povaZuje tieto Ulohy za prioritné a pre-
to vyhlasila v roku 2006 tzv. Politiku BOZP, v ktorej rdmci
stanovila pre nasledujice roky hlavné body politiky BOZP
a zaviazala sa dodrziavat ich.

113131081

Rada funguje v Slovenskej republike od roku 2003, ma 19
¢lenov a je sucastou Eurépskej rady zamestnancov skupi-

ny Coca-Cola Hellenic, v ktorej ma svojich zastupcov.




V priebehu celého roku 2009 sme... V ramci programu ochrany zdravia...
... obhéjili certifikéciu systému OHSAS 18001, ... sme nainstalovali novu audiokabinu pre vySetrovanie
... aktualizovali projekt protipoziarneho zabezpecenia sluchu zamestnancov v zavodnej ambulancii v Luke,
stavieb vyrobného zavodu v Luke, ... dvakrat ro¢ne vykonavame néacvik likvidacie
... aktualizovali dopravny poriadok, zdokonalili dopravné mimoriadnej udalosti spojeny s celozadvodnou evakudaciou
znacenie a stabilizovali , ZIty program” (pouzivanie zamestnancoy,
reflexnych bezpeénostnych prvkov) v skladoch ... zamestnanci zaradeni do protipoZiarnej a protichemicke;j
a na komunikaciach, hliadky su dvakrat ro¢ne prakticky pripravovani
... zakupili a nainStalovali novy ochranny systém na likvidaciu poziaru a likvidaciu uniku chemikali,
uzamykania strojnych zariadeni poc¢as vykonu oprav ... sme zabezpedili prevadzku miestnosti prvej pomoci
a udrzby - zvySenie Urovne bezpecénosti prace, v Luke.

... zabezpedili inStalaciu protihlukovych opatreni pre
oddelenie kvality v Luke,

... dokondili 3. etapu rozsirenia EPS (elektrickej poZiarnej
signalizacie) v Luke.

ARARRREEE

Propagacia BOZP

Spolo¢nost Coca-Cola HBC Slovenska republika pravidelne
organizuje vedomostné sutaZze pre zamestnancov alebo an-
kety, v ktorych zistuje spokojnost napr. s pracovnym pro-
stredim. Na intranete je funkéna stranka oddelenia BOZP,
kde mozno okrem réznych legislativnych informacii néjst
napr. bezpecné pracovné postupy pre zamestnancov na
réznych pozicidch a na rdéznych oddeleniach, informacie o
pracovnych Urazoch, spracovany dokument o posudeni pra-
covnych rizik a katalég schvalenych osobnych ochrannych
pracovnych pomaocok.

111311
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ZIVOTNE PROSTREDIE
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Nasim zavazkom je riadit naSe podnikanie takym spésobom,
ktoré chrani zivotné prostredie a umoziiuje integrovat princi-
py udrzatelného rozvoja do rozhodovania a procesov.

N4as systém ochrany Zivotného prostredia vyZaduje zapo-
jenie zamestnancov na vSetkych Urovniach. Dodrziavame
nielen vSetky zdkonom uloZené predpisy, procesy Ci limity,
ale mnohé z ¢innosti, na ktoré kladieme doéraz, su podloZe-
né omnoho prisnej§imi predpismi, ktoré sme sa zaviazali

ARERREE

Politika Zivotného prostredia

Politika Zivotného prostredia je zédkladny dokument, ktorym
sa spolo¢nost zavazuje k zodpovednému pristupu k Zivotné-

mu prostrediu:

Coca-Cola HBC Slovenska republika sa zaviazala, ze pri vy-
konavani svojich podnikatelskych ¢innosti bude zodpovedne
pristupovat k Zivotnému prostrediu. To znamena, Zze sme od-
hodlani zaviest spolahlivé opatrenia a U¢inné systémy riade-
nia, ktorych prostrednictvom budeme sledovat a poskytovat
informacie o nasom podnikani a jeho dopadoch na Zivotné
prostredie. Budeme konat zodpovedne tak, aby sme spliia-

eecereni

dodrziavat v rdmci tzv. Coca-Cola systému kvality.
Spolo¢nost Coca-Cola HBC je certifikovanad podla noriem
ISO 9001 a ISO 14001, méa zavedeny a implementovany
systém HACCP. Norma ISO 14001, vztahujuca sa k environ-
mentadlnemu manaZmentu, stanovuje opera¢né postupy a
procesy, ktoré kazda certifikovana spolo¢nost musi dodrzia-
vat. Na v8etky tieto normy sme pravidelne auditovani neza-
vislymi auditorskymi spolo¢nostami.

li vysoké environmentélne Standardy a minimalizovali vSet-
ky negativne dopady na miestne prostredie a sucasne plnili
oCakavania zakaznikov aj spotrebitelov, ktoré sa tykaju kvality
a bezpecnosti nasich vyrobkov a pracovného prostredia.
Sme presveddeni, ze dolezitu Ulohu pri dosahovani envi-
ronmentalnych cielov zohrdvaju nasi zamestnanci a vSetky
osoby spojené so spolo¢nostou. Preto sa snazime nasim za-
mestnancom poskytnut nutné Skolenia a podporu tak, aby
v plnej miere prijali tento zavazok a podielali sa na trvalom
zlepSovani environmentalnych Standardov.



—=  Svetovy den Zivotného prostredia

Voda je zékladnou zloZkou naSich produktov a zalezi ndm  dalej znizovat. V roku 2008 sme uviedli do prevadzky nové
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na jej efektivnom vyuzivani. Dari sa ndm neustéle znizovat UspornejSie vyrobné linky, ¢o viedlo k dal$im Gsporam v po-
mnoZstvo vody pouzité na vyrobu jedného litra ndpoja a na-  uzitej vode.
Sim cielom v dlhodobej perspektive je toto mnozstvo este

Pocet litrov vody pouZitych na vyrobu jedného litra ndpoja
4,66 4,94 5,15 3,82 2,89 2,66

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ty
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Medzinarodny den Dunaja 2009 - Danube Day 2009

Pri prilezitosti Medzindrodného diia Dunaja pripravilo MZP
SR v spolupraci so svojimi odbornymi organizaciami a dalSimi
partnermi ako aj naSou spolo¢nostou bohaty kulturny a za-
bavny program. V jeho rdmci sa Ziaci zakladnych $kol zozna-
mili s riekou Dunaj, dunajskou prirodou — rastlinami i Zivo-
¢ichmi. Schopnosti a fyzickl zdatnost Ziakov bratislavskych
Skol preverili atraktivne Sportové a sutazné discipliny, znalosti
a vedomosti zasa rozne vedomostné kvizy, ale aj rozpravania
odbornikov zo Spravy Chranenej krajinnej oblasti Dunajské
luhy. NajsSikovnejSie kolektivy ziskali ocenenia priamo z ruk
ministra Zivotného prostredia SR Viliama Turského. Minister
V. Tursky zaroven odovzdal aj ceny vitazom narodnej sttaze
Dunajsky majster umenia 2009. Tuto medzinarodnu sutaz or-
ganizuju vo vSetkych 13 krajinach, cez ktoré preteka Dunaj,
Dunajské environmentéalne forum a Medzinarodna komisia
na ochranu Dunaja (ICPDR). Od vzniku sutaze v roku 2004
vytvorili deti takmer 15 000 prirodnych umeleckych diel.
V nich sa odzrkadluje nielen ich kreativita, ale aj rozmanitost
a jedine¢né prirodné bohatstvo povodia rieky Dunaj. Do suta-
Ze sa uZ po Siesty rok mohli zapojit 2- a 3-Clenné timy Ziakov
zékladnych $kol, ktoré na vylete k Dunaju alebo k niektoré-
mu z jeho pritokov vytvorili umelecké diela z prirody z okolia
vodnej plochy. Tento rok zvitazili Ziaci z ekologického krizku
Z&kladnej Skoly v RohoZniku. Suéastou programu Medzina-
rodného dria Dunaja bola aj plavba lodou na Devin, ktord zor-
ganizovalo MZP SR pre $tudentov Obchodnej akadémie na
Radianskej ulici v Bratislave za aktivnu spolupracu pri propa-
gacii aktivit smerujlcich k ochrane Zivotného prostredia.

Dunaj je symbolom integracie Eurépy. Spaja obyvatelov su-
sediacich Statov, je jednym zo zakladnych pilierov formova-
nia kulturno-spolo¢enskych, hospodéarskych a obchodnych
vztahov. V juni 1994 z&stupcovia podunajskych krajin podpi-
sali v Sofii Dohovor o spolupraci pri ochrane a trvalom vyuzi-
vani Dunaja. Slovenska republika tento dohovor ratifikovala
koncom roka 1997 a do platnosti vstupil 22. oktébra 1998.
Aktivity v rdmci dohovoru riadi a koordinuje Medzinarodna
komisia pre ochranu Dunaja (ICPDR) so sidlom vo Viedni.
S cielom upriamit zvy$enu pozornost na ochranu rieky Du-
naj pri prilezitosti 10. vyrocia podpisania Dohovoru vyhlasila
komisia na ochranu Dunaja 29. jun za Den Dunaja — Danube
Day. Pocas tohto dfia sa organizuju aktivity pre odbornu, Si-
roku laickd verejnost, ale najmé pre deti a mladu generéciu,
aby sa informéacie o rieke Dunaj a potreba chréanit rieku do-
stali do SirSieho povedomia verejnosti. Takto v jeden den su-

¢asne oslavuje krasy rieky Dunaj viac ako 81 miliénov [udi.
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Danube Challenge 2009 - Dunaj - rieka bez hranic 2009

V rédmci nasej skupiny Coca-Cola Hellenic sa po druhykrat
uskuto¢nil medzinarodny projekt ,,Danube Challenge 2009
alebo Dunaj — rieka bez hranic”, v ktorom sa deti zo Sloven-
ska a Rakuska ucili, ako sa starat o vodu a zabezpecit jej
existenciu pre dalSie generacie. Ciefom projektu je hravou
formou vychovavat deti a mladez k ohladuplnému narabaniu
s vodou a Setrnému pristupu k vodnym zdrojom tak, aby
boli zachované pre budulce generéacie. Deti sa pocas piatich
dni od 30. méja. do 2. juna 2009 plavili na lodi Schrauberl
Claudia po Dunaji, na trase Linz — Vieden - Bratislava. Zo
Slovenska sa na projekte zucastnili 4 deti z petrzalského
Gymnazia na Pankuchovej ulici so zameranim na ekoldgiu
a cudzie jazyky. Celkovo 11 timov zo Slovenska a Rakuska
absolvovalo rézne hry, prednasky o biotope Dunaja, o roz-
manitosti vodného systému spojené s odberom a testova-
nim vzoriek vody, navstevu ekologickej farmy v Sooshofe,
vodnej elektrarne v Melku, a mohli si pozriet aj video ukazky
o zaplavéach. Deti sa zozndmili aj s mobilnym protipovod-
fovym zariadenim, navstivili Waterski Centrum v Tullne,
absolvovali no¢nu prechadzku v Narodnom parku Orth/Do-
nau, zUcastnili sa workshopu Zelena cesta a vypravy cez
rakusko-slovenské hranice. Nezabudnutelnym z&zitkom pre
ne bola dobrodruznd noc v senniku a neposlednom rade
aj tahanie lode cez rakusko-slovensku hranicu. Nad tymto
projektom prevzali zaStitu Ministerstva Zivotného prostredia
Slovenskej republiky ako aj Rakuska.
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Cistenie rieky Tisa 2009

V rédmci projektu , Live Positively Week" a spolupraci s Me-
dzinarodnu komisiu pre ochranu Dunaja (ICPDR) a Sveto-
vym fondom na ochranu prirody (WWF) nasa skupina zorga-
nizovala Cistenie rieky Tisa. Rieka Tisa patri medzi najvacsie
rieky strednej Eurépy s celkovou dfzkou 677 km.

Povodie rieky Tisa pretekd len malym Uzemim Slovenska
(asi 5,5 km), bohuzial v8ak patri medzi najviac znecistené
rieky v Eurépe. V ramci jedného tyzdna sa konali podobné
aktivity — Cistenie riek, aj v inych krajinach kde operuje sku-
pina Coca-Cola Hellenic, ako napr. na Ukrajine, v Madarsku

alebo Rumunsku.

Skupina 40 dobrovolnikov z radou naSich zamestnancov
pocas prvého oktébrového vikendu vybrala do poslednej
dediny na Slovensku - Malé Trakany, ktoréa lezi v tesnej bliz-
kosti slovensko-ukrajinsko-madarskych hranic. V spolupraci
s miestnou samospravou a Cervenym krizom, sa za jeden
def podarilo vyg&istit dostupné povodie rieky v di?ke asi
2 km, ale vycistili sme Usek aj v Sirke asi 500 metrov, ¢o
hovori o tom, Ze sme vycistili 1 km? a celkovo sa vyzbierali
takmer 8,5 m® odpadu.
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Energie

Rovnako ako je naSim cielom zniZovat mnoZstvo pouzitej dosahujeme, okrem iného, aj pouzivanim Uspornejsej tech-
vody, zélezi nam aj na znizovani objemu pouZitej energie, ¢o  niky a svietidiel.

Spotreba energie v MJ na vyrobu jedného litra ndpoja

0,55 0,54 0,58 0,50 0,48 0,44

2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Nakladanie s odpadmi

Snazime sa znizovat mnozstvo produkovanych odpadov du, ale i ten beZzny kancelarsky — v priestoroch kancelarii, kde
a tiez zvySovat podiel recyklovaného odpadu. Désledne trie-  sU nainStalované kontajnery na triedeny odpad a zamestnan-
dime odpad, a to nielen odpad pochéadzajlci z vyroby ¢i skla-  ci st osvetou vedeni k tomu, aby odpad spravne triedili.

Podiel recyklovaného odpadu vo vyrobnom zavode v %

47 % 46 % 52 % 69 % 82 % 84 %
2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Neustéle inovujeme naSe produktové obaly. Ich znizena
hmotnost znamené okrem zniZzenia objemu produkovanych
obalov aj zniZzenie spotreby pohonnych hmdt pri distribu-
cii. V uplynulych rokoch sme znizili hmotnost u 5 druhov

ZniZovanie hmotnosti obalov

obalov, pouZivanych pre 19 naSich vyrobkov, az o 29%.
Na vyrobu plastovych flia§ pouZivame tiez recyklovany
materidl — mnozstvo recyklatu je v zavislosti na typu flasky
az 20 %.

Hmotnost obalov v gramoch

2006 2007 2008 2009 zniZenie o
0,51 ffaska Bonaqua 23 ||| | 19%
1,51 flaska Bonaqua 43 IIIII 6 IIII 16%
0,33l konturovana flaska Coca-Cola 444 IIIII B5815; IIII 25%
0,331 flaska Fanta, Sprite 432 [N 308 |IB 29%

0,5/ flaska Nestea, Cappy Ice Fruit

S -
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ENVI-PAK

NasSa spolo¢nost plni svoje napoje do réznych druhov obalov
podla preferencii nasich spotrebitelov — od sklenenych flias
a aluminiovych plechoviek az po kombinované ¢i plastové
obaly. Za délezZity prvok ochrany Zivotného prostredia po-
vazujeme triedenie a recyklaciu tychto obalov, a preto su
vS8etky obaly naSich vyrobkov bez vynimky recyklovatelné.
Odpad z obalov tvori v komunalnom odpade priblizne 30 %
a jeho triedenim a néaslednou recyklaciou podporujeme
CistejSie Slovensko. Nasim cielom je naplnenie europskej
smernice 94/62 EC o obaloch a obalovych odpadoch, ktora
uklada &lenskym $tatom EU limity recyklacie a zhodnocova-

nia odpadov z obalov.

Povinnosti v tejto oblasti si plnime v spolupréaci s opravne-
nou organizaciou ENVI-PAK, na vzniku ktorej sme sa po-
diefali. Envi-pak vznikol v roku 2003 a v roku 2004 sa stal
prvou opravnenou organizaciou pésobiacou na Slovensku.
V sUc¢asnosti je Envi-pak jedinou Specializovanou opréavne-
nou organizaciou s medzinarodnym kreditom a medzinéarod-
nym know-how v Slovenskej republike. Envi-pak v mene
nasej spolo¢nosti zabezpeduje separovany zber odpadov
z obalov a ich zhodnotenie v rozsahu eurdpskych recyklac-
nych limitov, ¢im v spolupraci s obcami a priemyslom pri-
nasa CistejSie Slovensko nam vSetkym. A mé na to dévod.
Ved v 8 z 10 pripadov sa dé vzniknuty odpad separovat
a nasledne recyklovat.

Napriklad z 30-tich PET flia§ sa da vyrobit fleecova bunda
a z plechoviek od ndpojov ram bicykla. ENVI-PAK je zaro-
veri prevadzkovatelom systému ZELENEHO BODU na Slo-
vensku, ktorého hlavnou Ulohou je podpora separovaného
zberu a osveta medzi obyvatelmi. Symbol ,ZELENY BOD",
ktory najdete aj na vSetkych naSich vyrobkoch, znamena,
Ze aj naSa spoloc¢nost participuje na rozvoji tohto systému
a zodpovedne pristupuje k zivotnému prostrediu.
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Nasim poslanim je ponukat osvieZzenie nasSim spotrebi-
telom, byt partnermi nasim zakaznikom a poméhat im tak
v ich podnikani. Pre naplnenie tohto poslania dodrzujeme
tieto zakladné principy:
zasluzit si doveru nasSich spotrebitelov tym, Ze ponukame
vysoko kvalitné produkty a sluzby, ktoré uspokoja ich
potreby a hodia sa k ich Zivotnému Stylu,
podporovat nasich obchodnych partnerov na lokalne;j
a globéalnej Urovni tym, Ze budujeme spolahlivé, sudrzné,
vzajomne prinosné vztahy,
robit marketing s reSpektom k ekonomickym, sociadlnym
a kultirnym suvislostiam.

Ponuka napojov...

Spoloénost Coca-Cola HBC Slovenskéa republika ponuka
svojim zakaznikom a spotrebitelom Siroké portfélio produk-
tov vo vSetkych hlavnych kategériach nealkoholickych napo-
jov v réznych baleniach vhodnych pre v8etky prileZitosti.
Kompletny prehlad najdete v zavere tejto spravy.
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Rovnako, ako je Sirokd ponuka napojov, tak aj druhy baleni
kopiruju najcastejSie spotrebitelské prilezitosti. V ponuke
nasich produktov su sklenené vratné flaSe o obsahu 0,2;
0,25 a 0,33l, plechovky o obsahu 0,25 a 0,33 I, recyklova-
telné PET flaSe o objemoch 0,25; 0,33; 0,5; 1; 1,5 a 2 |,
kartébnové obaly pre dZzusy znacky Cappy ¢&i sklenené flase
umoznujluce opatovné uzavretie pouzivané pre mineralnu

vodu znacky Romerquelle.

Aby sme ponukali nasim spotrebitelom népoje, ktoré odpo-
vedaju trendom v oblasti zivotného Stylu, neustale rozsiru-
jeme nase portfélio a kazdy rok uvadzame na trh niekolko
noviniek.

V priebehu roku 2009 to boli tieto:

nové prichute znacky Cappy ochutené prirodnymi
antioxidantami — Cappy fruit Plus antioxidanty, v dvoch
prichutiach (ananas s ¢iernymi ribezfami a slivkou,
pomaranc¢ s malinou, mrkvou a acerolou).

napoje Cappy junior s 50% podielom ovocnej Stavy bez
konzervantov, bez pridaného cukru a s kvapkou medu,

a to prichutiach pomaran¢ s mandarinkou a jablko

s Ciernymi ribezfami

oblUbeny syteny napoj Fanta presiel niekolkymi zmenami
a v stcasnej dobe je k dispozicii taktieZ v novej prichuti
Citrus mix, ale okrem toho je Fanta jedina vo svojej
kategorii na slovenskom trhu Uplne bez umelych
aromatickych l&tok a farbiv a bez pridanych konzervantov.
ladova kava illy issimo bez cukru a bez mlieka.

Kinley Ginger Ale, obltbeny napriklad pre pripravu
miesanych napojov, je teraz na trhu aj v 2L PET flasi.
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Nutricné znacenie na etiketach

NasSa spolo¢nost sa v ramci spoluprace v eurépskej asociacii
vyrobcov nealko napojov UNESDA(1) zaviazala poskytovat
spotrebitelom v eurdpskych krajinach podrobnejsie informéa-
cie o zloZeni nasSich vyrobkov. Tento proces bol nastartovany
v SR pocas roku 2007, kedy boli doplnené informécie na
etiketach vSetkych nasSich napojov.

Podla nasho nazoru si nasi spotrebitelia v Eurépe praju mat
struéné, prehladné, ale pritom vedecky podlozené informacie
o nasich vyrobkoch, aby si mohli zodpovedne vybrat vyrobky
zodpovedajlce ich Zivotnému $tylu a poziadavkam na vyZivu.
Spotrebitelské prieskumy dokazuju, ze ludia chcl dostavat
informacie v podobe, ktora je jednoduché a dobre viditelna.

Tym, Ze sa budeme ako jedna z hlavnych eurépskych spo-

VYHRAJ kazdych 24 hod. @ iPod touch 1
2| 5o

leto s chufou %

lo€nosti na trhu s potravinami a ndpojmi spravat zasadovo,
podla nas pomdzeme spotrebiteflom lepSie pochopit infor-
macie, ktoré im poskytujeme. Pevne verime, Ze sa k nam
pripoja aj dalSie spolo¢nosti a budu spotrebitefom poskyto-
vat informacie v ich najlepSom zaujme.

Odporucané denné mnozstvo, oznacované skratkou GDA(2),
su informacie pre spotrebitelov ohladom mnoZstva kalérii,
tukov, nasytenych tukov, cukru a sodika, ktoré su doplne-
né o percentualny Udaj, kolko z odporucenej dennej davky
spotrebitel konzuméciou 250ml vyrobku prijme. Je mozné
podla nich lahsSie ur€it mnozstvo pre zdravu Zivotospravu za
vSeobecne prijatého predpokladu, Ze optimalna odporu¢ana
dévka pre zdravého ¢loveka je okolo 2000 kalorii denne.
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Zodpovedny marketing - Zavazky UNESDA

Nasa spolo¢nost sa i v Slovenskej republike hlasi k zodpo-
vednému marketingu a aj svojim ¢lenstvom v eurépskej
napojove| asociacii UNESDA, dodrzuje nasledujice dobro-
volné zavazky:

neumiestriuje v médiach akukolvek reklamnu komuniké-
ciu, zameranu na deti do 12 rokov,

vystriha sa priameho reklamného oslovenia deti, aby pre-
sviedcali rodi¢ov na kupe firemnych vyrobkov.

NaSa spolo¢nost dalej presadzuje dobrovolné zavazky asoci-
acie UNESDA voci Eurépskej platforme aktivit v oblasti stra-
vy, fyzickych aktivit a zdravia(3). Aby naplnila tieto zavézky,
rozhodla sa od zaciatku roku 2007 dalej nepredavat sytené
nealkoholické nédpoje na slovenskych zakladnych Skoléch a
nahradit ich inym portféliom (balené vody, dzusy, iné népoje
v nizkokalorickych verziach apod.) v uzavieratelnych bale-
niach, ktoré umoziuju kontrolu spotreby.

-
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(1) UNESDA: Union of European Beverages Associations (Konfederdcia eurépskych asociéacii vyrobcov nealkoholickych nédpojov)

(2) GDA: Guided daily amount
(3) EU platform for action on diet, physical activity and health.
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Starostlivost' o zakaznikov
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Telefonické centrum sluzieb

Pracovnici telefonického centra sluzieb spolo¢nosti Coca-Cola
HBC Slovenskéa republika prijimaji od zakaznikov objednavky,
informuju ich o novinkach, prijimaju a odovzdavaju servisnému
oddeleniu hlédsenia o poruchéch nasich zariadeni, pytaju sa za-
kaznikov na ich spokojnost s poskytovanym servisom a tieto
informacie okamZite vyhodnocuju. Telefonické centrum sluzieb
taktieZ zaistuje Infolinku, ktorej ¢islo je na etiketach vSetkych
nasich produktov a na ktoré mézu volajuci dostat informacie o
produktoch, o ich zloZeni, o spotrebitelskych sutaZiach ¢i o com-
kolvek dalSom, ¢o ich zaujima a ¢o ma suvislost so spolo¢nostou
Coca-Cola HBC Slovenska republika.

Systém reklamacii v spoloénosti Coca-Cola HBC Slovenska
republika je podrobne popisany v tzv. Standartnych ope-
racnych postupoch a ma svoje presne dané zakonitosti,
z ktorych tou najdolezitejSou je rychlost. Kazdéa prijata rekla-
mécia je evidovana v reklama¢nom protokole a nezhodny
tovar (t.J. taky, ktory neodpoveda vysokym kvalitativnym na-
rokom spolo¢nosti Coca-Cola) je okamzite vymeneny alebo
nahradeny. Na proces vybavovania reklamécii su pracovnici
obchodného oddelenia pravidelne dokladne preskolovani.

B
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Distribtcia tovaru k zakaznikom
Velmi vyznamnou sluzbou, ktord Coca-Cola HBC Slovenskd prispieva aj to, Ze vacsina tovaru je na miesto uréenia za-
republika ponuka svojim zakaznikom, je doprava tovaru na vazana vlastnymi Specialne upravenymi nakladnymi autami,

miesto uréenia zadarmo. Pre dobré fungovanie tejto sluzby  ktoré minimalizuji manipulaény ¢as u zakaznikov.

Zakaznicky éasopis
V minulom roku spolo¢nost Coca-Cola HBC Slovenska re-
publika prvykrat vo svojej histérii vydala magazin s nazvom
Coca-Cola Svet, ktory je uréeny nasim zékaznikom a ktory si
kladie za ciel prindSat uzito¢né informacie pouzitelné pre ich
kazdodennu pracu, dalej vSeobecné informacie zo sveta na-
pojov, obchodu, zaujimavosti zo systému Coca-Cola, trochu
zébavy, ale aj moznost vyhrat hodnotné ceny.
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Zabezpecovanie kvality

Prvoradym zaujmom nasej spoloc¢nosti je v kaZzdej oblasti
nasho podnikania usilovat sa o vynikajucu kvalitu produktov.
Zajednu z ciest k trvalému dosahovanie tohto stavu povazuje-
me neustale plnenie poZiadaviek v stlade pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001
a poziadaviek TCCQS (The Coca-Cola Quality System).

Kontrolu kvality naSich vyrobkov zabezpecuje tim odborni-
kov z oddelenia kvality. Prevazna vac¢sina z nich ma odborné
chemické vzdelanie so zameranim na potravinarsky prie-
mysel. Systém monitorovania kvality je velmi precizne pre-
pracovany a rokmi praxe prevereny. VSetky naSe produkty
prechadzaju niekolkymi stupfiami dékladnej kontroly kvality
— vstupné suroviny a materialy, voda, vyrobné zariadenie.
V priebehu vyroby sa v pravidelnych intervaloch odobera-
ju kontrolné vzorky, z kazdej vyrobnej Sarze sa uchovéavaju
departazne vzorky pre moznost neskor$ej kontroly. Labora-
torium funguje 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni. KaZzdoro¢ne
sme auditovani nezavislou auditorskou spolo¢nostou SGS,
ktord preveruje nas systém kvality a jeho funkénost v rdmci
celej spolo¢nosti.

Kontrolu kvality nasich napojov nevykonavame len vo vyro-
be, ale tiez na trhu. Tim obchodnych zastupcov pravidelne
kontroluje kvalitu naSich produktov u nasich zékaznikov, tj.
v reStauraciach, baroch, kinach ¢i obchodoch tak, aby kazdy,
kto si na$ napoj kupi, mal istotu prvotriednej kvality.
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NasSe poslanie, teda obohacovanie Zivota miestnych komu-
nit, dosahujeme prostrednictvom dodrziavania zékladnych
principov:

Detsky domov

eeeereiiiiniy

V roku 2001 spolo¢nost Coca-Cola HBC Slovenské republika
rozbehla projekt podpory detskych domov rodinného typu.
Na zaklade spoluprace s nadaciou ,Usmev ako dar” si nasa
spolo¢nost vybrala patronat nad detskym domovom Har-
monia v Modre. Chceme, aby si deti mohli vdaka aj nasej
podpore dovolit to, ¢o si beZzne mbdzu dovolit ich vrstovnici
v §kole. Inymi slovami, nechceme prispievat na opravu stre-
chy telocviéne v domove, ale chceme prispiet napriklad na
vyuZzitie volného ¢asu deti v domovoch. Detskému domovu
tak poméhame pri organizacii ich akcii, prispievame na vy-
lety deti, napr. na letné tabory. V minulom roku sme detsky
domov podporili sumou 5.000 €.

Pravidelne zabezpeCujeme pitny rezim na akcie tejto nada-
cie, ¢i uz sa jedna o , Najmilsi koncert roka”, alebo najstarsi
vianoény benefi¢ny koncert ,Usmev ako dar”.

Okrem toho spolupracujeme s mnohymi neziskovymi orga-
nizéciami z celej Slovenskej republiky. SU to napr. nezis-

podporovat také iniciativy a partnerstva, ktoré su dolezité
pre miestne komunity,

naslichat komunitdam, v ktorych pésobime, brat do Gvahy
ich pohlad a potreby pri naSom podnikani.

kova organizécia Slniecko, ktorad sa zaobera poskytovanim
v8eobecno-prospesnych sluzieb s komplexnym rieSenim
problematiky tyranych, zneuzivanych deti a obeti rodovo
podmieneného nasilia - matiek s detmi a Zien, neziskova
organizacia Zdruzenia sclerosis multiplex Nadej, neziskové
zdruzenie nevidiacich Ambrelo, Nadacia na vyskum rakovi-

ny, Slovenska humanitné rada a mnohé dalsie.
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Coca-Cola vianocny kamién po niekolkoroénej prestévke
opéat brazdil aj po slovenskych cestédch a navstivil mes-
t4 po celom Slovensku. Celkovo pocas celého decembra
Coca-Cola viano¢ny kamion navstivil 15 slovenskych miest.
Viano¢na trasa odStartovala 5.12. v Michalovciach, a nasled-
ne bolo mozné kamién stretnut v tychto mestach: Bardejov,
Humenné, Roznava, Spisska Nova Ves, Liptovsky Mikulas,
Ruzomberok, Zvolen, Banské Bystrica, Levice, Nové Zam-
ky, Dunajskéa Streda, Nitra, Tren¢in, Malacky a viano¢na put
skoncila 19.12. v Bratislave. Pred samotnym prichodom ka-
miénu sa otvorila viano¢na dedinka, kde bolo pripravenych

mnozstvo atrakcii. Ti najmensi si mali moznost vymalovat

vlastné viano¢né kahacenky, alebo vyrobit vlastnu vianoénu
pohladnicu. Pre tych starSich tu boli k dispozicii herné kon-
zoly s tematickymi hrami, alebo pisanie priani a zZelani a ich
projekciou. VSetci vSak netrpezlivo ¢akali na ten spominany
a oCakavany kamién, na ktory sa najviac tesili najmensie ra-
tolesti. Kazdé dieta poslusne ¢akalo na tu chvilu — odfotit sa
so Santom Clausom. Celé aktivita mala okrem vynimoc¢ného
viano¢ného nadychu, aj charitativny ucel. Cely vytazok z pre-
daja v danom meste bol odovzdany miestnej samosprave
na miestne charitativne Gcely. Celkovo sa podarilo vyzbierat
takmer 6700 €. Celkovo si Coca-Cola viano¢ny kamién prislo
pozriet takmer 66000 [udi.
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Spolupraca s miestnymi samospravami

COLRRRILLINNglid

Coca-Cola HBC Slovenské republika Uzko spolupracuje
s miestnymi samospravami, ¢i uz v mieste sidla spolo¢nosti
v Bratislave alebo v mieste, kde sa nachadza nas vyrobny
zavod v obci Luka.

V mieste sidla spolo¢nosti spolupracujeme so samospra-
vou mestskej Casti Bratislava — Vajnory, napriklad minuly rok
sme finanéne podporili kultirne podujatie ,, DoZinky 2009".
Dalej mozeme spomen(t napr. letné sldvnosti obce Beckov,
Janosikove dni v Terchovej, Abovské folklorne dni, Medzi-
narodny den deti atd.

Uz niekolko rokov umoznujeme ziakom a Studentom za-
kladnych, strednych a vysokych &§kol exkurzie v nasom
vyrobnom zévode. Cielom tohto programu je oboznamit
navstevnikov nielen s histériou samotného napoja a vyrob-
nej spolo¢nosti, ale predovSetkym s naSou kazdodennou
praxou a Uspechmi, ktoré sme na slovenskom trhu dosi-
ahli. Kazdej skupine ponukame rovnaky program navstevy,
ktory sa sklada z prehliadky samotného vyrobného zavodu,

z prednasky o histérii firmy, ale taktiez napr. z informacii

o tom, ako v Slovenskej republike riadime distribuciu, ako
sa starame o zakaznikov a podobne. Pokial by niektoré trie-
dy mali zdujem o podrobnejsi vyklad napr. v oblasti marke-
tingu alebo predaja, sme schopni taklto exkurziu po dohode
pre nich ,usit” priamo na mieru podla potrieb Studentov.
V priebehu roka 2009 na$ zavod navstivilo takmer 3400 Zia-
kov z celej Slovenskej republiky.
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Sport a aktivny Zivotny 3ty

NasSim cielom je podporovat aktivny Zivotny Styl — mnoho
odbornikov potvrdzuje, Ze aktivita a pohyb su kfu¢om k rie-
Seniu otdzok spojenych s narastom obezity.

Coca-Cola systém je tradiénym partnerom mnohych sveto-
vych $portovych udalosti — za vSetky menujme Olympijske hry
(od roku 1928) ¢&i dlhoroént spolupracu s FIFA (od roku 1978).

Pramenitd voda Bonaqua bola oficialnym napojom 86. roc-
nika Medzindrodného maratéonu mieru — MMM, ktory uz
dlhé roky jednoznaéne patri k mestu KoSice. "Dedusko
medzi maratonmi” je jeden z jeho privlastkov, kedZe ide
o najstar$i maraton v Eurépe a druhy najstarsi na svete po
prestiznom Bostonskom maraténe. V tomto roéniku dosia-
hol rekordny pocet registrovanych Uc¢astnikov, ktory zaroven
pokoril hranicu 5000 uc¢astnikov, a to presne 5074 bezcov
z 38 krajin vo vSetkych disciplinach.

Aj minuly rok sme podporili 4. roénik Family Cup ukézal, Ze
z roka na rok si toto podujatie ziskava Coraz viac priazniv-
cov. Pocet UcCastnikov vzrastol medziroéne zhruba o Stvrtinu
a pretekov sa opat zd&astnili aj rodiny z Polska a CR. Poduja-
tie plne naplnilo svoje poslanie Sport pre v&etkych. Na vietkych
pretekoch sa zUcastnili pretekari vSetkych vekovych kategorii.
Celkovo prichédza ¢oraz viac deti do Sest rokov, ¢o je cielom
podujatia - zapojit do $portovania mladez, ale ¢o je tiez dolezi-
té - Family Cup je jedinym celoslovenskym podujatim, kde sa
mozu pretekov zUcastnit aj starf rodicia, teda seniori. Celkovo sa
Siestich pretekov zUcastnilo takmer 300 rodin, ¢o predstavuje
takmer 1200 pretekarov vo veku od 2 rokov do 79 rokov.

Okrem toho sme podporili mnozstvo inych $portovych ak-
tivit, ktoré sa konali na celom Slovensku, ¢i uz iSlo o futbal,
hokej, volejbal, tenis, ale nechybal ani nohejbal, vodné pdlo,
vodné $porty, letné kempy, gymnastika a golf. Taktiez sme
podporili Majstrovstva Slovenska v motokrose, Bratislavsky
maratén, Gemersky maraton, Majstrovstvéd Slovenska v
bowlingu, preteky krnaciek Tureckd a Donovaly (krnacky su
Specialne zakrutené drevené sane), preteky v parkirovom

skékani a mnozstvo dalSich aktivit.
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Podpora kultury

Okrem toho sme podporili mnoZstvo inych kultdrnych po-
dujati, ktoré sa konali na Slovensku, ako napr. festivaly —
Topfest, Fun Radio Dohoda, Toto je Hip-Hop, Sirava Fest,
Okey Leto, Bee Free, Minikvas, Rock pod Kameriom, Ter-
chovsky Budzogéf, Vychodna Folk Fest, Cervenik; alebo vy-
stUpenia svetovych umelcov ako su: Depeche Mode alebo
Alice Keys. Uz niekolko rokov mame spolupréacu s divadlom
West, podporili sme pitnym rezimom niekolko divadelnych
premiér v divadlach ako L+S, RadosSinské naivné divadlo.

Ako inak vyuzit ¢ervené Coca-Cola prepravky nas presved-
¢ili Studenti 4. ro¢nika Fakulty architektury Slovenskej tech-
nickej univerzity v Bratislave, ktori sa rozhodli zrealizovat
projekt pod ndzvom , Tea in Crate"”. Viac ako 1500 ks cerve-
nych prepraviek bolo pouzitych na netypicku stavbu, ktora
umoznila vytvorit zaujimavé svetelné efekty s prvkami war-

holovského pop-artu.
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» SYTENE NEALKOHOLICKE NAPOJE

Coca-Cola
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Coca-Cola zero Coca-Cola Cherry
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SYTENE NEALKOHOLICKE NAPOJE




SYTENE NEALKOHOLICKE NAPOJE, LEDOVE KAVY
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Cappy Ice Fruit

Cappy

Cappy Junior
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DZUSY A OVOCNE NAPOJE
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Matusov pramen

Romerquelle
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Coca-Cola HBC Slovenska republika

Tuhovské 1, P.O.BOX 37, 831 07 Bratislava,

tel.: +421 2 49 263 111, fax: +421 2 49 263 114
ICO: 31 340 628, DIC: SK 2020342280
www.coca-cola.sk

Zodpovedny redaktor: Marian Pavelka

Realizacia: MOLOKO ateliér s.r.o.,www.molokoatelier.cz






