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EDITORIAL

Vazeni spotrebitelia, obchodni partneri,
dodavatelia, priatelia a Citatelia,

tohtoro¢na, v celkovom poradi uz Siesta sprava
0 sociélnej zodpovednosti ponuka informacie o nasej
spolo¢nosti za uplynuly rok a zahfha oblasti nasich
¢innosti, ktoré nie su prflis viditelng, ale ktoré su ne-
oddelitelnou sucastou vsetkych naSich krokov, ktoré
smeruju k trvalej udrzatelhosti nasho podnikania.

Som rad, Ze toto zhrnutie mdzeme ponuknut aj
v dobe, ktora je vSeobecne charakterizovana rece-
siou a znizenym dopytom, pretoze to vlastne doka-
Zuje, ze naSe aktivity v oblasti udrzatelnosti su pine
integrované so v3etkym, €o robime, ¢i uz v Casoch
lepSich i horSich. Na nasledujucich strankach
najdete informacie o tom, ako sa pri tom riadime
zdsadami ochrany zivotného prostredia, ako dodr-
ziavame etické Standardy, aké ponukame pracovné
prostredie a podmienky nasim zamestnancom, ako
sa snazime minimalizovat dopady na okolity svet
Ci ako podporujeme miesta, v ktorych podnikame,
teda informacie o naSich aktivitach, ktoré idu ¢asto
nad ramec miestnych legislativnych poziadaviek a
ktoré implementujeme ako spolo¢ensky zodpoved-
na firma.

NaSe spravy o socidlnej zodpovednosti uz Sest
rokov umoznuju retrospektivne ohliadnutie a stred-
nodobo dokumentuju nas pristup k podnikaniu na
slovenskom trhu. Su pre mfa osobne dokladom
toho, Ze sa dlhodobo snazime na slovenskom trhu
nielen uspiet, ale aj byt zodpovedni, ohladuplni,
a kde je to mozné, aj prospesni svojmu okoliu. Pev-
ne verim, ze tieto informacie budu takymto dokla-
dom aj pre vas.

Tomas Kadlec,
konatel

POSLANIE

Systém Coca-Cola tvori po celom svete spolo¢nost The
Coca-Cola Company a jej partner. The Coca-Cola Com-
pany, ktora je vlastnikom znaciek a merchandisingovych
prav, vyraba zakladné suroviny pre nealkoholické napoje

a vytvara charakter a marketing jednotlivych produktov.
Spoloc¢nost poskytuje jednotlivym vyrobnym a distribuc¢nym
organizaciam ¢asovo a Uzemne obmedzené opravnenie na
to, aby vyrabali a distribuovali hotové nealkoholické napoje.
V Slovenskej republike je tymto partnerom skupina Coca-
-Cola Hellenic. Clenom skupiny Coca-Cola Hellenic, jedného
Z najvacsich svetovych producentov znackovych napojov
spolo¢nosti The Coca-Cola Company, ktory operuje v 28
krajinédch Eurdpy, Azie a Afriky a pontika ndpoje viac ako
540 milionom spotrebitelov, je Coca-Cola HBC Slovenska
republika, s. r. 0. Do 19. 3. 2008 pbsobila pod obchodnym
nazvom Coca-Cola Beverages Slovakia, s. . 0.

V Slovenskej republike spolupracujeme takmer s 20 000
zakaznikmi. Prevadzkujeme pét obchodnych a Sest distri-
bucnych centier, prostrednictvom ktorych dovazame nase
vyrobky obchodnym partnerom a vdaka nim aj kone¢nym
spotrebitelom. Zamestnavame takmer 400 zamestnancov
a na kazdé naSe pracovné miesto nadvézuje niekolko
dalSich u naSich dodavatelsko-odberatelskych partnerov.

SKUPINY
COCA-COLA
HELLENIC
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28 krajin Europy, Azie a Afriky
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ROZMANITOST A VYBER
V nasej ponuke mozno najst sytené nealkoholické napoje, balené pramenité a mineralne vody a vody s prichutou, dzusy,

nektare, Sportové a energetické napoje, napoje na baze kavy, Cierne a biele ladové ¢aje. Nasim cielom je, aby sme boli na

y 4
dosah ruky vzdy, ked niekto dostane chut na nealkoholicky napoj, a aby sme vzdy ponukli taky napoj, ktory sa pre danu
chut, ndladu, prilezitost a zivotny Styl najviac hodi.
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etické zésady a byt socidlne a ekologicky zodpo- @ Zivotné prostredie: riadit nage podnikanie takym spdsobom,
vednou. Tento zavazok spoloCenskej zodpovednosti ktory chrani Zivotné prostredie, a integrovat principy

je podlozeny programom Citizenship@Coca-Cola udrZatelného rozvoja do rozhodovania a procesov.

— spolo¢nym vyhlasenim o zavéazkoch a principoch, ® Prostredie trhu: ponukat také produkty a sluzby, ktoré

ktoré vydala spolo¢nost The Coca-Cola Company, vychadzaju z potrieb nasich spotrebitelov a pomahaju
Coca-Cola Hellenic a ostatni klu¢ovi vyrobcovia. predajcom v ich podnikani.

Tieto zavazky a principy su zakladom ¢innosti firmy @® Spolupraca s komunitami: investovat ¢as, znalosti a zdroje
a tieZ zakladom tejto spravy. a byt tym svojmu okoliu nielen ekonomickym prinosom, ale tiez
Citizenship@Coca-Cola stoji na Styroch zakladnych podporovat spoluzitie s miestnymi komunitami pomocou
pilieroch: pracovnom prostredi, Zivotnom prostre- lokalne vyznamnych aktivit.

di, trhovom prostredi a na spolupraci s miestnymi

komunitami.

Tonic Wator

Pracovné prostredie Zivotné prostredie Prostredie trhu Spolupraca s komunitami
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Cielom spolo¢nosti Coca-Cola HBC Slovenska ® Pracovné prostredie: vytvarat otvorené a priiemné prostredie, @ Tl
republika, ako Clena skupiny Coca-Cola Hellenic, je kde pracuju vysoko motivovani, produktivni a odhodlani MATUSOV § ™, ‘
byt nielen komeréne Uspesnou, ale tiez dodrziavat zamestnanci. ROMEROUELLE’ PR AMEF i b L
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vytvarat silny vztah s naSimi zamestnancami
vdaka otvorenej komunikacii,

spravat sa voci zamestnancom ¢estne, s Uctou
a reSpektom,

riadit sa zakonmi platnymi v Slovenskej
republike,

podporovat sa vzajomne k ¢o najlepsSiemu
vykonu,

odmenovat zamestnancov na zaklade ich
vykonu,

ponukat zamestnancom prilezitost k osobnému
a profesionalnemu rozvoju,

zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
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Zamestnanci spolo¢nosti Coca-Cola Hellenic sa

riadia tzv. Pravidlami obchodného spravania, ktoré
platia pre riaditela, veducich pracovnikov aj rado-
vych zamestnancov skupiny Coca-Cola Hellenic

a vSetkych jej dcérskych spolo¢nosti. Tieto pravidla

pomahaju zamestnancom konat tak, aby to bolo
v stllade so vSetkymi zakonmi a vnutornymi pred-
pismi spoloénosti Coca-Cola Hellenic. Kazdy za-
mestnanec dostane pri nastupe do spolo¢nosti

jeden vytlacok Pravidiel obchodného spravania, do

ktorého mbéze vzdy nazriet, ked' si v nejakej situacii
nebude isty: ¢o je a ¢o nie je konflikt zaujmov, aku
pozornost mozno prijat a ¢o je uz Uplatkom, ako

pouzivat majetok spolocnosti atd. (‘t
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POSTUP PRI ZAMESTNAVANI

V naSej spolo¢nosti podporujeme
princip rovnych prilezitosti. Vyber je
realizovany bez ohladu na rasu, farbu
pleti, nabozenské vyznanie, pohlavie,
sexualnu orientaciu, statnu prislusno-
st, narodnost, telesné postihnutie Ci
invaliditu. Tam, kde to charakter prace
umoznuje, ponukame nasim zamest-
nancom pracu na skrateny pracovny
uvéazok, pracu domov alebo flexibilnu
pracovnu dobu.

ROZVOJ A OSOBNY RAST ZAMESTNANCOV

Verime, Ze rozvoj a sebavzdelavanie
su dblezité pre kazdého zamesta-
nanca, pretoze pomahaju zvySovat
motivaciu a tym zlepSovat aj vykon.
Nasim cielom je pri rozvoji uplathovat
pravidlo 70-20-10. Kazdy zamest-

nanec ma moznost rozvijat svoje
schopnosti a vedomosti kazdodennou
pracou, a to vdaka plneniu zaujima-
vych a naro¢nych uUloh alebo ucastou
na projektoch s jasne definovanym
rozvojovym cielom.

Intenzivne podporujeme koucingovu

e i

2amestnhaned

Zamestnanci podla veku:

do 20 rokov 0 %
21-30 rokov 22,2 %
31-40 rokov 45,2 %
41-50 rokov 23,3 %
51-rokovaviac 9,3 %

rozvojovej spatnej vazby. Rozvoj po-

mocou tréningov zamestnancom po-

skytuje moZnost zamerat sa na rozvoj
makkych zru¢nosti (napr. prezentacné
alebo komunika&né) alebo posilnit dal-
Sie zruénosti (napr. zdokonalovanie sa
v praci s PC alebo technické Skolenia).

KAZDY ZAMESTNANEC MA MOZNOST ROZVIiJAT SVOJE SCHOPNOSTI
A VEDOMOSTI

kultdru, a preto maju zamestnan-

ci moznost vyuzit pre svoj rozvoj
interného kouca. Cielom kouc€ovania
je zlepSovanie pracovného vykonu.
Koucovacie stretnutia sa zameriavaju
na budovanie sebaddvery a prijimanie
zodpovednosti za zverené Ulohy,
posilovanie vlastnej motivacie alebo
zlepSovanie zru¢nosti (napr. riadenie
Casu, komunikacia, budovanie me-
dziludskych vztahov a rozvoj timov).
Zamestnanci sa v tejto oblasti

modzu rozvijat tieZ pomocou mentorin-
gu alebo prijimanim a poskytovanim

Nasi zamestnanci maju k dispozicii e-
-learningové Skolenia v ramci tréningo-
vej aplikacie, ktora im umozni absolvo-
vat povinné, pravidelne sa opakujlce
Skolenia (napr. BOZP) samostudiom
na pracovisku. Kazdy novonastupujuci
zamestnanec prechadza vstupnym
Skolenim, prostrednictvom ktorého sa
dozvie vSetky dblezité informacie

o fungovani spolo¢nosti a jednotlivych
oddeleni. Na va&sinu volnych pozicif
sa vypisuju interné vyberové konania

a kazdy zamestnanec ma moznost sa
do nich prihlasit.

ODMENOVANIE

Odmenovanie zamestnancov spolo¢nosti
4 Coca-Cola HBC Slovenska republika je
zalozené na principe celkovej odmeny.
Celkova odmena sa sklada z fixnej mzdy
(zékladna zlozka platu), variabilnej zlozky
(tuto Cast odmeny mbzu zamestnanci
ovplyvnovat svojim pracovnym vykonom)
a nefinaénych benefitov. Za jeden z hlav-
nych benefitov povazujeme prilezitost na
vzdelavanie a rozvoj.
Okrem Standardnych benefitov, ako je
napriklad prispevok na stravovanie
a podobne, maju nasi zamestnanci moznost
zapojit sa do programu nakupu zamestna-
neckych akcii a priamo sa tak podielat na
vysledkoch celej spolo¢nosti.




trhu atd. Magazin vznika predovset- obchodné reporty, dalej telefonny

kym vdaka desiatkam prispievatelov zoznam, vSetky oznamenia o perso-

z radov zamestnancov, ktori sami nalnych zmenach a internych konkur-

pisu Clanky o ddlezitych a aktudlnych zoch na volné pracovné pozicie, multi-

udalostiach v ich oddeleniach; medidlnu kniznicu a mnoho dalSich
uzito¢nych a zaujimavych aplikacii a

intranet, ktory funguje ako infor- informaci;
zamestnanecky Casopis Kompas/ macny portal. Zamestnanci tu najdu
Coctail, ktory vychadza Styrikrat odkazy na tréningovu aplikaciu ¢i na nastenky, na ktorych si i zamestnanci

bez pristupu k poc¢itatom mdzu
precitat interné oznamenia,
informacie o konkurzoch
alebo pozvanky na r6z-
ne firemné akcie.

rocne a v ktorom sa mozno docitat
o novinkach vo firme, o zauji-
mavych projektoch alebo
[udoch, o Uspechoch
obchodnych

zastupcov na

publike od roku 2003, ma 19 ¢lenov
a je sucastou Eurdpskej rady zamest-
nancov spolo¢nosti Coca-Cola Helle-
zamestnanci v tajnej volbe raz za pat  nic, v ktorej ma svojich zastupcov.
rokov. Rada funguje v Slovenskej re-

Rada zamestnancov v spolo¢nosti 2 o o ;
Coca-Cola HBC Slovenska republika

. PUTEE 5 d roku
reprezentuje zamestnancov a zaistuje

komunikaciu medzi nimi a vedenim
spolognosti. Clenov rady volia

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Starostlivost 0 bezpe&nost a ochranu
zdravia pri praci a neustale zlepSova-
nie pracovného a zivotného prostredia
su ddblezitou a neoddelitelnou sucas-
tou plnenia vyrobnych a pracovnych

PROPAGACIA BOZP

V priebehu celého roku 2012
sme...

®... obhdjili certifikaciu KORE systému,
Uspesne sme presli auditom Property
Loss Prevention, ktorého cielom bolo
zistit zabezpelenie majetku
v pripade poziaru. Celkové poziarne
zabezpedlenie sa zvysilo
z pévodnych 55 % na 60 %,

® ...prislo k rozsireniu elektrickej
poZiarnej signalizacie
a evakuacného rozhlasu v ramci
novej Casti pristavby skladu a
vonkajsich priestorov, z dévodu
bezpecnej a rychlej evakuacie
v pripade mimoriadnej udalosti,

® ...v centralnom distribu¢nom sklade
sme rozbehli obnovu regalového
systému, &im splfiame nielen
legislativne poziadavky, ale
zaroven sme zvysili bezpecnost pri
praci zamestnancov v sklade,

® ...prebehlo vyberové konanie na
dodavatela osobnych ochrannych
pomdcok, ¢im sme zabezpedili
ustalenie dodavatela, znizenie
nakladov a spravny vyber OOPP,

® ...v mesiaci oktdber prebehla
Kampan zamerana na zvysenie

uloh. Su sucastou dobre fungujucej
spolo¢nosti a my im venujeme nalezitu
pozornost. Spolo¢nost Coca-Cola
HBC Slovenska republika povazuj
tieto Ulohy za prioritné, a preto vyhlasi-

povedomia o moznych rizikach a ne-
bezpecenstve pri poSmyknuti, zakop-
nuti a pade, na zaver kampane bola
vyhlasena Sutaz BOZP pre vSetkych
zamestnancov.

V ramci programu ochrany zdravia...

® ... dvakrat ro¢ne nacvicujeme
likvidaciu mimoriadnej udalosti
spojenej s celozavodnou
evakuaciou zamestnancoyv,

® ... zamestnanci, zaradeni do
protipoZiarnej a protichemicke;j
hliadky dvakrat ro&ne absolvuju
prakticku pripravu likvidacie poziaru
a likvidacie uniku chemikalii,

® ...zamestnanci, ktori zabezpeduju
poskytovanie prvej pomoci sa
opéatovne po roku zdcastnili Skolenia
uréeného na poskytovanie prve;
pomoci, kde si preverili nielen
teoretické, ale aj praktické zru¢nosti,

® ...na podporu ochrany zdravia sa
uskutocnili Dni zdravia, kde
zamestnanci mali moznost
bezplatne sa dat vySetrit.

Spoloénost Coca-Cola HBC Slo-
venska republika pre zamestnan-

la v roku 2006 tzv. Politiku BOZP,

v ramci ktorej stanovila pre nasleduju-
ce roky hlavné body politiky BOZP

a zaviazala sa ich dodrziavat.

cov pravidelne organizuje vedo-
mostné sutaze alebo ankety,

v ktorych zistuje spokojnost napr.
s pracovnym prostredim.

Na intranete je funkéna stranka
oddelenia BOZP, kde mozno okrem
réznych legislativnych informacii najst
napr. bezpecné pracovné postupy pre
zamestnancov na réznych poziciach
a v rbznych oddeleniach, informacie

0 pracovnych urazoch a ¢innosti pra-
covnej zdravotnej sluzby, spracovany
dokument o posudeni pracovnych rizik
a katalog schvalenych osobnych
ochrannych pracovnych poméocok.
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Nasim zavazkom je riadit nase podnikanie tak, aby sme
chranili zivotné prostredie a mohli integrovat principy
udrzatelného rozvoja do rozhodovania a procesov.
Nas systém ochrany zZivotného prostredia vyzaduje zapojenie
zamestnancov na v3etkych urovniach. Dodrziavame nielen
vSetky zakonom uloZené predpisy, procesy Ci limity, ale mnohé
z ¢innosti, na ktoré kladieme doéraz, su podlozené omnoho
prisnejSimi predpismi, ktoré sme sa zaviazali dodrziavat
v ramci tzv. Coca-Cola systému kvality (The Coca-Cola
Quality Systém, TCCQS). Spolo¢nost Coca-Cola HBC je
certifikovand podla noriem ISO 9001 a ISO 14001, ma
zavedeny systém HACCP. Norma ISO 14001, tykajuca
sa environmentalneho manazmentu, stanovuje operacné
postupy a procesy, ktoré kazda certifikovana spolo¢nost musi
dodrziavat. Na vSetky tieto normy sme pravidelne auditovani
nezavislymi auditorskymi spolo¢nostami.
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Rovnako ako sme si stanovili za ciel spotrebu
pouzitej vody, zalezi nam aj na znizovani spo-
treby energie, ¢o dosahujeme okrem iného aj
pouzivanim uspornejSej techniky a svietidiel.

Hodina Zeme

Politika zivotného prostredia je za-
kladny dokument, ktorym sa spo-
océnost zavazuje k zodpovednému

x=

p nému prostrediu:

jeho dopadoch na Zivotné prostredie.
Budeme konat zodpovedne tak, aby
sme splfiali vysoké environmentaine
Standardy a minimalizovali vSetky
negativne dopady na miestne prostre-
die a sucasne plnili o¢akavania zakaz-
nikov aj spotrebitelov, ktoré sa tykaju
ezpecnosti nasich vyrobkov

poskytnut potrebné skolenia a pod-
poru tak, aby v plnej miere prijali tento
zavazok a podielali sa na trvalom
zlepsSovani environmentalnych Stan-
dardov.

Voda je zakladnou zlozkou
produktov a zaleZi nér

; ,ﬂ marca

$ 200...
miera recyklacie 88; f 8%



Danubius, Donau, Duna, Dunayv,
Dunarea, Danube... alebo jednoducho
Dunaj. Druha najvacsia eurdpska rieka
(2 857 km). Jej povodie spdja trinast
eurépskych krajin a viac ako

80 milidnov fudi. Na Slovensku ma
Dunaj celych 172 kilometrov.

V juni 1994 zastupcovia podunajskych
krajin podpisali v Sofii Dohovor o spo-
lupraci pri ochrane a trvalom vyuzivani
Dunaja. Slovenska republika uve-

deny dohovor ratifikovala koncom
roka 1997 a do platnosti vstupil
22.10.1998.

Aktivity v ramci dohovoru riadi a
koordinuje Medzinarodna komisia pre
ochranu Dunaja (ICPDR) so sidlom
vo Viedni. S cielom upriamit zvySenu
pozornost na ochranu rieky Dunaj

pri prilezitosti 10. vyrocia podpisania
dohovoru komisia vyhlasila 29. jun
za Den Dunaja — Danube Day. V tento

den sa krajiny ako Nemecko, Rakusko,
Slovensko, Madarsko, Bosna a Herce-

govina, Bulharsko, Chorvétsko, Ceska
republika, Moldavsko, Rumunsko,

Srbsko, Slovinsko, Ukrajina a dalsie za-

pajaju do spolo¢nych oslav na podest
rieky Dunaj. Organizuju aktivity pre od-

bornd, ale aj Siroku laickd verejnost, ale

najméa pre deti a mladu generaciu, aby
sa inform&cie o rieke Dunaj a potreba
chranit rieku dostali do SirSieho pove-
domia verejnosti. Slovensko sa zapaja
do oslav rieky Dunaj pravidelne

od roku 2004. Pri prilezitosti Medzi-
narodného dna Dunaja pripravilo
Ministerstvo zivotného prostredia
SR v spolupraci so spolo¢nostou
Coca-Cola HBC Slovenska re-
publika a so svojimi rezortnymi
organizaciami Vodohospodarskou
vystavbou a Slovenskym vodohos-
podarskym podnikom na Vodnom
diele Gabéikovo podujatie — Me-
dzinarodny den Dunaja. Do Gab¢i-
kova minuly rok napokon zavitalo
takmer 3 000 ludi.

Vystavba sustavy vodnych diel Gabdi-
kovo—-Nagymaros bola jednym z naj-
vacsich vodohospodarskych projektov
v Eurdpe. Po takmer 20-roCnej preva-
dzke je mozné konstatovat naplnenie
predpokladanych pozitivnych ucinkov.
V celom Useku vodného diela sa na
oboch stranach Dunaja vyznamne
zvysila protipovodriova bezpecnost
Uzemia. V useku medzi Bratislavou a
Sapom sa vytvorila plavebna cesta so
zabezpetenou plavebnou hibkou

3,5 m. Pozitivny vplyv bol zazname-
nany aj v ramennej sustave. Zastavilo
sa vysychanie koryta, sUstava je trvale
napajana prevzdusnenou vodou z na-
pustného objektu pri obci Dobrohost.

bolo od roku 1992 preplavenych

295 443 plavidiel a 4 993 101 oso6b.
Vodné dielo sa stava oddychovou
zénou pre obyvatelov Bratislavy

a okolitého regidnu, miestom stretnuti
milovnikov cykKlistiky z podunajskych
krajin. Okolité obce sa stali atraktivnymi
miestami na byvanie, rekreaciu a Sport.
Unikatny areal vodnych Sportov vycho-
vava permanentne novych reprezen-
tantov Slovenska, olympijskych vitazov,
majstrov sveta a Eurdpy. Jedine¢nym
prinosom ku kulture Slovenska je
galéria Danubiana s ponukou vystav
eurépskych a svetovych umelcov.

Pre milovnikov prirody bola

k dispozicii interaktivha madar-

DANUBE

DAY m

sko-slovenska putovna vystava
Zivot vtakov v Dunajskych luhoch
a infostanok Bratislavského regio-
nalneho ochranarskeho zdruzenia
(BROZ) zamerany na tému ochrany
vnutrozemskej delty Dunaja. Obidve
aktivity podporil medzinarodny projekt
LIFE. Na podujati sa premietali filmy

s environmentalnou tematikou.
Nechybali ani ukazky prace dobro-
volného hasi¢ského zboru, vycviku
psa-terapeuta a rady lekara ako Zzit
kvalitnejSie a zdravsie. Niekolko timov,
ZloZenych zo zastupcov organizatorov
tohto poduijatia, sa pochvalilo svojim
kucharskym umenim pri vareni gulasa,
halaszlé a inych kulinarskych Specialit.
Sucastou programu su hudobné vy-
stupenia zakladnych umeleckych $kol
a dalSie umeleckeé vystupenia.
Sucastou kazdorocnych oslav Dia
Dunaja bola uz deviaty rok umelecka
sutaz pre deti zo vSetkych podunaj-
skych krajin — Dunajsky majster ume-
nia. Od vzniku sutaze v roku 2004
vytvorili deti takmer 15 000 prirodnych
umeleckych diel. Sutaz vyhlasuje Glo-
balne vodné partnerstvo pre strednu a
vychodnu Eurépu (GWP CEE) a Me-
dzinarodna komisia pre ochranu rieky
Dunaj (ICPDR).

Ziaci zo zékladnej $koly na Rozmarino-
vej ulici z Bratislavy boli na Slovensku
najlepsi a vyhrali sutaz. Z prirodnych
materidlov vytvorili tri zvierata zijuce

v okoli rieky Dunaj — slimaka, sovu

a sumca. Za odmenu zblizka spoznali
faunu a fléru na vnatornych ramenach
rieky a vela sa dozvedeli o ochrane
dunajskej prirody.



NAKLADANIE S ODPADMI

Snazime sa znizovat mnoZzstvo produ-
kovanych odpadov a tiez zvySovat po-
diel recyklovaného odpadu. Désledne
triedime odpad, a to nielen odpad po-
chadzajlci z vyroby ¢i skladu, ale i ten
bezny kanceldrsky — v priestoroch
kancelaril su nainstalované kontajnery
na triedeny odpad a zamestnanci su

Triedenie odpadu a obalov by malo byt
sucastou zivota kazdého jednotlivca.
Je preto délezité apelovat najméa na
mladych tinedzerov, aby zelena plané-
ta, ako krasne volame nasSu Zem, osta-
la zelenou aj pre buduce generacie.
sLive Positively” je hlavnou myslien-
kou zastresujucou aktivity spolo¢nosti
v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja.
Dal by sa charakterizovat ako zavazok
k zmene spbsobu prace a zivota tak,
aby udrzatelny rozvoj bol

sucastou vSetkého, Co robi-

me. Medzi jasné a operacné

ciele patri aj oblast obalov a

ich recyklacia.

V ramci aktivit zodpovedné-

ho podnikania sme vyhlasili

na Slovensku kreativnu sutaz

pre tinedzerov nad 12 rokov

s nazvom Urob si svojho Re-
cyklatora. Sutaz mala upo-

zornit na vyznam recyklacie

obalov, a to predovsetkym

osvetou vedeni k tomu, aby odpad
spravne triedili. Popri jednoznacnej
priorite zameranej na kvalitu produk-
tov sa v ramci neustalych inovacnych
snah usilujieme o zavadzanie takych
obalov, ktoré ¢o najmenej zatazuju
zivotné prostredie. Aj z tohto dévodu
znizujeme hmotnost nasich obalov (ide

na dalSie pouZitie recyklovaného PET
materialu, z ktorého sa okrem novych
flias vyrabaju taktiez tricka, Ciapky
alebo cestovné tasky.

Vyber poroty, ktora vitazné diela
hodnotila a vyberala z nich tie naj-
lepSie, urcil charakter umeleckych
diel a CiastoCne aj sutazné kategorie.
Predsednickou poroty sa stala odbor-
nicka na dizajn a kuratorka mnohych
dizajnovych vystav na Slovensku

=
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radovo az o desiatky percent v za-
vislosti od velkosti balenia) alebo tzv.
panensky PET material doplfiujeme
materialom recyklovanym (niektoré
nase obaly obsahuju az 20 % recyklo-
vaného PET). V roku 2011 sme znizili
hmotnost uzaverov na PET flase.

Adriena Pekarova. Druhou ¢lenkou
poroty bola Lucia SpiSakova, mlada
modna navrharka, ktora priamo pri
svojej praci pouziva recyklovany ma-
terial. Tretim ¢lenom poroty a zaroven
moderatorom slavnostného vyhlasenia
vysledkov bol moderator Martin Niko-
dym, ktory ma velmi silné ekologické
citenie. Poslednou porotkyrou sa stala
Uspesna slovenska spisovatelka Evita
Urbanikova, ktora sa venovala najméa
vyhodnoteniu tretej kategorie.
Do sutaze sa zapojilo 53
zakladnych a zakladnych
umeleckych skal, tie poslali
71 sutaznych diel, Cize sa
zapojilo 355 Ziakov. Porota
mala velmi tazku ulohu, preto-
ze mnohé diela boli viac ako
vydarené. Vitazom 1. katego-
rie, najoriginalne;jSie dielo, sa
stal Vianocny stromcek Ziakov
= 70 Zakladnej Skoly Hugolina
Gavlovi¢a z Pruského.

Za najlepsie stvarnenie myslienky
recyklacie povazovala porota Recyk-
loplanétu, ktorou vyhrali 2. kategdriu
Ziaci Prvého sukromného gymnazia

z Bajkalskej ulice v Bratislave. Najlepsi

pribeh k dielu, a teda prvenstvo

3. kategodrie, ziskal M6j vysneny Re-
cyklator Ziakov Zakladnej Skoly

z VySnych RuZzbach.

Hlavnou cenou v sutazi bol vylet do
Rakuska. Prvou zastavkou bol zavod
PET to PET v malom mestecku Mdllen-
dorf, kde Ziaci mohli nazivo sledovat
premenu pouzitych plastovych flias na
vyCistené vioCky alebo guldcky réznych

farieb. Mnohych ucastnikov ,zivot“ PET
flia$ po vytriedeni velmi prekvapil, vSetci
sa vela nového naucili.

KedZe sa sutaz Urob si svojho Recyk-
latora niesla nielen v mene recyklacie,
ale aj tvorivosti a dizajnu, navstivili
vyhercovia pocas vyletu aj Hundert-
wasser museum vo Viedni, absolvovali
prehliadku ateliéru Sperkarky a dali

si prechadzku po historickom centre
hlavného mesta Rakuska. Verime, ze
sa Studentom narocny vylet padil a ze
bol dostatocnou odmenou za ich Usi-
lie, ktoré venovali vyrobe nadhernych
diel z PET flias.

NasSa spolocnost v sulade so spolo-

densky zodpb_(ednym pristupom dba
na ochranu zivotného prostredia, a
preto vSetky obaly, v ktorych prina-

Sa na trh svoje vyrobky, zhodnocuje

a opétovne vyuziva. Napoje plnime

do réznych obalov podla preferencif
nasich spotrebitelov — od sklenenych
flias a aluminiovych plechoviek az po
kombinované ¢i plastové obaly. Odpad
z obalov tvori v komunanom odpade
az 70 % a jeho triedenim a naslednou
recyklaciou podporujeme distejSie
Slovensko. Nasim cielom je naplnenie
eurdpskej smernice 94/62 EC

0 obaloch a obalovych odpadoch,
ktora uklada &lenskym statom EU plnit
ciele recyklacie a zhodnocovania odpa-
dov z obalov. Povinnosti v tejto oblasti
si pInime v spolupraci s opravnenou or-
ganizaciou ENVI-PAK, na vzniku ktorej
sme sa podielali. ENVI-PAK vznikol

v roku 2003 a v roku 2004 sa stal prvou
opravnenou organizaciou posobiacou
na Slovensku. Od svojho zalozenia si
drzi poziciu lidra na slovenskom trhu.




Historicky prva opravnena organizacia na Slovensku ENVI-PAK, ktora sa v su¢asnosti podiela na financovani triede-
ného zberu odpadov z obalov vo viac ako 1600 obciach, ma v tomto roku dévod bilancovat. Pripomina si desiate
vyrocie vzniku. ENVI-PAK ziskala za desat rokov pdsobenia na slovenskom trhu bohaté

odborné znalosti a skusenosti, ktoré jej umoznuju poskytovat klientom a partnerom okrem , 6; 8 )
kvalifikovaného a komplexného odborného servisu aj mnoZstvo produktov a sluZieb nad obci
ramec zakonom stanovenych povinnosti.

Opravnena organizacia ENVI-PAK vznikla pre podnikatelov, ktori plnia a balia vyrobky do obalov alebo dovazaju
uz balené vyrobky na Slovensko, zabezpeduje zber, zhodnocovanie a recyklaciu odpadov z obalov. Priamo financne
podporuje mesta a obce, ktoré odpad z obalov triedia bez ohladu na jeho mnozstvo. Poskytuje mestam a obciam po-
radenstvo a legislativny servis v oblasti triedeného zberu odpadov z obalov. Pomaha mestam a obciam ziskat finanénu

podporu z eurdpskych fondov. Svojim klientom a partnerom poskytuje odborné medzinarodné know-how. Ziskané
finanéné prostriedky nekumuluje, ale ich spatne investuje do dalSieho rozvoja systému triedeného zberu. Vzdelava a

podporuje vzdelavanie obyvatelov s dérazom na deti a mladez v oblasti zberu a zhodnocovania odpadov z obalov
a v environmentalnych aktivitach.

Na zaklade zozbieranych udajov a
vypocétov prostrednictvom zberu,
prepravy vytriedeného odpadu,
nasledného dotriedenia, zhodno-
tenia a recyklacie zabezpecéovanej
prostrednictvom systému oprav-
nenej organizacie ENVI-PAK nasa

spoloénost prispela k ispore emi-
sii sklenikovych plynov a energie v
mozstve 894,02t CO, a 18 389 947
MJ energie.



Podel sa o Informacie!
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Nasim poslanim je ponukat osviezenie nasSim
spotrebitelom, byt partnermi nasim zakaznikom

a pomahat im tak v ich podnikani. Pre naplnenie
tohto poslania dodrzujeme tieto zakladné principy:

@ zasluzit si déveru naSich spotrebitelov tym, ze
budeme ponukat vysoko kvalitné produkty
a sluzby, ktoré uspokoja ich potreby a hodia sa k ich
zivotnému Stylu,

@ podporovat nasich obchodnych partnerov na
lokalnej a globalnej Urovni tym, Ze budeme budovat
spolahlivé, sudrZzné, vzajomne prinosné vztahy,

@ robit marketing s reSpektom k ekonomickym,
socialnym a kultdrnym suvislostiam.



PONUKA

NAPOJOV...

Spolo¢nost Coca-Cola HBC Sloven-
ska republika ponuka svojim zakazni-
kom a spotrebiteflom Siroké portfdlio
produktov vo vSetkych hlavnych
kategoriach nealkoholickych napojov
v rdznych baleniach vhodnych na
vSetky prilezitosti.

Kompletny prehlad najdete v zavere
tejto spravy.

Novinky

Preto, aby sme mohli nasim spotrebi-
telom ponukat napoje, ktoré zodpove-
daju trendom v oblasti zivotného Stylu,

neustdle rozsirujeme nase portfélio

a kazdy rok uvadzame na trh niekolko
noviniek.

...v roznych baleniach

Rovnako ako Siroka ponuka napojov,
tak aj druhy balenia kopiruju najCastej-
Sie spotrebitelské prilezitosti.

V ponuke nasich produktov mame
sklenené vratné flaSe s obsahom 0,2,
0,25 a 0,33 |, plechovky s obsahom
0,25 a 0,33 |, recyklovatelné PET flaSe
o objemoch 0,25, 0,33,0,5, 1, 1,5a
2 |, karténové obaly na dzusy znacky
Cappy Ci sklenené flase umoznujuce
opéatovné uzavretie pouzivané pre
minerdlnu vodu znacky Romerquelle.

0,51 a 1,51 PET Nestea zeleny €aj s prichutou broskyné so stéviou

0,51 Monster rehab v plechovke

0,51 PET Burn blue v plastovej lahvi s uzaverom

0,2l dzus Cappy paradajka vo skle

0,51 dzus jablko 20%, pomarané 60%, jahoda 35% v karténovom obale
0,51 a 2| PET Fanta s prichutou kiwi a jahody

NUTRICNE ZNACENIE ktoré e jednoduchd a dobre viditelna.
NA ETIKETACH

me ako jedna z hlavnych eurdpskych

Sme presvedceni, ze tym, Ze sa bude-

spolo¢nosti na trhu s potravinami
a napojmi spravat zasadovo, pomo-
Zeme spotrebitelom lepSie pochopit

Nasa spoloc¢nost sa v ramci
spoluprace v europskej asociacii

LUDIA CHCU DOSTAVAT INFORMACIE V PODOBE, KTORE SU
JEDNODUCHE A DOBRE VIDITELNA

vyrobcov nealko napojov
UNESDA(1) zaviazala poskyto- | L.
vat spotrebitelom v eurépskych
krajinach podrobnejsie informacie em_r
o zlozeni nasich vyrobkov. Tento
proces bol nastartovany v SR po-
¢as roku 2007, kedy boli doplnené
informacie na etiketach vsetkych
nasich napojov.

Podla nasho nazoru si nasi spotre-
bitelia v Eurépe praju mat stru¢né,
prehladné, ale pritom vedecky podlo-
zené informacie o nasich vyrobkoch,
aby si mohli zodpovedne vybrat vyrob-
ky zodpovedajuce ich zivotnému Stylu
a poziadavkam na vyzivu. Spotrebi-
telské prieskumy dokazuju, ze ludia
chcu dostavat informacie v podobe,

500ml w0
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informacie, ktoré im poskytujeme.
Pevne verime, Ze sa k nam pripoja aj
dalSie spolocnosti a budu spotrebitelom
poskytovat informacie v ich najlepSom
zaujme. Odporucané denné mnozstvo,
oznadovangé skratkou GDA(2), su infor-
macie pre spotrebitelov o mnozstve
kaldrii, tukov, nasytenych tukov,
cukru a sodika, ktoré su doplnené

o percentualny Udaj, kolko z odporuca-
nej dennej davky spotrebitel konzu-
maciou 250 ml vyrobku prijme. Podla
nich je mozné lahsie urcit mnozstvo
pre zdravu Zivotospravu za vSeobecne
prijatého predpokladu, ze optimalna
odporucana davka pre zdravého c&lo-
veka je okolo 2 000 kaldrii denne.
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(1) UNESDA: Union of European Beverages Associations (Konfederdcia eurépskych asociacii vyrobcov nealkoholickych napojov)

(2) GDA: Guided daily amount /Odportc¢anné denné mnozstvo



ZODPOVEDNY MARKE-
TING - ZAVAZKY UNESDA

NasSa spolo¢nost sa i v Slovenskej

republike hlasi k zodpovednému

marketingu a aj svojim ¢lenstvom

v europskej napojovej asociacii

» UNESDA dodrzuje nasledujiice
dobrovolné zavazky:

@® neumiestiuje v médiach ziadnu
reklamnu komunikaciu
zameranu na deti do 12 rokov,

® vystriha sa priameho
reklamného oslovenia deti, aby

Mresviedéali rodi¢ov o kupe
firemnych vyrobkov .

Nasa spolocnost dalej presadzuje

dobrovolné zavazky asociacie

UNESDA vodi Eurépskej platforme

aktivit v oblasti stravy, fyzickych aktivit

a zdravia(3). Aby naplnila tieto zavazky,

rozhodla sa od zaciatku roku 2007

o100 2007

nepredavat sytené nealkoholické
napoje na slovenskych zakladnych
Skolach a nahradit ich inym portfo-
liom (balené vody, dzusy, iné napoje
v nizkokalorickych verziach apod.)
v uzavieratelnych baleniach, ktoré
umoznuju kontrolu spotreby.

al
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(3) EU platform for action on
diet, physical activity and health.

KOMUNIKACIA SO ZAKAZNIKMI

Snaha najst optimalny sposob zakaz-
nickeho servisu sa odraza aj v spdso-
be komunikacie so zakaznikom.

O kazdého zakaznika sa stara kon-
krétny kvalifikovany obchodny zastup-
ca, ktory ho navstevuje v pravidelnych
cykloch, ktoré nie su dihsie ako jeden
mesiac. Pri svojich pravidelnych na-
v§tevach pIni obchodny zastupca
spolo¢nosti Coca-Cola HBC Sloven-

STREDISKO SLUZIEB

Pracovnici telefonického centra sluzieb
spolo¢nosti Coca-Cola HBC Sloven-
ska republika prijimaju od zakaznikov
objednavky, informuju ich o novinkach,
prijimaju a odovzdavaju servisnému
oddeleniu hlasenia o poruchach na-
Sich zariadeni, pytaju sa zakaznikov na
ich spokojnost s poskytovanym
servisom a tieto informacie okamzite
vyhodnocuju. Telefonické centrum
sluzieb taktiez zaistuje Infolinku, ktorej
Cislo je na etiketach vSetkych nasich

ska republika najma ulohu odborného
poradcu, ktory je schopny poradit, aky
sortiment a v akom baleni je pre danu
prevadzku z hladiska zakaznika i spo-
trebitela optimalny, navrhne a doda
vhodné materidly na podporu predaja,
zaisti vhodné predajné zariadenie a
zoznami zakaznika s tym, ako najlep-
Sie usporiadat v zariadeni nas tovar s
ohladom na jeho predajnost, navrhne

ZAKAZNIKOV

produktov a na ktorej mézu volajuci
dostat informacie o produktoch, o ich
zloZeni, o spotrebitelskych sutaZiach
¢i o Gomkolvek dalSom, ¢o ich zaujima
a ¢o ma suvislost so spolo¢nostou
Coca-Cola HBC Slovenska republi-
ka. Na zlepSenie nasich sluzieb sme
zaviedli tzv. SPOC (Single Point of
Control). Cielom je zjednodusit komu-
nikaciu v pripade rieSenia problémov
— kazdy telefénny operator je zodpo-
vedny za prijaty hovor od zaciatku az

a zaisti optimalnu objednavku, vybavi
vSetku potrebnu administrativu pre
zaistenie zavozu, skontroluje exspira-
ciu produktov na prevadzke, funkéno-
st a Cistotu predajného zariadenia a
dalsich materidlov na podporu preda-
ja, vybavi pripadné reklamacie, zozna-
mi zakaznika s novinkami, Specialnymi
ponukami a s promo¢nymi akciami pre
zakaznikov a spotrebitelov.

do konca, ¢im sa nemysli poloZenie
telefonu, ale vyrieSenie poziadavky
volajuceho pomocou Specidlne pripra-
venej databazy.

Obsluhuje celi SR a CR,
teda viac ako 70 000
zakaznikov, prijme viac
nez 3$$0 000 hovorov, a za
rok zrealizuje viac ako

7 000 000 hovorov.



ZAKAZNICKY CASOPIS ZABEZPECOVANIE KVALITY

Spolo¢nost Coca-Cola HBC Sloven-
ska republika uz dva roky vydava
Casopis ,Coca-Cola svet”, ktory je

du, zaujimavosti zo sveta Coca-Coly,
trochu zadbavy a moznost vyhrat
hodnotné ceny v sutaziach

a ktory si kladie za ciel prinasat
uzitocné informacie pouzitelné pri ich
kazdodennej praci, ako aj vSeobecné

Prvoradym zaujmom naSej spolocnosti  — vstupné suroviny a materidly, voda, nej Sarze sa uschovavaju departazne
je v kazdej oblasti naSho podnikania

snazit sa dosiahnut vynikajucu kvalitu

vyrobné zariadenie. V priebehu vyroby  vzorky pre pripad neskorsej kontroly.
sa v pravidelnych intervaloch odobe-

Laboratérium funguje 24 hodin denne,

uréeny pre zakaznikov spoloCnosti

informacie zo sveta napojov, obcho-

od roku

DISTRIBUCIA TOVARU ZAKAZNIKOM

Velmi vyznamnou sluzbou, ktoru
Coca-Cola HBC Slovenska republika
ponuka svojim zékaznikom, je doprava
tovaru na miesto ur¢enia zadarmo.

K dobrému fungovaniu tejto sluzby

prispieva aj to, Zze vacsinu tovaru na
miesto uréenia zavaZzame vlastnymi

Specidlne upravenymi nakladnymi

autami, ktoré minimalizuju manipu-
laény ¢as u zakaznikov.

produktov. Za jednu z ciest k trvalému
dosahovaniu tohto stavu povaZzujeme
neustale plnenie poZiadaviek v sulade
s pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky, ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001 a poziadaviek TCCQS
(The Coca-Cola Quality System).
Kontrolu kvality nasich vyrobkov
zabezpecuje tim odbornikov z od-
delenia kvality. Prevazna vagsina z
nich ma odborné chemickeé vzdelanie
SO zameranim na potravinarsky prie-
mysel. Systém monitorovania kvality
je velmi precizne prepracovany a
rokmi praxe prevereny. VSetky nase
produkty prechadzaju niekolkymi
stupriami dékladnej kontroly kvality

raju kontrolné vzorky, z kazdej vyrob-

sedem dni v tyzdni.

PROGRAM ODOZVY SPOTREBITELOM A ZAKAZNIKOM

Systém reklamacii v spolo¢nosti
Coca-Cola HBC Slovenska republika
je podrobne popisany v tzv. Standard-
nych operacnych postupoch a ma

(t. j. taky, ktory neodpoveda vysokym
kvalitativnym ndrokom spolo¢nosti

Coca-Cola) sa okamzite vymeni alebo
nahradi inym. Na proces vybavovania

NA PROCES VYBAVOVANIA REKLAMACIi SU PRACOVNICI
OBCHODNEHO ODDELENIA PRAVIDELNE A DOKLADNE ZASKOLOVANI.

svoje presne dané zakonitosti, z ktorych
tou najddlezitejSou je rychlost. Kazda
prijata reklamacia sa eviduje v rekla-
macnom protokole a nezhodny tovar

reklamacii su pracovnici obchodného
oddelenia pravidelne a dékladne za-
Skolovani. Kazdoro¢ne sme auditovani
nezavislou auditorskou spolo¢nostou

SGS, ktora preveruje nas systém
kvality a jeho funk&nost v ramci celej
spolo&nosti. Kontrolu kvality nasich
napojov nevykondvame len vo vyrobe,
ale tiez na trhu. Tim obchodnych
zastupcov pravidelne kontroluje kvalitu
naSich produktov u naSich zékaznikov,
t. j. v reStauraciach, baroch, kinach ¢i
obchodoch tak, aby kazdy, kto si nas
napoj kupi, mal istotu prvotriedne;
kvality.
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> M§e-§OSIanie, teda obohacovanie Zivota
"'*:'- . miestnych komunit, dosahujeme prostrednic-
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L ﬂ.--podporovaf takeé iniciativy a partnerstva,

" _ktoré su dolezité pre miestne komunity,

‘naslichat komunitam, v ktorych pésobime,
br uvahy ich pohlad a potreby pri naSom




DETSKY DOMOV . J

V roku 2001 spolo¢nost Coca-Cola HBC _ ]

Slovenska republika rozbehla projekt o 4 T, ey RO

podpory detskych domovov rodinného  [§il . & i o E ‘
typu. Na zaklade spoluprace s nadaciou o PR o e

»Usmev ako dar* si nasa spolo¢nost " : = % ot 20 , ;
vybrala patronat nad detskym domovom J 3 - .

Harmonia v Modre. Chceme, aby si deti
mohli vdaka nasej podpore dovalit to, ¢o si

beZne mdZu dovolit ich rovesnici v §kole. P — = : .
Inymi slovami, nechceme prispievat na opra- L ST = 7 ooo deti
- | e 8 B -

vu strechy telocvi¢ne v domove, ale chceme @
prispiet napriklad na vyuZitie volného ¢asu

deti v domovoch. Detskému domovu tak
pomahame pri organizacii ich akcii, prispie-

vame na vylety deti, napr. na letné tabory,

mnohé z nich po prvykrat Zivote videli more.

V minulom roku sme detsky domov podpo-

rili sumou 7 000 €. Za toto obdobie nasej
spolo¢nej spoluprace sme detsky domov

podporili sumou viac ako 80 000 €.

80 000.

Pravidelne zabezpe&ujeme pitny rezim na
akcie tejto nadécie, ¢i uz ide o ,Najmilsi
koncert roka“, alebo najstarsi vianocny
benefi¢ny koncert ,Usmev ako dar”.

Okrem toho spolupracujeme s mnohymi
neziskovymi organizaciami z celej Slovenskej
republiky. Su to napr. neziskova organizacia
Slniec¢ko, ktora sa zaobera poskytovanim
vS8eobecne prospesnych sluzieb s komplex-
nym rieSenim problematiky tyranych, zneu-
zivanych deti a obeti rodovo podmieneného
nasilia — matiek s detmi a zZien, neziskova
organizacia Zdruzenia sclerosis multiplex
Nadej, neziskové zdruzenie nevidiacich Am-



Coca-Cola viano¢ny kamién po
niekolkoro¢nej prestavke opat
brazdil aj po slovenskych cestach
a navstivil rdzne mesta po celom
Slovensku. Pocas celého decem-
bra navstivil Coca-Cola vianoc¢ny
kamién dovedna 15 slovenskych
miest.Viano&na trasa odStartovala
5.12. v Bardejove a nasledne bolo
mozné kamion stretnut aj v dalSich
mestach, ako su , KoSice, SpiSska
Nova Ves, Rimavska Sobota, Velky
Krti§, Zvolen, Dolny Kubin, Trstena,
Zilina, Tren&in, Nitra, Levice, Nové

Zamky, Samorin a 19.12. sme tuto
vynimo&nu udalost ukonciliv Ma-
lackach. Pred samotnym prichodom
kamiénu sa otvorila viano¢na dedin-
ka, kde bolo pripravené mnozstvo
atrakcii. Ti najmensi si mali moznost
vymalovat vlastné viano&né kahan-
¢eky alebo vyrobit vlastnu viano&nu
pohladnicu. Pre tych star$ich tu boli
k dispozicii herné konzoly s tema-
tickymi hrami, alebo pisanie priani

a zelani a ich projekcia. VSetci v8ak
netrpezlivo Cakali na ten spomina-
ny a oCakavany kamién, na ktory

SPOLUPRACA S MIESTNYMI SAMOSPRAVAMI

sa najviac tesili najmensie ratolesti.
Kazdé dieta poslusne ¢akalo na
chvilu, kedy sa bude méct odfotit so
Santom Clausom. Tato aktivita mala
okrem vynimoc&ného vianocného
nadychu aj charitativny ucel. Cely vy-
tazok z predaja v danom meste bol
odovzdany miestnej samosprave na
miestne charitativne ucely. Celkovo
sa podarilo vyzbierat takmer 8 000 €.
Celkovo si Coca-Cola vianoc¢ny
kamiodn priSlo pozriet takmer

75 000 fudi.

Coca-Cola HBC Slovenska repub-
lika Uzko spolupracuje s miestnymi
samospravami, ¢i uZ v mieste sidla
spolo¢nosti v Bratislave, alebo

v mieste, kde sa nachadza nas vy-
robny zavod, v obci Luka. V mieste
sidla spoloc¢nosti spolupracujeme so
samospravou mestskej ¢asti Brati-
slava — Vajnory, napriklad minuly rok

sme financéne podporili uz 9. ro¢nik
kulturno-spolocenského podujatia
»Dozinky 2012, Vajnorské dozinky
patria medzi vyhladavané akcie a
nasli si uz svoje pravidelné miesto

v kalendari podujati nielen Brati-
slavy, ale aj celého regionu. Cielom
podujatia je okrem ludovej zabavy
predovsetkym prezentéacia vaj-

norskych ludovych zvykov, krojov,
piesni, tancov, tradi¢nych jedal a
remesiel.

Dalej mézeme spomendt napr. letné
slavnosti obce Beckov, JanosSikove
dni v Terchovej, Abovské folklérne
dni, Medzinarodny den deti v Luke,
Modrovke, Hradku, Horke atd.

Uz niekolko rokov umoznujeme Zia-
kom a Studentom zakladnych,

Pokial by niektoré triedy mali zaujem
0 podrobnejsi vyklad napr. v oblasti

LUSIt priamo na mieru podla potrieb
Studentov. V roku 2012 nas zavod
navstivilo takmer 3 200 ziakov

z celého Slovenska a zahraniCia.
strednych a vysokych Skél exkur- marketingu alebo predaja, sme schop- ; 200 .

zie v nasom vyrobnom zavode. ni takuto exkurziu po dohode pre nich Ziakov
Cielom tohto programu je obozna- R T =,

mit navstevnikov nielen s histdriou

samotného napoja a vyrobnej

spolocnosti, ale predovsetkym

s nasou kazdodennou praxou a

Uuspechmi, ktoré sme na sloven-

skom trhu dosiahli. Kazdej skupine

ponukame rovnaky program navstevy,
ktory sa sklada z prehliadky samotné-
ho vyrobného zavodu, z prednasky

o histarii firmy, ale taktiez napr.

z informacii 0 tom, ako v Slovenskej
republike riadime distribuciu, ako sa
starame o zékaznikov a podobne.
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SPORT, AKTIVNY ZIVOTNY STYL A KULTURA

NaSim cielom je podporovat aktivny
zivotny $tyl — mnoho odbornikov potvr-
dzuje, Ze aktivita a pohyb su klti¢om

k rieSeniu otazok spojenych s naras-
tom obezity.

Coca-Cola systém je tradi¢nym part-
nerom mnohych svetovych Sportovych
udalosti, za v8etky menujme olympij-
ske hry (od roku 1928) ¢i dlhoroénu
spolupracu s FIFA (od roku 1978).
Coca-Cola Skolsky Pohar
Coca-Cola Skolsky pohar 2012 je

i e M s

etablovanym futbalovym turnajom,
ktory je urCeny Ziakom a ziackam dru-
hého stupria zakladnych $kél a nizsich
ro¢nikov osemro¢nych gymnazif
s vynimkou Sportovych tried a
Skolskych Sportovych stredisk so
zameranim na futbal. Z roka na rok
narasta pocet prihlasenych druZstiev,
a kym minulé ro¢niky tvorili zmieSané
druzstva, tento rok mali premiéru Cisto
dievéenské timy, ktorych sa za-
pojilo 254! Chlapcov zastupilo do-
- ..

SUOVENSKE
EURTRARNE

~

konca 731 druzstiev zo Slovenska,
pricom najvacsim poctom sutaziacich
sa mohli pochvdlit Zilinsky, Nitriansky

a Trenciansky kraj. Celkovo bolo

1Y 778 icon

zapojenych 14 775 hracov. Coca-Cola
Skolsky pohar sa konal pod zastitou
ministerstva Skolstva a v spolupraci

so Slovenskym futbalovym zvazom.
Celkovym vitazom chlapéenského

—
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Vitazi chlapcenskeho turnaja si na futbalovych majstrovstvach Eurdpy 2012 v Polsku uZili
vela zabavy. Na fotografii su pred Stadidnom vo Vroclave.

turnaja sa stali hraci z Banskej
Bystrice 8-rocné gymnazium, ked
porazili ziakov z PreSova zo Sukrom-
ného Sportového gymnazia Elba 1:0.
Na 3. mieste spomedzi chlapcenskych
druzstiev skonili ziaci z Bratislavy zo
ZS Cernysevského, ked porazili Du-
najsku Stredu ZS Koddlya na penalty
1:0 po nerozhodnom zapase 0:0.
NajlepSim strelcom sa stal Alex lvan

z Dunajskej Stredy s poctom 7 gdlov.
Celkovym vitazom dievCenského tur-
naja sa stali hracky ZS Gorkého

ul. TrebiSov, na druhom mieste skoncili
diev&atd zo ZS Krpelca Bardejov a
tretie skondCili ziaCky zakladnej Skoly
zo Stiavnika. NajlepSou strelkyriou

sa stala Erika Sikulova, ktora za cely
turnagj strelila az 20 golov.

Len pre zaujimavost, vSetci ucastnici
krajského kola turnaja ziskali originalne
tricko UEFA EURO 2012TM. Na fina-
listov Gakali kompletné sady dresov
Adidas a Sportoveé tasky Adidas. Vitaz-
ny tim chlap&enského finale vycesto-

val na UEFA EURO 2012 TM a jeho
hradi sa v roli vlajkonosi¢ov zucastnili
futbalového zapasu Cesko - Rusko (8.
juna 2012) a zédpasu Cesko - Polsko
(16. juna 2012). Vitazny dievCensky
tim zazil jedine¢nu atmosféru Letnych
olympijskych hier v Londyne, pretoze
navstivil findlovy zapas zenského fut-
balového turnaja 9. augusta 2012.
Niekolko rokov podporujeme projekt
»Na kolesach proti rakovine“.

Ide o projekt, ktory kazdoro€ne orga-
nizuje mesto Piestany a je uréeny pre
deti zakladnych skél. Podujatie ,Na
kolesach proti rakovine“ sa kona uz
od roku 2003. Za jeho vznikom stoji
Radovan Kaufman, vitaz drahovej cyk-
listiky z Paralympijskych hier v Sydney.
Ten svoj boj s rakovinou vo veku 25
rokov prehral. Do projektu sa kazdo-
rocne zapaja takmer Sestdesiat miest
a obci na Slovensku.

Ako dalSiu spolupracu by sme radi
uviedli projekt ,Fragaria Cup*“. |de

o jeden z najvacsich ziackych futbalo-

vych turnajov v strednej Eurdpe, ktory
zacal svoju histdriu pisat v roku 2002
ako turnaj 48 timov zo 6 krajin. Turnaj
sa hral len v jednej vekovej kategdrii
chlapcov (U9). V roku 2003 to uz bolo
85 timov z 8 krajin. Vznikla tradicia
vlajkového sprievodu ucastnickych
druzstiev peSou zénou mesta Presov,
vyvrcholenim ktorého byva bohaty kul-
tdrny program a slavnostné otvorenie
turnaja. V roku 2005 Presov privital po
prvykrat zastupcov z exotického Cypru.
Vtedy mal svoju premiéru aj turnajovy
maskot — veveriCiak ,FRAGI®. Fragaria
Cup sa rokmi postupne rozrastal a
pribudali Ziacke kategorie a aj Ucastnic-
ke krajiny.

Konec¢ny pocet vekovych kategdrii sa
ustalil na 8 chlapcenskych kategoriach
(us, U9, U10, U11, U12, U13, U14,
U15) a jednej dievéenskej (A15). Minuly
rok sa uskutocnil uz 10. jubilejny roc-
nik, tentokrat s Ucastou 204 chlap-
¢enskych a dievéenskych druZstiev

z 19 krajin sveta. Celkovo sa turnaja
zUcastnilo 3 700 hracov, odohralo sa
874 zapasov a padlo viac ako 3 300
golov. Svoje futbalové kvality ukazali

a krasny futbal na vysokej Urovni, plny
emocii a futbalového umenia, predviedli
mladi futbalisti a futbalistky z Ceskej
republiky, Madarska, Polska, Ru-
munska, Ukrajiny, LotySska, Ruska,
Bieloruska, Litvy, Esténska, Srbska,
Slovinska, Bulharska, Chorvatska,
Macedénska, Velkej Britanie, Ho-
landska, Filipin a Slovenska.



PROJEKT ,,NEBUD LENIVY*“

Na projekte sa
priamo zucastnilo 729 ziakov.
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zverejnené na webovej stranke
www.nebud-lenivy.sk, ktora bola

vytvorena osobitne pre tento projekt.

Okrem toho sme podporili mnoZstvo
inych Sportovych podujati, ktoré sa
konali na celom Slovensku, &i uz iSlo
o futbal, hokej, hokejbal, volejbal,
tenis, ale nechybal ani nohejbal,
vodné pdlo, vodné Sporty, letné
kempy, gymnastika a golf. Taktiez

sme podporili Majstrovstva Slovenska
v motokrose, juniorské majstrov-
stva Slovenska v krasokorc¢ulova-
ni, cyklistické preteky v Bratisla-
ve, plazovy volejbal v KoSiciach,
Zvolensky maratén, Budimirsky
maraton, City Run (v KoSiciach,
Michalovciach, SpiSskej Novej
Vsi), Hry komunikacie, ME v dzu-
de Ziakov a mnoho dalSich.

Z dal$ich kulturnych podujati, ktoré

sa konali na Slovensku a ktoré sme
podporili, méZeme spomenut napr.
festival — Tajvan Leto, Topfest, Fun
Radio Dohoda, Toto je Hip-Hop,
Sirava Fest, Okey Leto, Bee Free,
Minikvas, Rock pod Kamenom,
Terchovsky Budzogan, Vychodna
Folk Fest, Cervenik. UZ niekolko
rokov podporujeme pitnym rezimom
Radosinské naivné divadilo.




Sytené nealkoholické napoje
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Coca-Cola Coca-Cola light

Coca-Cola zero

Sytené nealkoholické napoje

Coca-Cola Cherry

Fanta

Sprite

Ladové ¢aje a kavy
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Kinley Tonic Lift Lifter Nestea illy

DZusy a ovocné napoje

334

Cappy Junior

Energetické a Sportové napoje

Bonaqua

Romerquelle

Matusov pramen

Burn

Monster

Powerade
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# Coca- Cnla
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Crganizator proffla F()rbes

Coca-Cola HBC Slovenska republika




