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Lokalny Specificky dodatok k politike ochrany oznamovatelov
(Whistleblowing polivy)
CCHBC Cesko a Slovensko

Tento dodatok k Politike oznamovania protispoloc¢enskej cinnosti (Whistleblowing policy) (dalej len "Politika")
(dalej len "Dodatok") obsahuje pravidla pre oznamovanie poruseni predpisov, ktoré sa vztahuji na CCHBC
Cesko a Slovensko z dévodu $pecifickych ¢eskych a slovenskych pravnych poziadaviek v tejto stvislosti.

V pripade rozporu medzi tymto dodatkom a politikou sa ustanovenia tohto dodatku vztahuji na CCHBC
Dominia a Slovensko. Tento dodatok sa vztahuje tak na Cesku republiku, ako aj na Slovensko, pokial nie je
vyslovne uvedené, Ze konkrétny oddiel sa vztahuje len na jednu krajinu.

Pravne predpisy spractivané dokumentom:
- Zakon ¢.171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld

- Zékon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Cielom tohto dodatku spolu s Politikou je poskytnut zrozumitelné informécie o pravidlach stanovenych
zdkonom.

Rozsah

Politika sa vztahuje na vsetkych zamestnancov spolocnosti, ako je podrobnejsie opisané v bodu Definicia
oznamovatela.

Definicia oznamovatela

Oznamovatel je definovany ako osoba, ktora vykonavala alebo vykonéva pracu alebo int obdobnu ¢innost pre
Spoloénost (aj nepriamo), vratane napriklad uchddzacov o zamestnanie, poskytovatelov sluzieb alebo
dobrovolnikov.

Oznamovatelia a iné osoby uvedené v prislusnych pravnych predpisoch su chranené pred odvetnymi
opatreniami vratane napriklad os6b, ktoré poskytli pomoc pri zistovani informacii uvedenych v hlaseni, osob,
ktoré su s oznamovatelom v pribuzenskom vztahu (najma blizke osoby).

€o oznamovat

Oznamenie v zmysle prislusnej pravnej Upravy je oznamenie mozného protipravneho konania, ktoré ma znaky
trestného Ccinu, priestupku, porusenia prislusnych pravnych predpisov alebo predpisov na ochranu
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti v oblastiach ustanovenych prislusnymi pravnymi predpismi.

Ako nahlasit

Pripadné protipravne konanie podla tejto Politiky je mozné oznamit prostrednictvom prislusnej osoby — Ethics
and Compliance Officer — Barbora Frkovd, e-mailom na whistleblowing.czsk@cchellenic.com, telefonicky na
Cisle +420 601 559 616 alebo osobne. Je tiez mozné pouzit Speak Up! linka na https://secure.ethicspoint.eu/
domain/media/en/gui/102336/index.html| alebo  telefénne ¢&islo 800 144 182 v pripade Ceskej republiky
alebo 0800 000 101 v pripade Slovenska.

Obavy mozZno vyjadrit pisomne alebo ustne (telefonicky alebo prostrednictvom systému hlasovej schranky) a
na ziadost osoby, ktora podava hlasenie, prostrednictvom fyzického stretnutia v primeranej lehote (najneskor
do 14 dni).
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Pracovnik pre etiku a dodrZiavanie predpisov je zodpovedny za vedenie zaznamov o hldseniach a opatreniach
prijatych prostrednictvom systému na rieSenie takychto situacii.

Vysetrovacie postupy

Prijatie vSetkych oznameni, na ktoré sa vztahuju tieto zasady, bude oznamovatelovi potvrdené najneskér do 7
dni od prijatia oznamenia. Spravy budu presetrené rychlo, nestranne a primerane v sulade so schvalenymi
vySetrovacimi smernicami a zakonom spoloc¢nosti.

Spoloénost bude informovat oznamovatela, ktory vzniesol namietku o posudeni primeranosti oznamenia a
dalSich okolnostiach (vratane postupenia veci podla prislusSnych pravnych predpisov — napr. trestného
poriadku) do 30 dni odo diia doruéenia ozndmenia. Tato lehota sa méze predizit o 30 dni najviac dvakrat v
pripade zloZitych pripadov. Spolo¢nost bude informatora o predizeni informovat.

Spoloénost informuje oznamovatela o vysledku vySetrovania. KedZe sa spolo¢nost snazi zachovat dévernost
vsetkych vysetrovani, neexistuje Ziadna zaruka, Ze spolocnost bude schopnd informovat informétora o
konkrétnych podrobnostiach vySetrovania a akychkolvek disciplinarnych opatreniach prijatych v jeho
dosledku.

Uradnik pre etiku a dodrZiavanie predpisov je opravneny v potrebnom rozsahu vyzvat oznamovatela, osobu,
ktorej sa hlasenie tyka, alebo inG osobu, o ktorej sa predpokladd, ze ma informacie potrebné na vysetrenie
hldsenia, aby poskytla pomoc pri urovani primeranej lehoty. Tieto osoby su povinné poskytnit pomoc
pracovnikovi pre etiku a dodrZiavanie predpisov.

Pocas vySetrovania je uradnik pre etiku a dodrZiavanie predpisov povinny zachovavat dovernost totoznosti
oznamovatela a totoznosti 0s0b, ktorych sa oznamenie tyka. So vSetkymi informdciami o vySetrovani sa bude
zaobchadzat ako s dévernymi.

Evidencia

Pracovnik pre etiku a dodrziavanie predpisov vyhotovi pisomny zaznam o preskimani oznamenia, v ktorom
zhrnie a komentuje skutocnosti uvedené v sprave z hladiska ich relevantnosti, pricom uvedie vysledok
vysetrovania a prijaté opatrenia (dalej len "pisomny zaznam"). Uradnik pre etiku a dodrziavanie predpisov
vedie zdznamy o oznameniach a pisomnych zdznamoch.

Zaznamy sa uchovdvaju v nasledovnom rozsahu: datum dorucenia ozndmenia, meno, priezvisko a adresa
oznamovatela (ak nejde o anonymné oznamenie), predmet ozndmenia, vysledok preSetrenia ozndmenia a
datum ukoncenia presetrenia oznamenia.

Ochrana
Oznamenia musia byt vykonané v sutlade s platnymi pravnymi predpismi, tymito zasadami a v dobre;j viere.

Chranené osoby nebudu vystavené hrozbe prepustenia, prepustenia, straty vyhod, hrozieb, obtazovania alebo
diskriminacie alebo akejkolvek inej forme odvetnych opatreni v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Miestne pravne predpisy mézu klasifikovat akt vedomého podania nepravdivého ozndmenia ako priestupok a
stanovit sankcie. Ak to vyzaduji miestne pravne predpisy, Spolo¢nost prijima opatrenia proti obstrukciam
oznamovania protispolocenskej cinnosti — najma podniknutie krokov zo strany spoloénosti ako
zamestnavatela proti zamestnancovi, ktory brani podaniu ozndmenia alebo vedeniu zaznamu o oznadmeni.

Osobitnd uprava pre Slovensko:

V pripade Slovenska pravna Uprava poskytuje ochranu oznamovatelom v trestnom konani pri oznameni
zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je trestnym ¢inom, a v spravnom delikventnom konani pri oznameni
zavainej protispolocenskej ¢innosti, ktord je spravnym deliktom. Dalej, ak sa oznamovatel domnieva, Ze bol
voli nemu vykonany pracovny Ukon v suvislosti s ozndmenim, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat Urad na
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ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti (kontaktné Gdaje su dostupné na intranete spolo¢nosti) o
pozastavenie ucinnosti tohto pracovného zakona do 15 dni odo dna, ked sa o tomto pracovhom zakone
dozvedel.

Spatna vazba
Uplatriuju sa lehoty uvedené v bode 8 zasad ($pecifické pre Cesku republiku a Slovensko).
Informacie o postupe

Informacie o postupoch spoloc¢nosti v oblasti oznamovania protispoloc¢enskej ¢innosti su k dispozicii v ¢asti
Vysetrovacie postupy tohto dodatku, na intranete spoloc¢nosti (v https://cchellenic.sharepoint.com/sites/
intranet-cz/Pages/Ethics%20&%20Compliance/Ethics-&-Compliance.aspx), na webovej stranke spolocnosti (v
https://cz.coca-colahellenic.com/cz/kontakt) a na COBC (k dispozicii na intranete na adrese https://
cchellenic.sharepoint.com/sites/intranet-cz/Documents/Legal/
CocaCola_CodeOfBusinessConduct 14 CES web_July2022.pdf).

Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucely zaznamenania ozndmenia sa spracuvaju osobné udaje fyzickej osoby — oznamovatela — v rozsahu
meno, priezvisko a adresa oznamovatela.

Osobné udaje st spracivané v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len "GDPR") a v sulade s lokdlnymi predpismi o ochrane osobnych tudajov,
a to za ucelom plnenia zdkonnych povinnosti Spolo¢nosti podla ¢l. 6 ods. 1 GDPR. 1 lit. c) GDPR.

Osobitné kategdrie osobnych Udajov podla ¢l. 9 odst. 1 GDPR mézZe byt spracované v suvislosti s ozndmenim
na zaklade €l. 9 odst. 2 lit. (e), (f) alebo (g) GDPR.

Informacnd povinnost podla ¢lankov 13 a 14 GDPR musi byt splnend pri zachovani mléanlivosti v sulade s
tymto internym predpisom.

V sulade s ¢lankom 23 GDPR sa vykon prava na pristup k osobnym udajom podla ¢ldnku 15 GDPR moéze
povolit dotknutej osobe len za predpokladu, Ze sa zachova dovernost totoZznosti oznamovatela a dalSich osob
uvedenych v ozndmeni. Ziadost o spristupnenie osobnych tdajov stvisiacich s ozndmenim postupi prisluinej
osobe osoba poverena realizdciou agendy ochrany osobnych udajov.
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