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Dopis generalniho reditele

Vazeny Clene tymu,

spole¢nost Coca-Cola HBC je zavisla na divére zakazniku,
spotrebitelt a komunit, ve kterych plasobime. Vsichni mame
povinnost tuto davéru kazdy den ziskavat.

Nase kultura na pracovisti a nas Uspéch na trhu vzdy zavisely na nasich
hodnotach: vitézstvi u zakaznikd, péci o nase lidi, dokonalosti, integrité, uceni
se a jednomyslném vystupovani.

Na pracovisti se k sobé chovame s Uctou a vazime si prispévku kazdého ¢lena naseho tymu.
Vime, Ze Uspésni muzeme byt pouze tehdy, pokud vytvorime pfistupné, spravedlivé a pozitivni
pracovni prostredi.

Na trhu konkurujeme razné, ale vzdy v mezich zakona a etiky. Ctime své sliby a délame i to, co je
spravné, nejen to, co je snadné, a predevsim jedname cestné vaci komunitam, v nichz zijeme
a pusobime.

Tento Kodex schvalilo nase predstavenstvo a byl prijat s plnou podporou naseho operacniho vyboru.
Ocekavame, ze ho kazdy zaméstnanec bude v ramci svych pracovnich povinnosti dodrzovat.

Davod, proc nyni vydavame tuto novou verzi Kodexu, je: abychom reagovali na nedavny vyvoj

v uréitych oblastech, jako je ochrana soukromi a osobnich (idaju; odpovidali na nej¢astéji kladené
otazky, které se tykaji napriklad stfetu zajmu; a mohli s vami komunikovat prostfednictvim
jednoduchého a primého dokumentu, ktery vam poskytne praktické pokyny k jednotlivym
povinnostem.

Jednou z osobnich, praktickych rad, kterou bych vam rad poskytl, je: vzdy se ozvéte. Propagujte nase
hodnoty. Pokud mate pochybnosti ohledné pravidel v tomto Kodexu, zeptejte se. Pokud jste si vSimli
moznych poruseni Kodexu, nahlaste je. To lze provést anonymné, pokud se tak rozhodnete.

Nasim cilem je byt jednou z nejdiivéryhodnéjsich a nejuznavanéjsich spolecnosti na svété. Zadam
kazdého z vas, aby si spolecné se mnou dal osobni zavazek, Ze budeme zit podle nasich hodnot

a dodrZovat tento Kodex ve vsem, co délame. To nejenze podpori Uspéch spolecnosti Coca-Cola HBC,
ale také nam to kazdy den umozni sdilet skutecny pocit hrdosti, kdyz prijizdime do prace a chystame
se pracovat pro spolecnost Coca-Cola HBC.

S pozdravem

Zoran Bogdanovic,
Generalni reditel
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Kultura

integrity

1. Nas zavazek

Co se od kazdého z vas ocekava

Kodex obchodniho chovani (dale jen ,Kodex") se vztahuje na nas vSechny, ktefi pracujeme pro spolecnost Coca-Cola
HBC, a to bez ohledu na to, kde ve svété se nachazime, jaka je nase role nebo jak dlouho jiZ ve spolecnosti jsme. Patri
sem vsichni zaméstnanci, vedouci pracovnici, ¢lenové operacniho vyboru a reditelé spolecnosti Coca-Cola HBC (dale jen
»spolecnost). Nasi dodavatelé, distributori, agenti, konzultanti a smluvni strany také podléhaji mnoha zasadam naseho
Kodexu prostrednictvim nasich Hlavnich zasad dodavatele.

Za své Ciny vzdy neseme zodpovédnost. Je nasi povinnosti, abychom byli srozuméni s pozadavky Kodexu, Gcastnili se
povinnych $koleni a ptali se, pokud potfebujeme cokoliv objasnit. Neexistuji zadné vyjimky zpGsobené konkurenénimi
tlaky, komercnimi pozadavky nebo primyslovymi zvyklostmi. Nikdo, bez ohledu na to, jak dlouho nebo na jaké pozici

v organizaci plsobi, neni opravnén Kodex porusovat nebo vas k tomu jakkoliv navadét. Nedodrzeni Kodexu kterymkoli
zaméstnancem je povazovano za velmi vazny precin a mize vést k disciplinarnimu rizeni ¢i dokonce k propusténi. Také by
mohlo spolecnost a jeji zaméstnance vystavit dalSim sankcim a pravni odpovédnosti.

Co se ocekava od nasich manazeru

Pokud jste manazer, je obzvlasté dulezité, abyste ostatnim Sli prikladem, a to tak, Ze se vzdy budete ridit Kodexem, nasimi
zasadami a zakonem. Ujistéte se, ze ¢lenové vaseho tymu rozumi svym povinnostem, a vytvarejte takové pracovni
prostredi, kde budou Kodex dodrZovat a nebudou mit strach zminit jakékoliv obavy.

2. Jak pouzivat tento Kodex

i

Vyhledani poradenstvi od osob zodpovédnych za dodrzovani etiky a predpisl

Mate-li dotaz ohledné pravidel v tomto Kodexu a jejich uplatnéni v praxi, jsou vam k dispozici osoby
zodpovédné za dodrzovani etiky a predpisl. To, koho byste v takovém pripadé méli kontaktovat, zavisi
na vasi pozici:

Zaméstnanci dané zemé: reditel pravniho oddéleni pro danou zemi

Zaméstnanci skupiny: vedouci osobu zodpovédnou za dodrzovani predpist

Vykonni feditelé, vedouci zaméstnanci, vedeni spolecnosti: reditel pravniho oddéleni spolecnosti
Generalni feditel: vybor pro audit a rizika spole¢nosti
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Ziskani souhlasu prostrednictvim Schvalovaciho portalu Kodexu obchodniho
chovani (KOCh)

Veskeré souhlasy vyzadované Kodexem museji byt ziskany prostrednictvim Schvalovaciho portalu KOCh.
Odkaz na portal najdete také v ¢asti Dodrzovani predpist na intranetu spolecnosti. Vezméte prosim

na védomi, ze pokud urcity typ Cinnosti vyZaduje souhlas (napr. zaméstnani mimo spolecnost) a trva déle
nez 12 mésicd, je tfeba souhlas obnovit, pokud dojde k jakymkoliv zménam okolnosti. Pokud nemate primy
pristup k intranetu spolec¢nosti, mize Zadost o souhlas vasim jménem podat vas primy nadrizeny nebo vase
oddéleni lidskych zdroju.

Ohlasovani obav

Pokud si vS§imnete poruseni tohoto Kodexu, je vasi povinnosti své obavy nahlasit. Mizete je sdélit svému
primému nadfizenému, svému vedoucimu nebo osobé zodpovédné za dodrZovani etiky a predpist
nebo kontaktovat oddéleni interniho auditu, konkrétné rediteli interniho auditu.

Urcité zalezitosti musite nahlasit primo vyssi Grovni vedeni: (1) financni, Ucetni nebo auditorské zaleZitosti
museji byt hlaseny primo rediteli podnikového auditu nebo predsedovi vyboru pro audit a rizika;

(2) podezreni na zavazné poruseni Kodexu, jako jsou ta, ktera se tykaji vyssiho managementu, znacnych
penézZnich prostredkd, financnich nesrovnalosti nebo domnélé trestné ¢innosti, museji byt nahlasena
primo a neprodlené vedoucimu pravniho oddéleni spolecnosti, finanénimu rediteli skupiny nebo rediteli
podnikového auditu.

Kdykoli a pro jakykoli typ zalezitosti, vCetné vyse uvedenych, mizete pouzit infolinku Ozvéte se!, ktera

je k dispozici online na adrese www.coca-colahellenic.ethicspoint.com. Je to misto, které je k dispozici
véem koleglim a kde muizZete divérné, a pokud se rozhodnete, tak také anonymné nahlasit jakékoli obavy
souvisejici s moznym porusenim naseho Kodexu. Je k dispozici kdekoli na svété a svou zpravu muizZete
podat ve svém vlastnim jazyce.

Zakaz odvety

Spolecnost Coca-Cola HBC bude chranit pred odvetou kazdého zaméstnance, ktery vyslovi své obavy
upfimné a v dobré vife. Uprimné nahlaseni neznamena, ze musite mit pravdu, staci v dobré vire vérit,
ze poskytované informace, jsou pravdivé.

Kterykoliv kolega, vcetné vyssich vedoucich pracovniku, ktery zahaji odvetu proti zaméstnanci, jenz své
obavy nahlasil podle Kodexu, nebo ktery jiného zaméstnance odrazuje od podani hlaseni nebo hledani
pomoci ¢i mu v tom brani, bude potrestan disciplinarnim fizenim. Viz také nase Zasady internich
informatord.

Védomé falesné obvinéni, lhani vySetfovatelim &i zasahy do vysetrovani jsou porusenim Kodexu.

Souvisejici zasady a pravni pozadavky

Tento Kodex nezminuje vsechna firemni pravidla, ale stanovuje obecné zasady, podle kterych bychom se
méli vsichni chovat. Existuje mnoho firemnich zasad a pravnich pozadavkd, které plati pro konkrétni
zalezitosti. Klicové zasady jsou uvedeny v Kodexu a jsou k dispozici také na intranetu spolecnosti.
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3. Lidska prava, rozmanitost a za¢lenéni

Péce o nase lidi a jednomyslné vystupovani jsou soucasti nasich zakladnich hodnot. Véfime v kazdého ¢lena naseho tymu
a vzdy se k sobé chovame dUstojné a s Uctou. Vazime si rozmanitosti nasich zaméstnancu a snazime se zajistit prostredi,
které je oteviené viem. Zakladem naboru a kariérniho rustu jsou kvalifikace, dovednosti, vykon a zkuSenosti.

Netolerujeme zadnou formu diskriminace nebo obtéZovani na zakladé rasy, pohlavi, barvy pleti, narodniho

nebo socialniho plvodu, nabozenstvi, véku, zdravotniho postizeni, sexualni orientace, politického nazoru nebo jakéhokoli
jiného statutu chranéného platnymi zakony. Dalsi informace naleznete v nasich Zasadach v oblasti lidskych prav a
Zasadach zaclenovani a rozmanitosti. Mate-li jakékoli dotazy, obrat'te se na prislusnou osobu zodpovédnou za dodrzovani
etiky a predpist nebo na oddéleni lidskych zdroju.

4, Obchodni zaznamy

Presné vedeni zaznam( a vykazovani financnich i nefinancnich informaci reflektuje nasi firemni povést a je dulezitou
soucasti nasich pravnich a regulacnich povinnosti jakozto kotované spolecnosti. Je zakladnim kamenem nasi
firemni integrity, ktera je jednou z nasich zasadnich hodnot. Pfesné vedeni zaznamu a vykaznictvi je rovnéZ nezbytné
pro posouzeni individualni vykonnosti a spravedlivé posouzeni odmén pro vSechny zaméstnance, a to na zakladé jejich
zasluh a skutecnych vysledka.

Termin ,obchodni zaznam" je vykladan Siroce. Kazdy firemni dokument, i ten zdanlivé nedllezity, musi byt Uplny a presny.

Priklady obchodnich zaznam(: Priklady poruseni Kodexu:
Vydaje a cestovni prikazy; Uvadéni lepsich klicovych obchodnich ukazateld,
faktury; nez jakych bylo dosazeno;
objednavky; predkladani nepresnych vykazl o vydajich;
dokumenty tykajici se kontroly kvality; rozdéleni objednavek zbozi nebo sluzeb za Ucelem
hlaseni o Urazech; zjednoduseni schvalovaciho procesu;
inventarni zaznamy; nespravné zaznamenavani poctu zasob
hodnoceni vykonu; kvali vysokému casovému tlaku;
vykonnost systémovych linek (SLE); provadéni falesného skenovani chladicich boxu.

CERVENE priizkumy;
zpravy o skenovani chladicich boxu.

VZdy se ujistéte, Ze jste fadné a spravné zaznamenali a zdokumentovali obchodni transakce,
a to: ve spravném casovém obdobi, se spravnou ¢astkou interné schvalenou prislusnymi osobami

a s popisem skutecné povahy transakce.
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5. Rozumné pouziti aktiv spolecnosti Coca-Cola HBC

Aktiva spolecnosti Coca-Cola HBC (napriklad penize, produkty, vozidla, mobilni zafizeni, notebooky, tablety)

jsou k dispozici pro podnikani a jsou vam poskytovany k tomu, abyste svou praci vykonavali co nejefektivnéji. Také
pracovni doba a duSevni vlastnictvi (vSe, co vytvarime v dobé, kdy pracujeme pro spolecnost Coca-Cola HBC, na jeji
naklady nebo v ramci nasich povinnosti) museji byt pro organizaci vyuzity tim nejlepsim moznym zplsobem. Obecné
nemame dovoleno vyuzivat aktiva spolecnosti Coca-Cola HBC pro osobni Gcely a vyhody. Omezené osobni pouzivani
mobilnich zarizeni, notebookd a tabletd je v rozumnych pripadech povoleno, ale mélo by byt v souladu se zakonem,
primérené a nikdy by nemélo zasahovat do nasi pracovni doby. KradeZ majetku spolecnosti je bez ohledu na jeho
hodnotu zavaznym porusenim tohoto Kodexu.

Jakeékoli vyjimky museji byt schvaleny na Schvalovacim portalu KOCh. Vyjimky nelze nikdy udélit pro pouziti aktiv
spolecnosti Coca-Cola HBC pro podnikani mimo spolecnost nebo jiny osobni zisk ani pro nic nezakonného nebo
neetického.

Priklad poruseni KOCh:

Pouziti podnikového notebooku k fizeni rodinného podniku, pouzivani podnikovych
palivovych karet pro vase osobni vozidlo, pouzivani nasich produkti pro vasi
soukromou akci, vyuziti listku, ktery mél byt dan zakaznikovi, pro osobni Gcely.

6. Ochrana informaci a provozniho majetku

Spolec¢nost Coca-Cola HBC se pri dosahovani svych obchodnich cilt zasadné spoléha na sva obchodni data
a informacni systémy.

Kazdy z nas odpovida za zajisténi toho, ze vzdy podnikame bezpecné a omezujeme rizika jakéhokoli tniku
nebo ztrat obchodnich dat a jakéhokoli poskozeni ¢i zneuZiti nasich informacnich systémi. Obzvlasté opatrni
bychom méli byt pfi ochrané ddvérnych obchodnich (idaju spolecnosti, které se tykaji jakychkoli informaci,

jez spolecnost neoznamila nebo obecné nezverejnila, a které by v pripadé Uniku na verejnost mohly poskodit
zajmy spolecnosti Coca-Cola HBC.

Zasady ochrany informaci (ZOl)

Nase ZOl zajistuji, Ze nase obchodni data a informacni systémy jsou chranény pred celou
fadou hrozeb a udalosti, které by mohly mit negativni dopad na dlivérnost, dostupnost
a integritu nasich obchodnich dat a informacnich systém(. V ZOl naleznete vSechny
regulacni dokumenty tykajici se informacni bezpecnosti - napriklad normy, postupy,
pravidla a smérnice - které ze Z0Il vychazeji nebo jsou s nimi v souladu.

Priklad poruseni KOCh:
Ponechat heslo pocitace u spolupracovnika, aby zpracovaval zadosti nebo udéloval souhlas
v rliznych systémech spolecnosti, kdyz jste na dovolené.

Zasady prijatelného pouziti (ZPP)

Nase ZPP jsou soucasti ZOl a poskytuji konkrétni pokyny ohledné spravného pouzivani
a ochrany nasich podnikovych informacnich zdroju (napf. e-mailu, internetu, pracovnich
stanic, aplikaci, mobilnich zarizeni atd.).

Digitalni eticky kodex

Vsichni jsme stale vice vystaveni socialnim médiim. Pokud se Ucastnite Zivota na socialnich
médiich, neuvadéjte jménem spolecnosti osobni nazory, pokud k tomu nemate opravneéni.
Neutocte ani nepomlouvejte osobné ani ve skupiné zadnou osobu, produkt, zakaznika,
dodavatele, kolegu ani jinou zainteresovanou osobu.

Dalsi informace naleznete v nasem Digitalnim etickém kodexu.
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7. Jednani se zakazniky a dodavateli

Se zakazniky a dodavateli vzdy jedname Cestné. Nikdo nesmi Zadného zakaznika
ani dodavatele vyuZivat pomoci podvodu, zneuziti divérnych informaci

nebo jiného nekalého jednani. Kdyz jednate se zakaznikem nebo dodavatelem,
méli byste vzdy dat prednost zajmam spolecnosti pred jakymikoli osobnimi
preferencemi a s danymi osobami zachazet vyhradné na zakladé prinosu

jich samotnych a jejich podniki. Pokus o zvyhodnéni konkrétniho zakaznika
nebo dodavatele pri jednani se spolecnosti je porusenim Kodexu.

8. Strety zajmu

Jsme meritokracie. Poctivost je jednou z nasich zakladnich hodnot. Konflikty
zajmu narusuji nasi schopnost jednat poctivé. Konflikt zajmu vznika, kdyz vase
osobni ¢innosti, zajmy nebo vztahy narusuji (nebo se zda, ze narusuji) vase
profesni povinnosti reditele nebo zaméstnance spolecnosti Coca-Cola HBC
nebo vasi schopnost jednat v nejlepsim zajmu spolecnosti Coca-Cola HBC.

| v pfipadech, kdy se nebude jednat o vas osobni prospéch, muzZe vyskyt stfetu
zajmu negativné ovlivnit vasi davéryhodnost.

Prostrednictvim Schvalovaciho portalu KOCh musite proaktivné oznamit veskeré
vztahy nebo zajmy, které by mohly byt nebo se jevit v rozporu s plnénim vasich
povinnosti vUci spolecnosti. Se véemi oznamenimi je zachazeno divérné.

Neni mozné definovat vSechny situace nebo vztahy, které mohou vést ke stretu
zajmu, a proto je treba kazdou situaci vyhodnotit samostatné. NiZe jsou uvedeny
nékteré konkrétni situace a priklady stretu zajma. Vzdy méjte na paméti, ze ve
vétsiné pripadd lze konflikty vyresit otevienou diskuzi a transparentnosti. Konflikt
zajmu nemusi nutné znamenat poruseni Kodexu, ale jeho neoznameni ano.

8a. Jednanis potencialnim zakaznikem, soucasnym zakaznikem,
dodavatelem nebo verejnym ¢initelem

Ke stretu zajm( dochazi, pokud ucinite obchodni rozhodnuti motivované osobnim zajmem tykajicim se potencialniho
zakaznika, zakaznika, dodavatele nebo verejného Cinitele nebo kdyZ se vam dostane osobniho prospéchu od jednoho

z nasich potencialnich zakaznikd, dodavateld nebo od verejného Cinitele. Pokud ma vas pribuzny nebo nékdo, s kym mate
blizky osobni vztah, co do ¢inéni s vasim obchodnim rozhodnutim tykajicim se spolecnosti Coca-Cola HBC, mohlo by to
vést ke konfliktu zajmd. V takovych pripadech mate povinnost zajistit, aby byl stfet zajmu vyresen. K takovému reseni
patfi, ze situaci neprodlené oznamite svému primému nadfizenému a osobé zodpovédné za dodrzovani etiky a predpisu.

PFiklad: Ucastnite se vefejného nabidkového Fizeni pro nalezeni nového dodavatele.
Vas bratr u jednoho z dodavatell pracuje. Interné problém sdélte a ukoncete Ucast
v nabidkovém rizeni. Ujistéte se, Ze neobdrzite zadné citlivé informace a ze jste

z rozhodovaciho procesu vylouceni. Zdokumentujte tato opatreni na Schvalovacim
portalu KOCh.
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8b. Investice mimo spoleénost

Vyhnéte se investicim, které by mohly ovlivnit vase rozhodovani
jménem spolecnosti Coca-Cola HBC, a to véetné investic

do zakaznikd, konkurentd nebo dodavateld spolecnosti

Coca-Cola HBC (s vyjimkou akcii spoleCnosti s verejné
obchodovanymi cennymi papiry, které mohou byt drZeny pro ucely
osobniho investovani). Pokud planujete investici, ktera by mohla
pusobit dojmem, Ze muZe mit vliv na vase rozhodovani jménem
spolecnosti Coca-Cola HBC, vyzadejte si souhlas na Schvalovacim
portalu KOCh.

8c. Zaméstnani mimo spolecnost

Zaméstnani mimo spolecnost ve vasem volném ¢ase mize potencialné vést ke stretu zajmu, a proto musi byt nahlaseno

a schvaleno, pokud prace jakkoli souvisi s nasim podnikanim (napr. jednani se zakazniky nebo dodavateli spolecnosti
Coca-Cola HBC atd.) nebo pokud to zabere tolik ¢asu a energie, Ze by to mohlo ovlivnit vasi praci pro spolecnost Coca-Cola
HBC. Pokud byste ve svém volném case chtéli zahajit pracovni pomér, ktery by potencialné mohl vyustit ve stret zajma,
musite nejdrive ziskat souhlas na Schvalovacim portalu KOCh. Zaméstnani mimo spolecnost, které by mohlo ovlivnit

vas Usudek zpusobem, jenz by mohl poskodit zajmy spolecnosti Coca-Cola HBC, nebude schvaleno. | kdyZ vam externi
zameéstnani schvalime, vzdy se ujistéte, ze nesdilite zadné neverejné informace o spolecnosti Coca-Cola HBC.

Tato pravidla se vztahuji na vSechny formy zameéstnani, a to véetné pozic na plny a ¢astecny Gvazek, samostatné
vydélecné c¢innosti, poradenstvi nebo jednorazovych dohod, jako jsou projevy nebo prezentace. Prace v charitativnich
organizacich schvaleni nevyzaduje.

Priklad: NemUZete jednat jako reditel, funkcionar, agent ani konzultant
pro jednoho z nasich dodavateld. Pokud jste pracovnik pro podnikovy rozvoj,
nemuzete o vikendu pracovat u zakaznika.
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8d. Politicka aktivita

Podporujeme osobni Ucast v obcanské spolecnosti
a v politickém procesu. Vase prace vsak nesmi byt
ovlivnéna vasimi osobnimi politickymi nazory nebo Cinnosti.
Pokud mate v imyslu hledat nebo prijmout verejnou funkci,
musite nejprve ziskat souhlas na Schvalovacim portalu KOCh.

8e. Rodinné a osobni vztahy

PrestoZe jsme si védomi, Ze zaméstnanci mohou mit nebo formovat rodinné nebo blizké osobni vztahy

s ostatnimi kolegy, dlrazné jsme se zavazali, Ze budeme zohlednovat zasluhy a prosazovat rovné pfilezitosti.
Tudiz abychom zajistili objektivni, spravedlivé a rovné zachazeni se zaméstnanci, neumoziujeme pribuznym
nebo lidem s blizkymi osobnimi vztahy, aby se pfimo nebo konecné zodpovidali jeden druhému.

Priklad: Pokud oba partneri pracuji ve stejném oddéleni obchodni jednotky, mohlo by
to vést ke stretu zajmu. Tento problém vSak muze byt vyresen, pokud primy nadrizeny,
obchodni partner pro lidské zdroje a osoba zodpovédna za dodrzovani etiky a predpisu
spolecné stanovi soubor pravidel (napr. Zadné schvalovani vzajemné prace), otevrené
si promluvi o omezenich kariérniho postupu (partnefi nemohou zaujmout pozice nad
sebou) a na Schvalovacim portalu KOCh je vydana Zadost o schvaleni.

Ke stretu zajmu mize dojit i tehdy, kdyz spriznéni zaméstnanci pracuji v riznych oddélenich, a to vzhledem
k povaze jejich povinnosti, zejména pokud jeden ze zaméstnanct bude provadét audit, schvalovat
nebo kontrolovat praci toho druhého.

Priklad: Partner/ka manazera lidskych zdroju dané zemé se uchazi o praci ve stejné
obchodni jednotce. V takovém pripadé existuje potencialni stfet zajmd, ktery nelze
vyresit pomoci alternativnich opatreni (protoze za hodnoceni vykonnosti svého partnera
by odpovidal manazer lidskych zdroji dané zemé nebo jeho tym atd.). Proto nemizeme
pokracovat v prijimacim rizeni.

Pribuzni ¢lenl operac¢niho vyboru a reditelt nasi spravni rady mohou byt najati pouze jako stazisté, a to na
dobu azZ Sesti mésicl. Jakakoli vyjimka z tohoto pozadavku bude vyZadovat schvaleni vyboru pro audit a rizika.
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9. Protikorupéni opatreni

Co se tyce Uplatkarstvi, mame k nému nulovou toleranci. Zaméstnanci ani reditelé nikdy nesméji primo ani neprimo davat,
nabizet, slibovat ani schvalovat nic, co by mélo néjakou hodnotu nebo skytalo vyhodu pro jakéhokoli verejného Cinitele
nebo kohokoli jiného, a to za Ucelem, aby danou osobu priméli k nespravnému vykonavani jeji funkce nebo Cinnosti. Vice
informaci naleznete v nasich Protikorupcnich zasadach.

Stejné pravidlo plati pro nase dodavatele, distributory, agenty, konzultanty a smluvni strany, které jednaji nasim jménem.
Nesmite treti strané naridit, schvalit ani dovolit, aby vasim jménem nebo jménem spolecnosti provedla zakazanou platbu.
Velmi peclivé sledujeme jakoukoli treti stranu, kterou si najimame, aby jménem spolecnosti Coca-Cola HBC komunikovala

s verejnymi Ciniteli. VZdy dodrzujte nase Pokyny pro hloubkovou kontrolu protikorupéniho jednani tretich stran dostupné
v Protikorupcnich zasadach.

Pred politickym prispénim jménem spolecnosti Coca-Cola HBC nebo jeho schvalenim musite ziskat pisemny souhlas od jeji
spravni rady. Politické strané m(izete svym jménem darovat penize bez predchoziho souhlasu.

Tretim stranam nikdy nedavame dary ani neposkytujeme zabavu, ktera by mohla byt dle nasich zasad povazovana

za uplatek nebo za neprimérenou, a ani od nich takova gesta nepfijimame. Podivejte se také na své mistni Zasady

pro obdarovavani a poskytovani zabavy, kde je uvedeno, jak muzete davat dary nebo poskytovat zabavu zakaznikum,
dodavatelim, jinym obchodnim partnerdm a verejnym Cinitelim a také jak takova gesta prijimat, a to v souladu s nasimi

Protikorupcnimi zasadami.

Priklad: Pokud chcete zakaznika pozvat na prémiovou akci, kterou sponzoruje
spolecnost Coca-Cola HBC, musite si ve svych mistnich Zasadach pro obdarovavani a
poskytovani zabavy nejprve ovérit, zda mate povoleni pozvani udélit, a pokud ano, musite
na Schvalovacim portalu KOCh nejprve pozadat o souhlas.

\I/
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10. Zivotni prostiedi, zdravi a bezpeénost

Nase zarizeni vzdy provozujeme v souladu s platnymi zakony na ochranu zivotniho
prostredi a bezpecnosti prace a se standardy spolecnosti. Nasi nejvyssi prioritou je
ochrana bezpecnosti a zdravi nasich zaméstnancu, dodavatelu, zakaznik( a spotfebitelu
a také clen komunit, v nichz podnikame. Vzdy bereme v Uvahu dopady nasich
obchodnich rozhodnuti na Zivotni prostredi, zdravi a bezpecnost. Védomé ignorovani
nasich norem tykajicich se ochrany Zivotniho prostredi a bezpecnosti prace je
porusenim tohoto kodexu. Vice informaci naleznete v nasich Zasadach bezpecnosti
0%4dn4 kapalina prace a ochrany Zivotniho prostredi (véetné nasSich Zasad jakosti a bezpecnosti

s uzavérem lahve potravin, Zasad pro odpady z oballl a recyklaci a Zésad pro zodpovédny marketing
E?ZeaZng%uké {8 v oblasti prémiovych lihovin).

~ (neodstrarujte st
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11. Cestna trZni soutéz a dodrZovani zakonl na ochranu hospodarské
soutéze

Vitézstvi u zakaznikd je jednou z nasich zakladnich hodnot. Mame za sebou historii Gspécht diky ¢estné obchodni

soutézi. Nesnazime se ziskat vyhody prostfednictvim nezakonnych nebo neetickych obchodnich praktik. Vsude,

kde plsobime, dodrzujeme vsechny platné zakony na ochranu hospodarské soutéZe. Ty upravuji nase obchodni praktiky

se zakazniky, distributory a jinymi tretimi stranami. Postihy za jejich poruseni mohou byt zavazné a mohou spolecnost i jeji
zaméstnance vystavit riznym sankcim a pravni odpovédnosti. Podrobné poradenstvi a $koleni v oblasti dodrzovani zakon(
na ochranu hospodarské soutéze je k dispozici u pravniho oddéleni.

Viz také nase Prirucka o zakonech na ochranu hospodarské soutéze.

12. Soukromi a ochrana osobnich udajti

Vazime si soukromi vSech nasich zaméstnancll, uchaze¢ o zaméstnani, obchodnich partner(
a spotrebitelll a také ho chranime. Pfi nakladani s osobnimi idaji mame vsichni povinnost dodrzovat
nasledujici zakladni zasady:

1. Udaje zpracovavejte zakonné, spravedlivé a transparentné.

2. Udaje shromaZdujte pouze pro konkrétni, jasné a legitimni Gcely.
3. Neshromazd'ujte ani nezpracovavejte Udaje, které nepotiebujete.
4. Udrzujte (daje spravné a aktualni.

5. Omezte dobu uchovavani shromazdénych (daju.

6. Zajistéte odpovidajici bezpecnost osobnich Gdaju.

Vzdy jednejte v souladu s nasimi Opatfenimi na ochranu osobnich Gdajti a Zasadami ochrany osobnich Gdajd.

13. Obchodovani s cennymi papiry spolecnosti

Nesmite kupovat ani prodavat akcie nebo jiné cenné papiry spolecnosti Coca-Cola HBC ani jakékoli jiné spolecnosti
zaloZené na internich informacich nebo zasadnich neverejnych informacich - to jsou informace, které nejsou verejné
dostupné a které by investor povazoval za dilezité pri rozhodovani, zda koupit, prodat nebo drzet akcie nebo jiné cenné
papiry (¢innost znama jako ,zasvécené obchodovani*). Obchodovani s akciemi nebo cennymi papiry zalozené na internich
nebo zasadnich neverejnych informacich nebo poskytovani takovych vyse zminénych informaci ostatnim, kteri by s nimi
mohli obchodovat, je zavaznym trestnym c¢inem a muze vést k trestnimu stihani. Kazdy jednotlivec je povinen dodrZovat
narizeni pro obchodovani zasvécenych osob.

Nesmite nikomu prozradit interni nebo zasadni neverejné informace, pokud k tomu nemate opravnéni. Nasi reditelé,
¢lenové vrcholného vedeni a urciti klicovi zaméstnanci, kteri jsou oznaceni za osoby s ridicimi pravomocemi, maji

pri obchodovani s akciemi dalSi povinnosti a omezeni. Mate-li jakékoli dotazy, podivejte se na nas Kodex obchodovani
s cennymi papiry anebo se obratte na pravni oddéleni skupiny.

14. Sankce

Sankce jsou opatreni uvalena vladami a mezinarodnimi organy (jako je napriklad OSN) za icelem omezeni obchodovani
s nékterymi zemémi, subjekty a jednotlivci. Obecné maji podobu obchodnich omezeni, financ¢nich postihtl a zakazd
jednani s nékterymi zemémi, jednotlivci nebo pravnickymi subjekty. Dodrzovani Zasad pro sankce je vyzadovano
Kodexem. Jakékoli poruseni nasich Zasad pro sankce mize kromé toho mit za nasledek prisné obcanskopravni a trestni
postihy jak pro nase podnikani, tak pro jednotlivé zaméstnance, funkcionare a reditele, a také mdze dojit ke znaénému
posramoceni dobré povésti spolecnosti. Vice informaci naleznete v nasich Zasadach pro sankce, a pokud mate jakékoli
dotazy, porad'te se se svym pravnim oddélenim.
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15. Obecné

Ucelem Kodexu je zajistit jednotnost v chovani zaméstnanct. Zadny soubor
pravidel nemuze pokryt vSsechny okolnosti. Nic v tomto Kodexu by nemélo vést
k porusovani mistnich zakonu, které budou mit kdykoli, kde jim Kodex bude
protirecit, prednost. Spolecnost Coca-Cola HBC si vyhrazuje pravo Kodex kdykoli
a z jakéhokoli divodu zménit nebo doplnit.

16. Skoleni

Skoleni tykajici se Kodexu se budou poradat pravideln&. Mate-li jakékoli
dotazy tykajici se vaseho vzdélavaciho programu, obrat'te se na svou osobu
zodpovédnou za dodrzovani etiky a predpist. Kazdy zaméstnanec je povinen
absolvovat povinné skoleni a ucinit tak zodpovédné a angazovane.

17. VySetrovani

Oddéleni podnikového auditu spolecnosti Coca-Cola HBC podle potreby
vySetruje vSechna narceni z mozného poruseni Kodexu, a to v souladu

s vySetrovacimi protokoly a pokyny spolecnosti Coca-Cola HBC. Zpravy

o téchto obvinénich a vysetrovanich, vcetné konecného vysledku vysetrovani,
jsou pravidelné poskytovany vrcholnému vedeni spolecnosti Coca-Cola HBC
a Vyboru spravni rady pro audit a rizika.
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