Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

Politika v oblasti Fudskych prav

ReSpektovanie ludskych prav ma pre trvalu
udrzatelnost spolo¢nosti Coca-Cola HBC
a spolocenstva, v ktorych pbésobia, zasadny vyznam.
Zavazkom nasej spolo¢nosti je zabezpecCovat, aby
bolo k fTudom pristupované uctou a reSpektom.

Politika spolo¢nosti Coca-Cola HBC v oblasti
[udskych prav sa riadi medzinarodnymi zasadami
upravujucimi ludské prava, ktoré su zakotvené
vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav, v Deklaracii
Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych
principoch a pravach pri praci, v iniciative Spojenych
narodov Global Compact a v pravidlach OSN v oblasti
podnikania a fudskych prav.

Politika v oblasti ludskych prav sa vztahuje
na spolo¢nost Coca-Cola HBC, na subjekty, ktoré
tato spoloCnost vlastni, na subjekty, v ktorych
ma acsinovy podiel, a na zavody, ktoré prevadzkuije.
Spolo¢nost ma zavazok dodrziavat zasady uvedené
v tejto politike. NaSi dodavatelia sa riadia
dokumentom  "Hlavné zasady pre naSich
dodavatelov", ktory je =zladeny so zavazkami
uvedenymi v tejto politike.

Respektovanie Fudskych prav

Spolocnost Coca-Cola HBC reSpektuje ludske prava. NasSim zavazkom je odhalovat pripadné
negativne vplyvy dopadajuce na ludské prava v suvislosti s nasimi podnikatelskymi aktivitami
a predchadzat ich vzniku, a to za pomoci nalezitej starostlivosti a preventivnych procesov
pre dodrziavanie predpisov v oblasti ludskych prav.

Zapojenie spolo¢enstva a zu€astnenych stran

Uvedomujeme si vplyv na spoloCenstva, v ktorych pésobime. NaSim zavazkom je zapojit' do tychto
spoloCenstiev  zuCastnené strany, aby sme zaistili, Ze naCdvame ich nazorom
na to, ako vykonavame svoju podnikatelsku €innost, Ze im rozumieme a Ze ich zohfadriujeme.

Ak je to mozné, je naSim zavazkom viest dialdg so zainteresovanymi stranami v otazkach fudskych
prav, ktoré suvisia s nasim podnikanim. Verime, ze miestne zaleZzitosti je najlepSie riesit na lokalnej
urovni. Sme tiez zaviazani k tomu, Ze prostrednictvom lokalne zameranych iniciativ budeme
vytvarat ekonomické prilezitosti a posilfiovat svoje dobré meno v spolo€enstvach, v ktorych
pdsobime.
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Cenime si rozmanitosti

Ocenujeme rozmanitost nasSich zamestnancov. NasSim dlhodobym zavazkom je poskytovat
rovnakeé prilezitosti a netolerovat diskriminaciu a obtazovanie.

Venujeme sa tomu, aby na pracoviskach nedochadzalo k diskriminacii a obtaZovaniu na zaklade
rasy, pohlavia, farby, narodnostného alebo spoloCenského pévodu, viery, veku, telesného
¢i mentalneho postihnutia, sexualnej orientacie, politického nazoru alebo iného postavenia
chraneného platnymi zakonmi. Nabor, prijimanie, rozmiestriovanie, Skolenie, odmeriovanie a rast
zamestnancov v spolo¢nosti sa zakladaju na kvalifikacii, vykonnosti, znalostiach a skusenostiach.
Bez ohladu na osobné vlastnosti alebo status, spolo€nost netoleruje pohfdavé alebo nevhodné
spravanie, nespravodlivé zaobchadzanie ¢i odplatu akéhokolvek druhu. Obtazovanie
na pracovisku a v akychkolvek pracovnych zalezitostiach mimo pracoviska je nepripustné.
Tieto zasady sa vztahuju nielen na zamestnancov spolo¢nosti, ale tiez na obchodnych partnerov,
s ktorymi spolupracujeme.

Sloboda zdruzovania a kolektivheho vyjednavania

ResSpektujeme pravo nasich zamestnancov zdruzovat' sa, organizovat sa alebo neorganizovat
sa, bez pocitu hrozby, akéhokolvek postihu, zastraSovania alebo obtazZovania.
Ak su zamestnanci zastupovani pravne uznanou odborovou organizaciou, nasim zavazkom
je zacat' konstruktivny dialég s ich slobodne zvolenymi zastupcami. Nasim zavazkom je s tymito
zastupcami v dobrej viere vyjednavat.

Bezpecné a zdravé pracovisko

Poskytujeme zdravé a bezpeéné pracovisko a dodrziavame platné zakony, predpisy a interné
poziadavky v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia. NaSim zamerom je udrziavat bezpecné
pracovisko tym, Zze minimalizujeme riziko nehdd, uUrazov a vystavenie zdravotnym rizikam.
Mame zavazok zapajat’ svojich zamestnancov do trvalého zlepSovania zdravia a bezpec€nosti
na nasich pracoviskach, a to vratane odhalovania rizik a napravy problémov v oblasti zdravia
a bezpecnosti.

Bezpec€nost’ na pracovisku

Nasim zavazkom je udrziavat pracovisko, na ktorom nedochadza k nasiliu, obtazovaniu,
zastraSovaniu ani k inym nebezpeCnym alebo negativnym podmienkam, spésobenymi
vnutornymi a vonkajSimi hrozbami. Zamestnancom su podla potreby poskytované bezpeénostné
zaruky, ktoré budu zachovavané s ohladom na ich sukromie a déstojnost.

Otroctvo, nutena prava a obchodovanie s fudmi

Nedovofujeme drzanie akychkolvek os6b v otroctve alebo nevolnictve, pouzivanie akychkolvek
foriem nutenej, viazanej alebo povinnej prace ani zapajanie do obchodu s ludmi.
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Detska praca

Dodrziavame vSetky lokalne zakony, ktoré upravuju minimalny vek pre vstup do zamestnania
dle Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace €. 138. Nedovolujeme, aby na pozicie, v ktorych
je vyzadovana rizikova praca, boli najimané osoby mladsie ako 18 rokov, tak ako uvadza Dohovor.

Pracovna doba, mzdy a vyhody

Zamestnancom poskytujeme odmenu, ktora je vo vztahu k danému odboru a lokalnemu
pracovnému trhu konkurenéna.

Svoju ¢innost' vykonavame v sulade s platnymi zakonmi o mzde, pracovnej dobe, nad€asoch
a vyhodach.

Vedenie zamestnancov a podavanie hlaseni

Nasim zavazkom je vytvarat pracovisko, na ktorom je ocefiovana a reSpektovana otvorena
a Cestna komunikacia medzi vSetkymi zamestnancami. NaSou politikou je dodrziavat vSetky platné
zakony v oblasti prace a zamestnavania vSade tam, kde pésobime.

Ak sa domnievate, Ze znenie tejto politiky je v rozpore so zakonom, zvyklostami a postupmi
na mieste, v ktorom pracujete, ak mate akékolvek otazky k tejto politike, alebo ak chcete
informovat’ o potencialnom poruseni tejto politiky, tieto otazky a podnety mézete predkladat
prostrednictvom existujucich postupov, ktoré maximalnym spésobom chrania dévernost. Otazky
alebo informacie o potencialnom poruSeni mozete tiez predkladat’ lokalnemu vedeniu, oddeleniu
ludskych zdrojov a pravnemu oddeleniu. Potencialne porusenie tejto politiky mézete tiez oznamit
prostrednictvom etickej linky spolo¢nosti Coca-Cola HBC pre dodrzZiavanie predpisov Coca-Cola
HBC "Speak Up!", ktora poskytuje v pripade vasho Zelania moznost zachovat vasSe podnety
v anonymite. Zavazkom spolocnosti Coca-Cola HBC je preSetrit podnety zamestnancov, rieSit
ich a reagovat’ na ne a v reakcii na pripadné porusenie podniknut’ vhodné napravné opatrenia.

Spolo¢nost si vyhradzuje pravo tuto politiku kedykolvek zmenit'.

Dalsie informacie: www.coca-colahellenic.com 03
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